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Resumen

Este estudio analiza las experiencias y competencias pedagogicas que
adquieren los docentes en formacion durante sus prdcticas en centros escolares,
asi como la percepcion que tienen de este proceso los estudiantes beneficiarios,
supervisores, tutores y practicantes. Se utilizo una metodologia cuantitativa
del tipo descriptivo-correlacional, con una muestra de 90 practicantes, 17
tutores, 7 supervisores y 60 estudiantes. Los datos se analizaron por medio
de téenicas estadisticas descriptivas e inferenciales. Los resultados muestran
que los docentes en formacion forcalecen principalmente sus competencias
de comunicacion, desarrollo socioemocional y gestion del aula. Asimismo,
se identifican como principales desafios las relaciones interpersonales, la
disponibilidad de recursos y el apoyo institucional. En conjunto, los hallazgos
evidencian fortalezasy areas de mejora que pueden orientar el fortalecimiento
de los programas de practicas docentes en la formacion del profesorado

Palabras clave: Formacion de docentes; Practica docente; Competencias
pedagogicas; Modelo Pedagdgico Humanista.

Abstract

This study analyzes the pedagogical experiences and competencies acquired by
pre-service teachers during their teaching practicum, as well as the perceptions
of this process held by participating students, supervisors, mentors, and the
pre-service teachers themselves. A quantitative, descriptive-correlational
methodology was employed, involving a sample of 90 pre-service teachers, 17
mentors, 7 supervisors, and 60 students. Data were analyzed using descriptive
and inferential statistical techniqucs. The results indicate that pre-service
teachers primarily strengchen their competencies in communication,
socio-emotional development, and classroom management. Additionally,
intcrpcrsonal 1rc]c1ti0rlships7 the availabilitg of resources, and institutional
support are identified as key challenges. Overall, the findings highlight
strengths and areas for improvement that can guide the enhancement of
teaching practicum programs within initial teacher education.
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Introduccion

La practica docente se define como una integracion de teoria y practicaenun
entorno educativo que permite a los futuros docentes aplicar conocimientos
teoricos en la planificacion, la gestion del aulay la evaluacion del aprendizaje
(Alvarado y Perla, 2025). Segin Rodriguez et al. (2020), la practica docente
es un aspecto fundamental para la formacion del profesional. En su estudio
se mostro que las opiniones de los estudiantes estan conformadas por una
amalgama de enfoques, lo que lleva a concluir que la percepeion que tienen
de las practicas docentes escolares es multidimensional. En esta linea, Paulo
Freire (2005/1970) subraya que la practica educativa constituye siempre una
praxis, entendida como la articulacion critica entre accidon y reflexion, que
habilita a los futuros docentes a interpretar y transformar la realidad social
enla que seinsertan.

Asimismo, Cishe et al. (2021) ve a los estudiantes que realizan sus practicas
docentes como personas vivaces en la téenica de obtencion de conocimientos,
permitié¢ndoles avanzar a solucionar sus problemas por st mismos, ya que
desempenan un papel activo enlas actividades académicas. También, diversos
autores destacan la importancia de los avances en tecnologia, pedagogia,
entornos de aprendizajes, herramientas interactivas, aulas invertidas, lo
cual ha llevado a enfoques de enseiianzas mas efectivos y personalizados
(C.G, 2024). Por lo tanto, las practicas docentes deben de estar en constante
evolucion, orientadas a los enfoques innovadores.

De igual forma, la practica docente permite a los estudiantes en formacion
aplicar sus conocimientos tedricos en un entorno real, lo que les brinda una
oportunidad para adquirir experiencia y habilidades practicas. Este proceso,
como sefialan Sayago et al (2006), conecta a los practicantes con acciones
institucionalizadas en diversos escenarios educativos, promoviendo la
observacion, laintervencion ylareflexion sobre realidades complejas. Ademas,
esta experiencia contribuye ala construccion de su identidad profesional como
docentes.
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En la Universidad Pedagogica de El Salvador (UPED), la formacion de
docentes se puede resumir en cuatro grandes proyectos. El primer proyecto
(1982-1998) establecio un curriculo para el profesorado, con una duracion
de tres anos de estudio y la posibilidad de complementar una licenciatura en
cinco aftos. La practica docente se inicio por medio de la Practica docente I'y
[Ien 1982 como parte del curriculo.

El scgundo proyecto (1998-2012) fue propuesto por el Ministerio de Educacion
de El Salvador. Este incluyo la practica docente desde el segundo ciclo en todas
las carreras, con una carga horaria de 80 a 200 horas por ciclo, estructurada
de la siguiente manera:

«  Prdcticadocente I: Observacion institucional

«  Prdcticadocente II: Asistencia al docente

«  Prdcticadocente I11: Asistencia al docente

+  Practica docente IV: Disenio y aplicacion del curriculo
«  Prdcticadocente V: Disefio y aplicacion del curriculo

El objetivo de estas practicas era preparar al futuro docente por medio de la
observacion y el apoyo al docente tutor, preparar actividades y desarrollar
contenidos en los centros escolares para, de esta forma lograr, la competencia

pedagogica del profesorado.

En el tercer proyecto (2012-2018), la practica docente se reestructurd de acuerdo
con el nuevo programa de estudio para todas las carreras de profesorados
brindado por el Ministerio de Educacion de El Salvador. Las practicas docentes
seredujeron unicamente a dos: Practica docente Iy I1, enlas cuales se buscaba
fortalecer las habilidades y capacidades dentro del aula y un proceso de
investigacion-accion, donde se pretendia identificar un problema del centro
escolar y brindarle una solucion diseniada y ejecutada con el plan de accion.

En el cuarto proyecto (2018-2024), las practicas representan el 16 % de la carga
académica, buscando fortalecer la formacion de profesores y licenciados en
ciencias de la educacion y sus diferentes especialidades; tambien incorporo los
lineamientos de investigacion educativa a través de los proyectos de mejora que
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los practicantes proponen al realizar un diagnostico y detectar necesidades de
aprendizaje que ellos pueden resolver, siempre y cuando cuenten con el apoyo
de la direccion del centro escolar donde ellos realicen su practica (Aparicio,

2019).

Actualmente el Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT)
se encuentra en una fase de readecuacion de los programas de profesorados
de algunas especialidades, y es muy probable que también los programas de
Practica docente tengan modificaciones.

La UPED tiene su propio modelo de practica llamado “Modelo de Practica
docente Humanista-UPED?”, que se basa en dos corrientes pedagogicas:
la constructivista y la humanista. Este modelo concibe la ensenanza como
una actividad critica y al docente como un profesional que reflexiona sobre
su propia practica. El modelo sigue la normativa del MINEDUCYT en
su reg]amento de 2012 (Ministerio de Educacion de El Salvador, 2012). El
modelo de practica (figura 1) contiene los siguientes tres procesos: Proceso de
planeacion y administracion; Proceso de reflexion y analisis de la Prdactica
docente en el aula y Proceso de supervision de practica docente.

Figura1
Modelo de Practica docente Humanista-UPED

PROCESO DE
PLANEACION Y
ADMINISTRACION

PROCESO DE

PROCESO DE REFLEXION Y
SUPERVISION DE ANALISIS DE LA
PRACTICA DOCENTE PRACTCA DOCENTE

EN ELAULA

Fuente: Arias Pérez, R. M., y Herndndez de Guerrero, C.C. (2025).
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La literatura latinoamericana reciente sefiala que las practicas docentes
deben analizase no solo desde una mirada local, sino también en comparacion
con otros contextos. Por ejemplo, Pérez-Van Leenden (2019) muestra como
la investigacion-accion educativa permite que los docentes en formacion
transformen colectivamente su entorno institucional. De manera similar,
el estudio comparado de Rodriguez Lozano et al. (2024) evidencian que
los modelos de practica fluctian entre enfoques téenicos, reflexivos y
transformadores, dependiendo del contexto. Estos estudios refuerzan la
importancia de investigar la practica docente dentro del entorno salvadorefio.

Enla Universidad Pedagogica de El Salvador, los estudiantes documentan sus
experiencias en las instituciones educativas a través de diarios de campo. Estas
vivencias se discuten posteriormente en clases presenciales con sus supervisores.
Ademas, en noviembre de 2024, se llevo a cabo el Primer Congreso de Practica
docente, en el que la mayoria de los practicantes expusieron sus experiencias
ante la comunidad educativa.

Sin embargo, a pesar de la importancia del proceso de practica docente,
existen desafios signiﬁcativos para medir y Comprcndcr los aprcndizajcs y
competencias pedagogicas adquiridas por los docentes en formacion durante
suprdctica en los centros escolares. Aunque se ha implementado un modelo de
prdctica docente en la UPED, faltabauna invcstigacién formal que respaldara
yevaluara estas experiencias desde la perspectiva de los actores involucrados:
practicantes, supervisores, tutores y estudiantes beneficiarios.

La ausencia de un analisis detallado y sistematico sobre las percepciones
y valoraciones de estos grupos dificulta la identificacion de fortalezas
y areas de mejora en el proceso de formacion docente. Ademads, sin una
evaluacion robusta, es complejo disenar estrategias efectivas para enriquecer
los programas educativos y garantizar que los futuros docentes estén
adecuadamente preparados para enfrentar los desafios del aula.

Todo esto llevo a plantear la siguiente pregunta: jcudles son los aprendizajes y
competencias pedagogicas que los docentes en formacion adquieren durante
suprdctica en los centros escolares, y cudl es la percepcion que tienen de esta
practica los estudiantes beneficiarios, supervisores, tutores y practicantes?

La presente investigacién busca conocer, a través de los grupos involucrados
(practicantes, supervisores, tutores y estudiantes beneficiarios), las nuevas
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experiencias adquiridas por los estudiantes de practica en los centros
educativos. Ademas, se describe y se compara la percepcion y valoracion
que tienen estos grupos sobre diversos aspectos de la practica docente. Al
comprender estas percepciones, se podran identificar tanto fortalezas
como dreas de mejora en la practica docente. Este estudio puede aportar al
conocimiento tedrico de la practica docente sobre las experiencias de los
docentes en formaciony en las percepciones de los cuatro grupos involucrados
enella.

Losresultados de este estudio podrian, ademas, proporcionar a los responsables
de la prdctica y alos tomadores de decisiones de la universidad, informacion
para optimizar los programas de prdctica, asi como estrategias y politicas
que fortalezcan la practica docente. Las instituciones con convenio podrian
utilizar estos hallazgos para mejorar sus métodos de ensefianza y la relacion
entre practicantes, tutores y supervisores.

Metodologia

El estudio es de tipo cuantitativo descriptivo-correlacional, utilizando un
disefio de encuesta, en donde participaron practicantes de profesorado,
supervisores, tutores y estudiantes beneficiarios de las ocho especialidades
que ofertala Universidad Pedagogica de El Salvador. Los estudiantes cursaban
la materia de Practica docente ylLy realizaban sus prdcticas en diferentes
centros escolares como parte de sus requisitos para cumplir con el programa
de estudio de la carrera de profesorado.

La investigacion fue no experimental, ya que no se manipularon las variables;
y también de tipo transeccional, ya que los datos se obtuvieron en un solo
momento. Debido a las condiciones logisticas y de acceso, se considero el
muestreo por conveniencia como el mas viable. Si bien este tipo de muestreo
no permite hacer generalizaciones a toda la poblacion, se valoro que la muestra
obtenida ofrecia una representatividad razonable de los cuatro grupos
involucrados. Esto permitio realizar ciertos analisis comparativos.

Para la recoleccion de datos, se utilizd el instrumento denominado
“Cuestionario sobre la Practica docente”, compuesto por 47 items distribuidos
en cuatro secciones: primera seccion, “preguntas generales”; sequnda seccion,
“contenidos de lapractica docente”; tercera seccion, “opinion de la Practicaly

Experienciasy percepciones de la practica docente
delaUniversidad Pedagdgica de El Salvador



Revista de Ciencias Sociales y Humanidades

ISSN 2958-1729 115

[1";y enla cuarta seccion, “preguntas comunes sobre la valoracion de aspectos

delapractica”. Dicho cuestionario fue creado tomando como base el programa
p prog
de estudio de las practicas docentes I y IL.
P Y

De 1(1 Prdctica d0C€Ht€ [se consideraron 1QS tres unidades d€1 programa.

La primera corresponde a la fase de observacion, en la cual el futuro
docente caracteriza y sistematiza la informacion concerniente a los
aspectos culturales, sociales y de funcionamiento de la escuela: los
roles que juegan los maestros, los padres de familia y los estudiantes,
la incidencia de los recursos y la metodologia que utiliza el docente
delaespecialidad ylos de planta de otras especialidades en el proceso
de ensefianza aprendizaje; las relaciones de trabajo y cooperacion del
centro educativo y su entorno.

Lasegundaunidad es la fase de asistencia al docente tutor. En esta, el
futuro docente se integra a las diferentes actividades que se realizan
enel centro educativoy en el aula, seginla especialidad, con el fin de
colaborar enla ejecucion de actividades pedagdgicas que le permitan
adquirir experiencia en la elaboracion de la planificacion didactica
de forma colegiada (tutor-practicante) sobre el desarrollo de los
contenidos curriculares, apoyo en disefio y elaboracion de recursos
diddcticos e instrumentos de evaluacion.

En la tercera unidad, el docente en formacion, paralelamente a la
asistencia téenica al docente tutor, diseiia un plan de accion para
resolver una situacién—problema identificada en el diagnéstico
de la caracterizacion del centro escolar y de los alumnos que este
relacionada con su especialidad. Este debe ser relevante y permitir
el fortalecimiento de las competencias, aplicando la metodologia de
investigacion-accion y apoyandose con el docente tutor.

De la Practica docente I se consideraron las dos unidades que contiene el

programa de estudio.

a.

En la primera unidad, el futuro docente debe planificar y ejecutar el
proceso de ensefianza-aprendizaje como eje que fortalece su practica
pcdagégica. Esta etapa de su formacion le pcrmitird desarrollarse
interdisciplinariamente.

Experienciasy percepciones de la practicadocente
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b. Enlasegundaunidad se implementa el Plan de Accion, que el docente
= . ! . ~ ! ! . .
en formacion disend durante la Practica docente I, considerando las
diferentes fases de la metodologia de investigacion-accion, a fin de
establecer una cultura de reflexion critica sobre su propia practica
educativa

Para validar el cuestionario, se realizo una prueba piloto para determinar
la consistencia interna del instrumento, utilizando el coeficiente Alfa
de Cronbach, y obteniendo un resultado de 0.96. Este valor indica una
confiabilidad excelente, al situarse en el rango de 0.71a 0.99 (Fonseca Herrera
y otros, 2019). Por lo anterior, se considerd que la consistencia interna del
instrumento es aceptable y confiable, y por consiguiente, se procedio a su
aplicacion.

Los datos delos cuatro formularios se descargaron en Excel, donde se ordenaron
para realizar el analisis exploratorio y descriptivo. Luego, los datos fueron
exportados a SPSS para pruebas comparativas dentro de los grupos y entre los
grupos. Para las preguntas abiertas, se crearon seis categorias por items y se
analizo la frecuencia creada con las respuestas afines a cada categoria.

El total de los encuestados -segun grupos- fueron: 60 estudiantes, 90
practicantes, 17 tutores y 7 supervisores.

Para las preguntas de ordenamiento, cada participante debia catalogar
cuatro afirmaciones en los items uno, dos y tres, y ocho afirmaciones en los
items cuatro y cinco de acuerdo con su percepeion de aspectos de la practica
doccnte, asigndndole un orden de importancia del 1 (mds importantc) al 4
(menos importante), y del 1 (mas importante) al 8 (menos importantes)
respectivamente.

De estas preguntas se realizo un analisis descriptivo por grupo, destacando
las afirmaciones mds valoradas. Luego, se calculd el indice de relevancia para
cada afirmacion, que consistia en sumar todas las respuestas de la afirmacion
ydividirla entre la suma de todas las respuestas. El indice permitio comparar
laimportanciarelativa dentro de los grupos y entre los grupos. Posteriormente,
se aplicaron pruebas estadisticas como chi cuadrado y Kruskal-Wallis para
encontrar diferencias significativas. Se realizo el andlisis post hoc para
identificar espec{ﬁcamentc ddnde se encontraban esas diferencias.

Experienciasy percepciones de la practica docente
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En el caso de las preguntas con escala de Likert, se logrod conocer el nivel de
aceptacion en los siguientes aspectos: estructura, metodologia, modelo,
planificacion, experiencias, sistema de supervision, tiempo y recursos, disefio
del programa, integracion de teoria y practica y nuevas demandas de la
Practica docente I y IT de los programas de estudios actuales. Para procesar
y analizar las preguntas abiertas, se definieron categorias, de acuerdo con la
informacion recolectada en el formulario y se comparan las frecuencias.

Analisis de los resultados

1. Competencias adquiridas en las fases
de observacidny asistenciaal tutor

En la fase de observacion de la Practica docente I, tutores, practicantes
y supervisores coincidieron en que lo primordial para los practicantes
es comprender los factores culturales y sociales que influyen en el entorno
educativo, Asimismo, observar y sistematizar las metodologias utilizadas
por los docentes de especialidad. En cambio, los estudiantes beneficiarios le
dan mayor importancia al analisis de las relaciones de trabajo dentro de la
institucion, aspecto menos notado por los otros grupos.

Durante la fase de asistencia al docente tutor, los cuatro grupos valoraron
de forma positiva la adquisicién de experiencias en el manejo del aula y la
interaccion con los estudiantes. Asimismo, los supervisores priorizan la
participacion en la planificacion diddctica. Los cuatro grupos valora poco el
disefio de recursos diddcticos.

En la Prdctica docente I1, se evidencia la importancia que estos grupos
atribuyen a que los practicantes demuestren habilidades para planificar y
cjecutar el proceso de ensenanza-aprendizaje de forma auténoma. En contraste,
asignan menor relevancia ala presentacion de un informe sobre los resultados
de su investigacion-accion con un analisis profundo de la situacion-problema
abordada. También es importante mencionar que, para los estudiantes, el
mayor indice de relevancia es que los practicantes desarrollen una reflexion
critica sobre su propia practica educativa y los resultados obtenidos.
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2. Enfoques de laPracticadocentelyll

En la Practica docente I, los practicantes y supervisores destacan la
importancia al fortalecimiento de la capacidad del practicante para observar
y analizar situaciones reales en el aula, asi como al desarrollo de habilidades
para planificar y ejecutar actividades pedagogicas efectivas. En contraste,
asignan menor prioridad ala promocion del analisis de factores externos que
inﬂugcn en el rendimiento académico de los estudiantes.

En cambio, los grupo de tutores y estudiantes consideran que la Practica
docente I debe concentrarse principalmente en promover el analisis de factores
externos que influyen en el rendimiento académico de los estudiantes y facilitar
la aplicacion de teorias educativas a situaciones practicas y reales. Ademas, le
dan poca prioridad a fomentar una mayor reflexion sobre el rol del docente en
el contexto educativo actual, desarrollar la habilidad para planificar y ¢jecutar
actividades pedagdgicas efectivas y mejorar la capacidad del practicante para
observar y analizar situaciones reales en el aula. Por lo tanto, las valoraciones
de tutores y estudiantes referente a la Practica docente I coinciden y las
puntuaciones son totalmente opuestas a las valoraciones de los practicantes
y supervisores.

En la Practica docente IT se observa una diferencia similar: los supervisores
y practicantes otorgan mayor relevancia al fomento de la autonomia del
estudiante en formacion y a la preparacion para asumir un rol docente
independiente; en cambio, valoran menos el desarrollo de competencias para
la documentacion y presentacion de resultados de investigacion accion.

Por otro lado, los estudiantes valoraron mas la adquisicion de habilidades
vinculadas a la investigacion accion y la sinterizacion de los resultados
obtenidos, relegando a segundo plano la autonomia del ejercicio docente. En
consecuencia, las valoraciones de estudiantes y supervisores resultan opuestas,
mientras que los practicantes se alinean con los supervisores y los tutores asume
un punto equilibrado entre ambos.

3. Percepcidon sobrela estructuray el modelo de practica

El andlisis de los items de escala Likert muestra una tendencia general positiva
g p
por parte de los cuatro grupos hacia la practica docente. La mayoria de las
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respuestas fueron “De acuerdo” o “Totalmente de acuerdo”, con afirmaciones
relacionada con la estructura, planificacion y pertinencia del modelo.

En particular, los grupos coincidieron que la practica promueve un enfoque
reflexivo y eritico, fomenta la innovacion pedagdgica y ofrece oportunidades
de integrar teoria y practica de manera coherente. Asimismo, valoraron de
forma positiva la planificacion y ejecucion del plan accion, la supervision y
acomparnamiento de tutores, y el disefio del programa como elemento que
contribuye a consolidar una identidad profesional en los futuros docentes.

No obstante, una proporcion considerable de tutores y estudiantes manifesto
estar en desacuerdo con la afirmacion de que el modelo de practica esta
alineado con las demandas del sistema educativo y del mercado laboral

(Tabla1).

Tabla1
Porcentaje derespuestas por nivel de acuerdo enitems tipo Likert, segtin grupo

Pregunta1
¢Laestructura dela practica docente actual permite un enfoque reflexivo
y critico sobre la educacién en el contexto real de las aulas?

Totalmente Algoen Algode Totalmente

Grupos
P endesacuerdo  desacuerdo acuerdo deacuerdo

Practicantes 9.9% 3.3% 28.9% 53.2%
tutores 0% 6.3% 25.0% 68.8%
estudiantes 13.3% 8.3% 30.0% 48.3%
supervisores 0% 0% 42.9% 57.1%
Pregunta2

¢Lametodologia de investigacion-accidn aplicada durante la practica promueve una
verdadera transformacidén enla ensefianzay aprendizaje dentro del aula?

Grupos Totalmente Algoen Algode Totalmente

P endesacuerdo  desacuerdo acuerdo deacuerdo
Practicantes 9.9% 6.6% 36.3% 47.3%
tutores 5.9% 11.8% 41.2% 41.2%

Experienciasy percepciones de la practica docente
delaUniversidad Pedagdgica de El Salvador.



120 Revista de Ciencias Sociales y Humanidades | ISSN 2958-1729

estudiantes 10.0% 6.7% 26.7% 56.7%
supervisores 0% 0% 57.1% 42.9%
Pregunta3s

¢Elmodelo de practica ofrece las condiciones necesarias para que los practicantes
innoveny propongan mejoras en el entorno educativo?

Grupos Totalmente Algoen Algode Totalmente
P endesacuerdo  desacuerdo acuerdo deacuerdo
Practicantes 13.2% 5.5% 39.6% 41.8%
tutores 12.5% 6.3% 37.5% 43.8%
estudiantes 1.7% 1.7% 33.3% 53.3%
supervisores 0% 0% 42.9% 57.1%
Preguntaq

¢Laplanificaciény ejecucién del plan de accidn por parte del practicante refleja su
preparaciény competencias para enfrentar retos educativos complejos?

Totalmente Algoen Algode Totalmente
endesacuerdo  desacuerdo acuerdo deacuerdo
Practicantes 11.0% 5.5% 37.4% 46.2%
tutores 6.3% 31.3% 0% 62.5%
estudiantes 6.7% 5.0% 30.0% 58.3%
supervisores 0% 0% 28.6% 71.4%
Preguntas

¢Las practicas docentes actuales brindan una experiencia suficiente para
comprender larealidad multifacética del entorno escolar?

Totalmente Algoen Algode Totalmente

endesacuerdo  desacuerdo acuerdo deacuerdo
Practicantes 6.6% 7.7% 35.27% 50.5%
tutores 0% 0% 35.3% 58.2%
estudiantes 6.7% 5.0% 30.0% 58.3%
supervisores 0% 0% 71.4% 28.6%
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Pregunta6

¢El sistema de supervisién y acompafamiento del tutor facilita una mejora continua
enlas habilidades pedagdgicas del practicante?

Grupos

Totalmente
endesacuerdo

Practicantes
tutores

estudiantes

supervisores

Preguntaz

8.8%

6.3%

n.7%
0%

Algoen Algode Totalmente
desacuerdo acuerdo deacuerdo
6.6% 27.5% 57.1%
12.5% 0% 81.3%
6.7% 21.7% 60.0%

0% 42.9% 57.1%

¢(Eltiempoylosrecursosasignados parala préctica docente son adecuados para
lograr una experiencia de formaciénintegral y significativa?

Grupos

Totalmente
endesacuerdo

Practicantes
tutores
estudiantes

supervisores

Pregunta8

9.9%

6.3%

6.7%
0%

Algoen Algode Totalmente

desacuerdo acuerdo deacuerdo
8.8% 38.5% 42.9%
0% 37.5% 56.3%
8.3% 43.3% 41.7%
0% 71.4% 28.6%

¢Eldisefio del programa de practicas favorece el desarrollo de unaidentidad
profesional sélida en los futuros docentes?

Grupos

Totalmente
endesacuerdo

Practicantes
tutores
estudiantes

supervisores

8.8%

6.3%

13.3%
0%

Algoen Algode Totalmente
desacuerdo acuerdo deacuerdo
4.4% 35.2% 51.6%
0% 18.8% 75.0%
0% 26.7% 60.0%
0% 71.4% 28.6%
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Preguntag
¢Lapractica docente ofrece oportunidades para que los practicantes
integrenteoriay practicade manera fluiday coherente?

Grupos Totalmente Algoen Algode Totalmente
P endesacuerdo  desacuerdo acuerdo deacuerdo
Practicantes 9.9% 2.2% 20.9% 67.0%
tutores 6.3% 0% 25.0% 68.8%
estudiantes 6.7% 3.3% 21.7% 68.3%
supervisores 0% 0% 14.3% 85.7%
Pregunta1o

¢Elmodelo actual de practicas estd alineado con las nuevas demandas del sistema
educativoylas competencias requeridas por el mercado laboral?

Grupos Totalmente Algoen Algode Totalmente

endesacuerdo  desacuerdo acuerdo deacuerdo
Practicantes 7.7% 5.5% 37.4% 49.5%
tutores 6.3% 37.5% 0% 53.3%
estudiantes 8.3% 1.7% 38.3% 41.7%
supervisores 0% 0% 571% 42.9%

Fuente: Elaboracién propia
4. Competencias mas fortalecidas

Las principales competencias que adquieren los docentes en formacion son en
la comunicacion y el desarrollo socioemocional (Figura 2). Las respuestas de
los practicantes con relacion ala comunicacion fueron las siguientes:

a. El desarrollo de habilidades de comunicacion efectiva, tanto
oral como escrita, es esencial para fomentar la interaccion entre
tutor, practicante y estudiante, promoviendo la escucha activa, la
comunicacion asertivay la empatia.

Estas competencias fortalecen la confianza, el liderazgo y la
inteligencia emocional, permitiendo manejar el estrés y las emociones,
asi como trabajar en equipo y colaborar con colegas.

Ademds, el proceso de ensefianza ayuda a reforzar valores como la
responsabilidad, el respeto, la paciencia, laresiliencia y la autonomia,
mientras se mejora la expresion oral y la capacidad de hablar en
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publico, aspectos clave para enfrentar con sequridad y motivacion
las dindmicas del aula y las relaciones interpersonales.
Yy p

b.  Ensegundolugar, fortalecenla gestion del aula al coordinar grupos de
estudiantes de manera efectiva, manteniendo el control, la disciplina y
clorden. Esto incluye el manejo del tiempo y el espacio, la flexibilidad
en los horarios, la correcta presentacion en la pizarra y la ejecucion
cficiente de las clases. Sequida de las estrategias de ensefianza y la
adaptabilidad y resolucion de problemas.

Al comparar percepciones entre los grupos, se observa que practicantes,
estudiantes y supervisores coincidieron en destacar la comunicacion y el
desarrollo socioemocional como las competencias principales, mientras que
los tutores contestaron con mayor frecuencia la adaptabilidad y la resolucion

de problemas.

Figura2

(Qué nuevas competencias considera que se fortalecen mds en los practicantes durante su
experiencia enlas instituciones educativas en el proceso de Prdctica docente?
Respuestas delos practicantes.

Competencias fortalecida durante la pactica docente

Tecnolégia y herramientas digitales
Planificacién y organizacién 1
Adaptabilidad y resolucién de problemas
Estrategias de ensefianza

Gestion del aula 1

Iw:
&
.
:

Comunicacién y desarrollo socioemocional

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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5. Retos y obstaculos

Los principales desafios (Figura 3) que enfrentan los practicantes se
relacionan con las relaciones interpersonales y la comunicacion conflictiva
dentro de la comunidad educativa.

. . o/ . o/
+  Perciben la falta de apoyo en comunicacion y coordinacion por
parte de tutores y directivos, actitudes negativas, egos y poca
disposicion para colaborar.

+  Laexplotacion laboral y el trato desigual hacia los practicantes
dificultan su formacion e integracion.

+  Opinan que la comunicacion asertiva y la disposicion para
trabajar en equipo son clave para superar estos desafios y crear
un ambiente laboral favorable.

Los practicantes senalaron la falta de recursos y apoyo institucional.

+  Expresaron que las limitaciones en recursos material didactico,
tecnologicos y de infraestructura representan un desafio
significativo en el ambito educativo.

. Estas carencias en las insticuciones dificultan la implcmcntacién
de estrategias innovadoras y limitan el desempenio de docentes y
practicantes en el aula.

Al analizar las percepciones por grupos se identifico que practicantes y tutores

estan de acuerdo en que los principales retos que los practicantes tienen son

las relaciones interpersonales y la comunicacion conflictiva, mientras que los

supervisores consideran que es la adaptacion yla conformidad. Los estudiantes

beneficiarios consideraron que el mayor reto es la gestion del aula.
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Figura3
(Cudles consideras que son los mayores retos, problemas y obstdculos paralos
practicantes en las instituciones educativas en donde realizan las prdcticas?
Respuestas delos practicantes.

Principales retos durante la practica docente

Desarrollo profesional y oportunidades
Cargay estrés laboral
Adaptacién y conformidad

Desafios en la gestion del aula
insuficientes

8%
Recursos y apoyo institucional

Relaciones interpersonales
y comunicacién

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

6. Propuesta de fortalecimiento de las practicas docentes

En relacion con las sugerencias para mejorar la Practica docente (Figura 4),
los practicantes destacaron las siguientes:

La necesidad de contar con recursos, materiales didacticos y herramientas
tecnologicas.

Es fundamental fortalecer la formacion docente mediante cursos sobre
herramientas tecnologicas y planificacion curricular.

Sedebe Pproporcionar recursos digitales, metodologl’as inclusivas yestrategias
didacticas aplicables en el aula.

Es clave fomentar la retroalimentacién entre tutores y practicantes,
climinando tareas innecesarias y enfocandose en competencias laborales.

Aumentar el apoyo y acompaiiamiento continuo por parte de tutores y
supervisores y generar talleres en contextos reales, sequidos de espacios
simulados y practicas preparatorias, revision de ajuste de carga académica.
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Dos grupos coincidieron con sus respuestas: los practicantes y tutores. Ambos
consideran que las practicas pueden fortalecerse capacitando mas a los fucuros
docentes en la elaboracion de recursos y materiales didacticos y en el uso
de herramientas digitales. Los otros dos grupos (supervisores y estudiantes
beneficiarios) estan de acuerdo en expresar que las prdcticas se fortaleceran si
se trabaja en la formacion y actualizacion docente de los practicantes.

Figura4
(Cémo se puede fortalecer las prdcticas docentes en la Universidad
Pedagdgica de El Salvador? Respuestas de los practicantes:

Propuestas para fortalecer la practica docente

Formacidn y actualizacién docente

Convenios y colaboracién con
instituciones educativas

Revisién y ajuste de la carga académica 2

Espacios simulados y practicas

preparatorias -

Recursos, materiales didacticos y

herramientas tecnoldgicas =

o
%
N
EY I3

Apoyo y acompafiamiento continuo 5

B3

0 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Discusidony conclusiones

Con base alos resultados presentados, la Practica docente es un espacio para
el desarrollo de competencias socioemocionales, comunicativas y de gestion de
aula. Esto guarda coherencia con las perspectivas de Paulo Freire (1970/2005),
quien considera la practica educativa como una praxis que articula accion y
reflexion. En este sentido, los practicantes reflejan un proceso de formacion
que nose limita a la transmisién téenica, sino que fomenta la construccién de
sujetos capaces de transformar sus contextos.

Las competencias mas fortalecidas, como la resiliencia, liderazgo y la
inte]igencia emocional, se alinean con corrientes humanista y constructivistas
que sostienen que la formacion docente debe priorizar tanto la integridad
de la persona como el aprendizaje situado, reconociendo la importancia del
contextoy las experiencias.
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Esta tendencia se observo en los practicantes, estudiantes beneficiarios,
supervisores y una buena proporcion de los tutores, quienes coinciden que el
desarrollo socioemocional es fundamental para el desarrollo profesional de los
docentes en formacion. Los tutores priorizan la adaptabilidad y la resolucion
de problemas, lo que muestra la necesidad de incorporar mas espacios de
analisis institucional y social en el proceso formativo.

Los mayores retos identificados estan en las relaciones intcrpcrsona]cs
conflictivas y enla falta de recursos, los cuales son consistentes con los estudios
delaregion latinoamericana. Por ejemplo, Hirmas y Cortés (2013) documentan
quela escasez de materialesy el débil acompafiamiento generan tensionesenla
practicapedagogica de los futuros docentes. Asimismo, el estudio de Rodriguez
Lozano et al. (2024) muestra que las carencias en recursos y los vacios en el
acomparniamiento al practicante condicionan su desarrollo profesional.

Este estudio aporta al conocimiento sobre las prdcticas docentes en tres
aspectos.

+  Enprimer lugar, muestra de manera cmpl’rica que la adquisicién de
competencias de los practicantes por medio de la experiencia esta
vinculada al desarrollo socioemocional, un componente muchas veces
invisibilizado en la region.

+  En segundo lugar, evidencia la diferencia de valoracion entre
supervisores y practicantes con los estudiantes beneficiarios y tutores.
Esto sugiere que la practica es un proceso multinstitucional que
requiere dialogo constante.

+  Entercer lugar, ofrece un analisis cuantitativo de la practica docente
en el contexto salvadorenio, incorporando la percepcion simultanea
de practicantes, tutores, estudiantes beneficiarios y supervisores.
Estudios con las comparaciones de los cuatro grupos son escasos en la
region latinoamericana.

Finalmente, la Practica docente en la UPED, bajo el modelo de Prdctica
docente Humanista-UPED, constituye un espacio de integracion entre teoria
ypractica, que enfrenta retos en cuanto a la comunicacion de los involucrados
y los recursos con los que disponen.

Experienciasy percepciones de la practicadocente
delaUniversidad Pedagdgica de El Salvador.



128 Revista de Ciencias Sociales y Humanidades | ISSN 2958-1729

«  Por lo anterior, se recomienda crear talleres de fortalecimiento de la
comunicacion entre practicantes, tutores y supervisores, y talleres de
simulaciones aplicadas ala realidad.

«  También pensar en una estrategia para garantizar que a los
practicantes no se les asignen funciones que no les corresponden, para
evitar la explotacion y asignacion de funciones que no corresponden
alroldel practicante.

+ Es importante ampliar los apoyos institucionales y situar la
experiencia salvadorena dentro de los debates latinoamericanos sobre
la formaciéon docente.
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