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(Chus Lamarca)

FERNANDO MALESPIN MARTINEZ*

. Introduceidr

na epidemia recorre el mundo. La epidemia de la globalizacidn.
Todas las fusrzas del viejo y nuevo mundo se han unido en santa
cruzada para propagaria.

Neoliberalismo y globalizacién son dos caras de una misma aplanadora,
aunque el neoliberalismo nos remite principalmente a una concepcidn y
modelo politico v la globalizacion se refiere fundamentalments a lo
econdmico-financiero. Ambos batallan, con las ventajas gue les dan el
conirol de los poderes y los recursos, por construir el imp@ri@ Wsﬂ mercado
v la uniformidad de las ideas, de los gustos, de la culiura, de las
aspiraciones.

Desde " La Tercera OQla " ( Tofler, 1980 ) o " La Sociedad Global "
(Chomsky y Dieterich, 1995 ), se han escrito millones de millones de bytes
sobre la globalizacion, sus caracteristicas, sus efectos, sus mutaciones, sus
clonaciones, etc. etc. Sin embargo, la sintesis que sirve de epigrafe de este
irabajo retrata de manera brillante, en una sola linea, el fenémeno de la
globalizacién desde una perspectiva de género. Esto solo podia lograrlo una
mujer.

% Elpresente articulo fue presentado como ponencia el dia 30 de agosto del afio en curso, en la
Conferencia Centroamericana y del Caribe " Reduccién de la Pobreza, Gobernabilidad
Democraticay Equidad de Género. "
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los voceros de ssia opinién luchan en respectivos paises por reducir la
jornada semanal a 35 horas.

Por otra parte es preciso decir qu\@ com fa globaliz a@ﬁ@
trabajo son también escenarie i

. violencia y particu
las mwgwa& En un @sp,m 1@ d ﬂ pubh@ad@ en ﬂw

que " La vwlamﬁa en el pmst@ nﬂ.@ wabﬁj@ -fisica o Ds @1@gi@a= ha
alcanzado dimensiones mundiales, rebasando fronteras, entornos de trabajo
y grupos m@lr@smmﬂw aﬁgunog lugares de trabajo y profesiones se har
hecho de'alioriesgo 'y las mujerss son especialmente vulnerables.

El mismo estudio presenta una lista de los sjemplos de comportamientos
violentos en el lugar de trabajo: rmmmudﬂ@ viclacion, atraco, lesiones,
palizas, agresiones fisicas, patadas, mordiscos, pufietazos, esputos,
arafiazos, pinchazos y actos analogos, acoso, en su modalidad sexual y
racista, coacciones, acoso sicoldégico, victimizacidn, intimidacién,
amenazas, osiracismo, mensajes ofensivos, actitudes agresivas, gestos de
rudeza en el uso del equipo v las herramientas de trabajo, comportamiento
hostil, lenguaje soez, gritos, apodos, indirectas, silencio despreciativo.

[

Veamos algunos datos concretos de ese estudio.

o Unaencussta realizada en 1996 por la Unidn Europea S@Df@ una muesira

de 15.800 entrevistados de los 15 paises miembros pusoder llx_w@w que el
4 % de los U@D’]jadﬂn@o 6 millones ) habia sido victima de actos de
violencia fisica el afio anterior; el 2 % ( 3 millones de trabajadores ) de
acoso sexual y el § % ( 12 millones de u;wbaj’ld@r@g ) de intimidacion v
coaccion. { En este caso las estadisticas no estdn disgregadas por género)

o Esﬁad@g Unidos: casi un millar de personas pierde la vida en su puesto de

abajo todos los afios, habiéndose convertido el homicid ’1 en el lugar

d@, Mah"w en la primera causa de muerts violenta enire las mujeres y la
segunda para los hombres.

s Japdn: La severa recesion econdmica ha llevado a grandes empiesas a
reducir sus plantillas v la quiebra de las arraigadas @XpuClaMVcﬂ@ﬁP continuar
en el puesto de‘ﬁ rabajo durante toda la vida laboral del @mpﬂea@.@ La pérdida
de esta seguridad en el empleo vitalicio ha ido acompafiada de acusaciones
de coaccitn conira los trabajadores no manuales. Asi, el ’5 mmcm@ de
Directivos de Tokio ha creado Ia " linea directa de las coacciones " en la que
se recibieron miles de llamadas pidiendo asesoramiento. Muchos de los
comunicanies s qusjaban de sufrir estrés y no pocos solicitaban miento
sicoldégico urgente. Al gunos de los comunicanies eran familiares de
irabajadores que se haumﬂ suicidado o lo habian intentado.
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Alemania: Segiin una ampli
Federal de Salud y Segurida
Dregum“,oa habia sufrido
activa.

o Filipinas: La
elemenio impori

informacién recogi ﬂa en e pa?s mé,s de la m° d@ff@s
tilipinos contratados en el extranjero son mUj cwai@s
se dedican al servicio don éS[ ico o trabajan en or d 0@?06 Los
estudios realizados demuesiran que estas mammdcw as son victimas de
actos de violencia en el naaajo con una frecuencia de opmcionada.

Segin el informe " muchas de las LmbajmoAaS manifiesian haber
sufrido malos tratos, expresion genérica que comprende palizas,
tirones de pelo, golpes en las manos con instrumentos contundentes,
guemaduras en el cuerpo, golpes en la cabeza conira la pared y vertido
de liguidos “'é“fi" os vy quimicamente peligrosos. Los empleadores suelen
retener @l asaporte del trabajador como medio de garaniizar su
sumisidn. '

Como podemos cbservar, la viclencia en el lugar de trabajo tiene una marca
de género, sin respeiar fronteras.

Ademas de hadc re
B@@Sszmpﬁw La
mque’iac CO
poquisimas man
de Ia OIT pub E
"Jamés ha Sid

5C pr DQU can
cumula en

Vak jaj
de

[

i9n ofrece algun
adamente un tercio de ?18,
poola«:noiﬂ activa d@ﬁ mundo- estan acswnﬂ@%@s ¢ subempleados ... De
esos, unos 150 millones se encueniran de hecho des 61’1916&@@39 buscan
irabajo o estan en disposicidn de trabajar ... Ademés del 25 a1 30 % de los
trabajadores del mundo, -0 lo que es igu JD entre 75 @ Y 9@@ millones de
personas- estan aub@mpkeadasa s d@@m su jornada de trabajo es
sustancialmente menor que la jornada ¢ omple 3 que d searian realizar o su
salario es inferior al que necesitarian para vivir. "

Sin embargo, con relacidr

monfmmao@u con muchas b

namero de mujeres esta
5 @
Y

gstimaciones na wmma1 es,
pmwmmm@,n 133 % en A
@Memal han sido creadas p

293

sobrepasa el 60 %.

SUS L@mpms SIpres
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, 1nos dams, una parte de las mujeres
entrar al mercado ab”’_‘ﬂ al, vuelven generadoras de «
prestar atencion, s b g a la marcada diferencia enire o8y
Estados Unidos lo ml d@m 1estra la tesis de la feminizacidn de la pobreza, a
la que hay que agreg garle la feminizacidon de la violencia, incluida la del

lugar de trabajo.

Es decir, seglin estos 0ltin

Un caso especial representan las mujeres asiaticas. Un informe de 12 OIT de
1999 indica que en Filipinas el desempleo enire las mujeres crecid un 15 %

_,Q

frente a un 12 % de los hombres; en Corea del Sur, en el trabajo reguiar el
smpleo femenino descendis un 20 % irente a un 6 % masculino. En
i[ndon@%‘aﬁ aunque la tasa de desempﬁe@ femenino aumenté en menor
medida ( 14 % ) que la masculina ( 27 % ), los ingresos de las mujeres
d@sc@ndmron un 6 % frente a un 4 % de los hombres.

Un altimo aspecto general que qumo sefialar sobre los efectos de la

globalizacién en los trabajadores { ademas de la desregulacion, violencia y
J@@@mpﬁ@o ), €s lo relativo a las migraciones. La r@wsm Trabajo No. 34 de
abril/mayo del afio 2000, publica segmentos de un libro publicado ; por la
misma OIT titulado "Trabajadores sin f{ronieras: el impacio de |
globalizacién sobre la migracidn internacional "en el que se dice:” ... los
flujos de bienes y capnﬂ%g snire los paises ricos y pobres no [de 4 una
cm_wamd tal que wexm'ia satisfacer ﬂa necesidad de emlpk s 1 los paises
méas pobres, sino que, por el contrario, es probable que la fractura social
pro ovocada por la reestructuracién, desarraigue a un nmm@ 0 ﬂ&j@ﬁ” dc

1

personas de sus comunidades y las anime a bUSCcf irabajo en el extranjero.

59

Millones de trabajadoras v irabajadores en el mundo emigran hacia los
paises mas desarrollados donde llegan a ganar salarios ha%a 30 veces
superiores a los que devengan en sus propios paises, aun tomando en cuenta
que los @mph@q a los que acceden son los peor pagados dada su condicion
de ilegales ( en la gran mayoria de los casos ) y de poca o ninguna
@aﬂiucauon profesional.

Esas son algunas de las enfermedades desatadas p@r la epidemia de la
globalizacién. De tal forma que las y los trabajadores del mundo no tenemos
mucho que agradecerle a la globalizacidn, puesto que precisamente es en el
lado social mde la globalizacion ha causado estragos.

i

He reproducido algunos datos de experiencias de paises lgjanos no s
porque eso nos permite constatar lo sef ’L@S mundiales de Ia globelizacion
sino porque en este evenio hemos contado con brillanies pone
conferencias sobre experiencias mucho mas cercanas: Ceniroa:
Caribe.

DA
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malmente, en esta vision | genera al de la globalizacion, no podria faltar una
1mp05;c10n de los organismos financieros miem cionales:
modernizacién del estado " entendiendo por tal la reduccién del gasto
) ip

publico, la privatizacidn de las empresas estatales, 12 redefinicién del

1 L,

delestado para convertirlo en un " facilitador " de la iniciativa privada.

En el caso de Micaragua, esta fiebre privatizadora nos ha dejado, entre oiras
osas, sin seguridad social piblica para estar en manos de empresas
privadas que nos dan el servicio de salud que quieren en las cantidades que
quieren. Previo a esta privatizacién hubo un sensible incremenio en las
cotizaciones. Ya antes hemos ienido que soporiar la privatizacion de la
energia @Fé@‘tricai d@l servicio telefonico v ahora se discute la privatizacién
del agua. Todas esias privatizaciones se han dado en medio de escéandalos de
licitaciones am@nade y a precios irrisorios que pueden ser pagados en
abonos salidos de las mismas utilidades que generan estas empresas.

[}

g

sta modernizacion del estado ha permitido que las ganancias sociales
VAYANn a Parar a unas pocas manos, generalmente vinculadas con las esferas
del p@den politico. Es decir, se socializa la miseria y se privatizan las
ganancias. Se derogan las leyes que conservan algl(in beneficio social
por qm son consideradas obsoletas, mieniras se establecen exoneraciones

de tod o tipo de impuesto a las @umresa exitranjeras v facilidades para
repatriar sus utilidades,

C

M. Desregulacién de las relaciones laborales
Las afirmaciones anteriores nos llevan de la mano al debate sobre si la

desregulacién genera empleo v en caso de generarlo, qué tipo de empleo. Vamos
a entendsr ucw@gumu@u como el proceso sistemético de derowmm o reforma,
de facto o de derecho, de  normasg laborales que son consideradas, por parte de
los empleadores, publicos o privados, como un obstaculo para la inversion, por
su naturaleza protectora, para ser sustituidas por normas de orden civil o
mercantil.

Veamos al respecio dos posiciones:

" Nuestro ridiculo salario minimo que determina fatalmente una mano de
obra barata, es el principal aliciente para los inversionistas de los Estados
Unidos, pero cuando éstos empiezan a indagar sobre nuestra legislacion
faboral vigente, su entusiasmo por invertir en nuestro pais ( México )
desaparece como por encanto

0z que para volver a ser airactivos para los
tranjeros, tendriamos en primer lugar que hacer una

e

Trabajo contiene

7 T ad

uridica ya que nuesira Ley T
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EVISTA DE DERECHG

de trabajo y por periodos que en la mayoria de E@ 5 cagos no pasan de seis
meses. Estos coniraios, de acuerdo a nuestra legislacién laboral, no
gozan de las mismas pi @ taciones sociales que los contratos a tiempo
indeterminado. Las dos ex }I xu@n@s mas im@@ﬁmt@s SOM: NO 86 pPaga

indemnizacién por afios de servicio al terminar la relacién laboral v no
son incluidos en los bene ﬁ@ 03 de los convenios colectivos, con la
aceptacion expresa del Ministerio del Trabajo.

Estos contratos a tiempo determinado, a pesar de la prohibicidn expresa de
la ley, muchas veces son 1@ahzad@s " a prueba " con lo cual el empleador
busca no tener ninguna responsabilidad al terminar el contraio de prueba.
Otra irregularidad en este aspecto es que la ley dice que el periodo de
prueba ( que sdlo es posible en los coniratos a tiempo indeterminado ) no
pued@ ser mayor de 30 dias, sin embargo, en muchas empresas el periodo de
prueba llega hasta los tres meses.

Una buena parte de las y los irabajadores contratados bajo esta modalidad
son los que laboran para a2 las empresas que proveen lo que se ha dado en
llamar " servicios tercerizados” (conocido en inglés como out-sourcing ).

Mucms: empresas ¢ instituciones han d@spcdldo personal contratado a
tiempo "[@m«nu ado para ¢ mr‘awr servicios personales con  estas
efﬂpmsas De tal forma que vigilanies, jardineros, cajeras, conserjes, cada
vez menos son trabajadores de las erpresas donde realizan su "wﬂmbajo

Quienes estan hawm do un lucrativo negocio son las empresas que estan

-vendiendo estos servicios: el salario que pagain esta muy por debajo de lo

que cobran a las empresas que contratan los servicios tercerizados,

Ademas de lo sefialado anteriormente, hay un fendémeno crecisnte: la "
civilizacién " de las conirataciones. Qa.da vez es mayor el niimero de
empresas e instituciones gue contratan servicios bajo figuras civiles o
mercantiles. Ahora son usuales los " coniratos de servicios **mf@siomﬁes
‘r@gidos por la legislacién civil. Por ejemplo, miles de docentes
universitarios somos coniratados bajo la figura @wﬂ de los servicios
profesionales. Incluso el Arto. 74 de la Ley de Contrataciones del Estado
(Ley 323, Gacetas 1 y 2 del 3 v 4 de enero del 2000) esiablece que " La
contratacién de servicios técnicos o profesionales no originaré relacion de
empleo piblico, entre el organismo adquirenie v el coniratista. " Y por si
faltaba algo, hay organizaciones de las llamadas ONG's que se inscriben en

‘esta linea de contratacion.

No obstante, el colmo fue que un abogado, hace unos meses, desde las
paginas de un diario de circulacién nacional, estuvo recomendando que se
contratara a los trabajadores al amparo de contratos mercantiles.

Y
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venden E@
un uniforme

Aa@mag quc 3
en muchos ca
momeml deserco
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EIVOS m viocs a los
os de servicio.

a

Una demanda persistent
autonomia de Eav voluntad
flibertad de coniratacie
empleadores se g
quieren.

Nuestra legislacion lal
que hay causa justi ,
Tmb ”j J % ﬂ@ CUI

autorizacion W@'wm ¢
diciales ordenaran el reintegro o el
S £ T’ S
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requisito las autoridades jus
indemnizacién de afios de servicio, segln sea el caso y el doble de esa
indemnizacién en i i i i

Lo méas atacad
establecido que cuand
doble indemnizaci
Es decir gue si una sen
éste debera ser reinte;

'1x‘J\CHPa?1@S el pago de la
"DL ite sindical 12 acep
¢ de un dirigente sindical,

Un aspecio importante a conside
legislacién laboral 1]
contrato de tiemp
desde el inicio
deberian poder co
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R@opecto las condicionss de trabajo las afectaciones 56 p‘wduc@n en el
bajo salario, en el no pag@ de horas extras, en la al adem cdidas de
seguridad e higiene ocupacional i6n d i

polivalencia y en la r;&md@
principio civilis

trabajadores se avienen a trabajar
sefialadas en la ley, debe estar

de tirar por la borda @Mﬁ“( y

renunciabilidad de os derechos ¢o

muchas empresas no sefialan una jornada
estipulan con claridad el servicio que el

'”‘MUSUE&S como: " El ir ador se Obﬁga 3
aue ¢l empleador le se mic rabajador

]L ¢l jefe inmediaio le mi:q ie, asi como
cada vez mas comunes. Esto hace que los
‘?‘en“zg::O Lj[u@ el brﬁmba@w quiera. Li Nicamgua
nuencia de algunas instituciones fi i

fan de que 1

O, Wiy POCOS
pEermis ;a ra lactar qu
ﬂadre Menos gque cu
10@@ | para ﬁ,o 61‘@@‘&‘089

b
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regulacion demandada por los empleadorss se con 1iradice con el
> | contport teimiento de los
as empresas han hecho de los reglamentos

disposicion que
cuadame., 1ie

extrern

268



de trabajo que no sea el de la empresa. " Esta empresa estuvo o
hasta el afio pasado y el m@n@mmadu reglamento fue aprot
oportunidad, por el Ministerio del Trabajo

, €I su

Otros reglamentos prohfben que sus trabajadores establ
relaciones de pareja entre si. Esia disposicion, ades
inconstitucional por ser violatoria de los derechos humanos de las
pd@jaS p@u udica a las muj@r@sg prmmpﬂmeme‘ porgue cuando |
pareja tiene que decidir quién deja el empleo, generalmente es |

mujer la afectada.
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A]gunm reglamentos imponen a las mujeres la obligacién de
informar cuando estin embarazadas lo cual contraviene una
disposicién del Cédigo del Trabajo que sefiala esta obligacién pero para
la fecha del parto. De acuerdo 2 esio una mujer no puede ser
despedida porque no informd que estaba embarazada, pero
recientemente en una empresa maquiladora eso fue lo que pasé.

¢. Derechos colectivos

En cuanto a los derechos colectivos, lo més grave es la desarticulacion de
los sindicatos, la renuencia a negociar los convenios colectivos v a reducir
el ambito de aplicacion de éstos.

1. La desarticulacion de los sindicatos en el aparaio estatal { salvo los
sindicatos blancos ) v la voluntad de no permitir organizar sindicatos en
empresas privadas { los casos de las maquiladoras son haito conocidos } vy
bancos, han reducido los indices de sindicalizacion drasticamente. Es cierto
que este fendmeno se debe también en parte al descrédito de la dirigencia
sindical, sin embargo es necesario decir que hay otros intereses que explican
mas de fondo este tema.

Veamos un ejemplo: El Arto. 219 del Codigo del Trabajo ( vigente a
partir de enero de 1997 ) dice que la disolucién de un sindicato puede
promoverse a peticion de los trabajadores o los empleadores. Sin
embargo, el Arto. 25 del Reglamento de Asociaciones Sindicales (
dictado por el presidente Arnoldo Aleman en septiembre de ese mismo
afio ) dice que la disolucién de los sindicatos puede ser promovida por
sus miembros o por la Direccién de Asociaciones Sindicales del
Ministerio del Trabajo.

O sea que este Reglamento no sélo derogé una disposicién del Codigo
del Trabajo lo cval es absolutamente ﬂ@gaL sino gue la i @ga] d S“
comete para permitirie al Poder Ejecutivo, 1éase al Gobierno, pedir
disolucion de los sindicatos.

.}
[}
el
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La n@ga‘tiva & negocia ﬂos (‘Oruwnios ( pite con la
empresa i pa‘z mas en este rubro.
Convei mog oMo @E de los obreros de nstruccion f{ien@n afios de esiar en

el Ministerio del Trabajo espera e la Camara de la
Consiruccion se sienten a nwoch rio de Salud es un
ejemplo; antes fue elCo Gj 1io colectivo de
lostrabajadores de ENI T

stado compi

Los convenios colectivos cada vez cubren a menos trabajadores. Veamos la
clausula fres del Convenio Colectivo de una importante empresa de la
indusiria de la bebida: " Los beneficios v las c@ndici@n@s de trabajo
acordadas en este Convenio Colective wcgué 1 para los trabajadores con
coniratos de trabajo por tiempo inde emnmad@ "

El Reglamento Interno de Trabajo de importante empresa de la
industria de 1a bebida incluye dentro d\ cargos de confianza a las

1

secretarias en general, cajeros, Siquiaa&o es y asistentes, 105 cuales
también estédn excluidos de los beneficios del conven

De tal forma que si SUMAMos wabj es de tiempo determinado,
trabajadores de confianz &3 con"wamd% bajo figuras
civilistas o mercantile 1 vez menor el nitmero de M"ab‘jﬂd@f@%
protegidos por los conveni ctivos. En esto los empleadores gozan
de latotal anuencia del Mimg‘im Tl el Trabajo.

=
[a— (s.‘

Eliminar de los @onv 1ios aquellas clausulas que, en alguna medida, ponen
limite a la autonomi i@ la voluntad de los emp Eﬁadafes En este caso, me
refiero a la clausula 3 Ia FOMISMQ partiia, E, 44444 al, en la gran mayoria de
los convenios, estab ; ; mdm despedir a los
trabajadores. Un ejemiplo actual de esto lo ‘ﬁ;‘:nem;as con el Ministerio de
Salud guien ha manifestado su voluntad de eliminar del convenio esta
clausula,

Entre los derechos colectivos, nuesira Constiiucion Politica en su Arto.
81 incluye el derecho de los trabajadores " de participar en la gestion de
las empresas, por medio de sus organizaciones y de conformidad con la
ley. "

En vista que la ley gue regule este derecho nunca fue dictada, a pesar de
que la disposicion constitucional es de 1987, ﬁo sindicatos se han valido
de los convenios colec ﬁ"vo“ para darle concrecién. Y una forma de
participar, aunque sea minit en la ges’ié de las empresas, €8
precisamente a iravés de comisionss bipartitas en las que los
trabajadores compartan algin nivel de decisiones con los empleadores.

o0
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desmant@ﬂar los derechos
¢ los trabajadores puesio que,
ato no s posible, legalmente,

colectivos; a desarticuia
de ac u@fd@ a nuestra J“xe i
ejercer los otros dere

A juzgar por los efectos sociales, la globalizacidn es el peor enemigo de la
gob@rmﬁlhdad democratica. Ya al finalizar la Primera Guerra Mundial, el
Pacto de Versalles en 1919 establecit que la pobreza es enemiga de la paz.

Posteriormente la @mamm@ i6n Internacional del Trabajo recogid ese
postulado.

;QL

e

Los efecios y consecuencias que estéd generando la globaliz: c'"@*' permiten
pensar que tarde o temprano el mundo tendra que cambw Este sistema
parasiiaric tiene limites v estos limites son varios. Por ahora me referiré
solamente a uno de ellos por ser uno de los més importanies.

Desde la Convencion sobre la h‘ acion de todas las formas de
discriminacion conira la Mujer ha ¢ d@ nmwha agua mJ@ el puente. Fs
cierto que todavia queda mucho por na@ T per ujerss han empezac ado a

0 I3

después de

it

I

as m
caminar ¥ p?ﬁmfraswmd‘o 2 un mvcﬂw‘*n& 1aric nicaragiiense
primer paso no pararan de andar jamas. '

Una cantidad de convenios internacionales v leyes nacionales han creado
espacios para la integracién de las mujeres en el quehacer rsfm@m,.g las
mujeres estan moviendo el mundo. Sélo para citar un ejemplo: los dias 17y
18 de mayo de este afio, en Madrid, se celebrd la 11 Cumbre de la Unidn
Buropea, América Latina v el Caribe, en la cual estuvo presente el gobierno
de Nicaragua. En la D@@}lamcmn Politica que se firmé al final de la cumbre
se dice: " Se establecieron las bases para promover el bienestar de todos los
nifios, la igualdad de género y la potenciacidén de la mujer como medio
eficaz para combatir la pobreza y lograr un desarrollo equitative vy
sostenible. "

Por oira parte, se ha avanzado en la definicién de politicas pliblicas con
enfoque de género; estd en ciernes una Ley de Igualdad de Oportunidades.
Todos estos son hechos que nos permiten tener confianza
encontraremos la forma de encarar de mejor manera la epidemi
globalizacion. Como dicen dos conocidas autoras nicaragiiens £
esperanza tiene nombre de mujer. "
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REVISTA DE DERECHO

A la par de las Inchas de las mujeres, que no deben ser tinicamente de las
mujeres, es necesario promover y potenciar el rescate de pilares
fundamentales del quehacer social: la solidaridad, la iransparencia, la
organizacion, la movilizacién, el espiritu critico, la autonomia, el respeto a
las distintas expresiones culturales.

Todo lo anterior con el propésito de lograr detener los efectos que la
globalizacién produce en los sectores més vulnerables; conseguir la
materializacién de las leyes que ahora tenemos vy gue alin conservan su
naturaleza protectora; consiruir un pais con igualdad de oportunidades para
todos, donde las riquezas se socialicen, la justicia deje de ser ciega, los
recursos naturales no se vean sélo como objetos de comercio y la equidad
de género no sea una quimera.
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