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RESUMEN

El presente trabajo pretende evaluar las condiciones laborales de los egresados de carreras técnicas universi-
tarias en Tela, Atlantida, Honduras y la relacién que existe entre la condicién laboral, la pobreza objetiva y la
pobreza subjetiva. Esta investigacion tiene un enfoque mixto ya que se hacen andlisis de datos cuantitativos y
cualitativos, el trabajo es de tipo exploratorio. Por otra parte, se hace uso del paquete estadistico SPSS para
el cilculo de coeficientes de correlacién entre las variables, los datos fueron obtenidos mediante la aplicacién
de una encuesta estructurada a través de la plataforma de Google Docs. El estudio concluye que las carreras
técnicas universitarias en Tela han contribuido a mejorar el acceso al mercado laboral de los egresados, pero
no influye en la mejora de la calidad de dichos empleos. Por otra parte, la pobreza subjetiva muestra menores
niveles en comparacién con la pobreza objetiva, el hecho de poseer un empleo influye en la percepcién de la
pobreza en los egresados de carreras técnicas universitarias en Tela.
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ABSTRACT

'The present work tries to evaluate the labour conditions of the graduates of university technical careers in Tela,
Atlintida, Honduras and the relationship between labour conditions, the objective poverty and the subjective
poverty. This research has a mixed approach because quantitative and qualitative data analysis are carried
out; the work is exploratory. On the other hand, the SPSS statistical package is used to calculate correlation
coeflicients between variables; the data was obtained by applying a structured survey through the Google
Docs platform. The study concludes that technical university careers in Tela have contributed to improving the
access to the labour market for graduates but, it does not influence the improvement of the quality of said jobs;
on the other hand, subjective poverty shows lower levels compared to objective poverty; The fact of having a
job influences the perception of poverty in graduates of technical university careers in Tela.
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1. INTRODUCCION

En un pais con altos niveles de pobreza y desigualdad
es muy importante analizar la estructura, el
funcionamiento y la dindmica del mercado laboral
para conocer la relacién que existe entre este y
los problemas socioeconémicos de la poblacién.
Honduras se caracteriza por altos y persistentes
niveles de pobreza y desigualdad, a pesar de que en
las ultimas décadas la economia ha venido creciendo
a una tasa promedio anual superior al 3% (Banco
Central de Honduras, 2019). Los estudios han
demostrado que el mercado laboral juega un papel
muy importante en la distribucién de los beneficios del
crecimiento econémico, la reduccién de la pobreza y
las desigualdades econémicas. Por lo general, cuando
el crecimiento econémico no se traduce en una mejora
en el bienestar general de la poblacién es porque hay

fallas en el mercado laboral (World Bank, 1990).

Este trabajo pretende evaluar las condiciones
laborales con las cuales se enfrentan los egresados de
carreras técnicas universitarias en la ciudad de Tela
en Honduras. De acuerdo con la teoria econdémica,
la educacién juega un rol muy importante en el éxito
laboral de las personas, la Teoria del Capital Humano
afirma que el desempefio del mercado laboral se puede
explicar con el retorno de la inversién en educacidn,
habilidades y experiencia laboral (Flinn & Mullins,
2015). Igualmente, se ha llegado a la conclusién que
la educacién es muy importante al inicio de la carrera
laboral de los jévenes debido a que estos, por lo general,
carecen de experiencia laboral (Banco Interamericano
de Desarrollo, 2018).

Asimismo, el trabajo pretende conocer si existe
relacion entre las condiciones laborales de los
egresados de carreras técnicas universitarias en Tela,
Honduras y los niveles de pobreza objetiva y subjetiva.
Para anilizar la relacién entre variables se hace uso
de los coeficientes de correlacién de Spearman vy
Kendall, ya que la muestra analizada es mayor a 50
sujetos (Canavos, 1988).

En Honduras se han realizado muchos trabajos de
investigacién sobre el mercado laboral, pero existe
un gran vacio en trabajos realizados en sectores
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especificos de la sociedad hondurena. Por lo general,
hacen anilisis de cardcter nacional y se dejan a un
lado las diferencias que existen entre los municipios.
Con este trabajo se pretende reducir dicha brecha y
aportar evidencia empirica sobre un colectivo y una
ciudad sobre los cuales no se ha escrito nada parecido
(Universidad Nacional Auténoma de Honduras ,

2018).

Para el desarrollo de la presente investigacién se
obtuvieron datos de dos fuentes. Por una parte, se
obtuvieron datos publicados por el Instituto Nacional
de Estadistica de Honduras (INE) encontrando la
limitante de ser datos con cifras a nivel nacionales o
regionales careciendo de una descomposicién a nivel
municipal, para superar el problema de disponibilidad
de datos se ha disefiado una encuesta para recoger datos
relacionados con la condicién laboral de la poblacién
de egresados de carreras técnicas universitarias en la

ciudad de Tela.

Laestructura del trabajo comienza con laintroduccién,
en la segunda seccién se presentan los antecedentes
para conocer los niveles de pobreza y las condiciones
del mercado laboral de Honduras, en la tercera seccién
se describe la metodologia utilizada en el desarrollo
de esta investigacién, su cuarta seccién presenta los
resultados obtenidos finalizando con la presentacién
de las conclusiones.

2. MARCO CONTEXTUAL

En 1776 en su obra titulada “La Riqueza de las
Naciones” de Adam Smith afirma que el avance mds
grande que habian tenido los factores de produccién
consistia en la divisién del trabajo. De acuerdo con
Smith, la divisién del trabajo contribuia a mejorar la
destreza del trabajador, ahorrar tiempo y, a impulsar la
innovacién tecnoldgica. Por otra parte, la divisién del
trabajo incrementaria en gran medida la produccién
nacional y en una sociedad bien gobernada los
beneficios del crecimiento econdémico se extenderian
hasta los niveles mds bajos de la poblacién (Smith,
1776). En las Gltimas décadas, la erradicacién de la
pobreza yla desigualdad, en todas sus manifestaciones
se han convertido en uno de los principales objetivos
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del desarrollo econémico sostenible (World Bank,
2000). Para ello, los organismos internacionales
como el Banco Mundial, la Comisién Econémica
para América Latina y el Caribe (CEPAL) y la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) han
recomendado la aplicacién de politicas publicas que
contribuyan en la eliminacién de dichos problemas.
De acuerdo con el Banco Mundial (1990) existen dos
estrategias que pueden contribuir a la reduccién de la
pobreza y la desigualdad en los paises mas afectados:
la primera consiste en garantizar un crecimiento
econémico para hacer uso del principal activo de los
pobres (la mano de obra) y la segunda trata de ampliar
la cobertura de los servicios sociales basicos hacia los
pobres (educacién, salud, infraestructura basica, entre
otras.).

De acuerdo con la CEPAL (2018), Honduras ha
sido uno de los paises de la regién con los mayores
niveles de pobreza y desigualdad, dichas variables
estin estrechamente relacionadas con el acceso y
la calidad de servicios bisicos como la educacién,
salud, infraestructura, inclusién laboral y seguridad
social. En la Figura 1 se presenta la evolucién de los
principales indicadores de pobreza y desigualdad para
el caso de Honduras durante el periodo 2001-2018,
la incidencia representa la proporcién de la poblacién
hondurefa que vive en condiciones de pobreza, la
brecha de la pobreza mide la distancia o la diferencia
entre lalinea de pobreza y el ingreso de las personas, la
intensidad y la severidad miden el nivel de desigualdad
entre los pobres y el indice de Gini mide el nivel de
desigualdad en el ingreso de los hondurefios) [véase
por ejemplo a Sen (1976) y (1979); Ravallion (2010);
World Bank (2000); Xu y Osberg (2002); Osberg y
Xu (1999); y Foster (1998)].

Segin datos del INE (2019) la incidencia de la
pobreza durante el periodo 2001-2018 ha sido del
62% en promedio. En el 2001 la incidencia de la
pobreza fue del 64% mientras que en 2018 fue del
62%, a pesar de que el porcentaje de la incidencia de la
pobreza ha disminuido apenas 2 puntos porcentuales

el nimero de pobres ha aumentado constantemente
al analizar los datos del INE se puede observar que
en el 2001 el nimero de hogares en condiciones de
pobreza era de 1,235,166 y para el afio 2018 llegaron
a ser 2,112,357 hogares viviendo en condiciones de
pobreza. Claramente se puede observar las diferentes
lecturas que proporcionan los datos relativos versus
los datos absolutos con respecto a la evolucién de la
pobreza en Honduras.

Figura 1 Evolucion de los indicadores de pobreza y la
desigualdad en Honduras 2001-2018

—s—Incidencia Bracha

Intensidad Severidad —e—Gini

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de
Estadistica de Honduras.

Por otra parte, al analizar la distancia o la brecha que
existe entre el ingreso de los hogares pobres y las lineas
de pobreza durante el periodo 2001-2018 se puede
observar que en promedio el ingreso de los hogares
pobres de Honduras representa el 51% del valor de la
linea de la pobreza. Esto quiere decir que los pobres
de dicho pais necesitan duplicar sus ingresos para
poder salir de la pobreza. Esto demuestra el motivo de
los elevados niveles desiguales al observar la evolucién
del indice de Gini durante el periodo estudiado.
Honduras tiene un indice de Gini promedio de 0.55,
en el 2001 el indice de Gini era de 0.56 y en el 2018
fue de 0.53 (Instituto Nacional de Estadistica , 2019).

Los datos sobre pobreza y desigualdad en Honduras
toman mayor importancia cuando se analiza el
comportamiento de la economia hondurefia. A
lo largo del periodo analizado, la economia de
Honduras ha crecido en un promedio de 3.98% anual,

©3)El indice de Gini se expresa en valores entre 0y 1, el 0 indica perfecta igualdad y, el 1 indica perfecta desigualdad.
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dicho resultado se ve explicado mayormente por el
desempeno econémico del sector de intermediacién
financiera que ha aumentado a una tasa promedio
anual de 12.38% y el sector de las comunicaciones
que sube a una tasa promedio anual de 9.89% ambos
sectores han obtenido un crecimiento econdémico
notablemente superior al promedio nacional (Banco

Central de Honduras, 2019).

Al analizar la Poblacién Econémicamente Activa
(PEA) por sectores econémicos, se observa que
las dreas que emplean la mayor parte de la PEA en
Honduras es la agricola, comercial, e industrial que en
total emplean mas del 62% de la PEA mientras que los
rubros financieros y comunicaciones emplean en total
al 2,3% de la PEA. Esto constituye el mayor problema
estructural del modelo de desarrollo econémico de
Honduras ya que los sectores con menor demanda
de mano de obra son los que se benefician en mayor
medida del crecimiento econémico, alcanzando tasas
de crecimiento anual superiores al promedio nacional
mientras los que demandan mayor mano de obra
obtienen tasas de crecimiento menores al promedio
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nacional (Instituto Nacional de Estadistica , 2019).
Datos que podran observarse en la tabla 2.

Por otra parte, al observar con mayor detalle los
datos del mercado laboral de Honduras se observa
que alrededor del 80% de la poblacién hondurefia
se encuentra en la categoria de poblacién en edad de
trabajar (PET) esto representa un total de 7,179,176
personas. Del total dela PET el 60% aproximadamente
forma parte de la poblacién econémicamente activa
(PEA), esto representa un total de 4,336,378
individuos. De ese total de personas, el 94% se
encuentran ocupados y el 6% restante son catalogados
como desocupados representando 4,090,651 personas
y 245,726 individuos respectivamente (Instituto
Nacional de Estadistica , 2019).

La literatura econémica ha demostrado que existe
una relacién entre el drea geogrifica y el desempefio
del mercado laboral, se ha observado que los sectores
urbanos generan mayores y mejores condiciones
laborales con respecto a su contraparte rural [véase
por ejemplo a Kreckel (1980); Kannappan (1987);
Sukumaran Nair (1997) y a Yang (2003)]. Al estudiar

Tabla 1 Evolucion de la actividad econdmica de Honduras por sectores 2001-2018 (en porcentajes)

Variaciones Relativas

CONCEPTO [01700 0z/01 03/02 04103 05/04 06105 0706 0807 0908 1009 110 1211 1312 1413 1514 1615 1716 18A7
Agricutura, Ganaderia, Caza, Sivicultura y Pesca 210 450 230 720 230 760 550 190 -190 180 650 1070 340 280 260 480 1080 2.70
Exphotacion de Minas y Canteras 3450 -580 850 -560 -0.60 -3.50 -13.00 -930 -090 -400 -10.60 -320 -6.80 -8.30 -1.00 540 1220 7.50
Industrias Manufactureras 380 780 640 400 700 450 500 340 -820 450 440 180 340 300 350 300 410 3.80
Electricidad y Distrbucion de Agua 14.00 -13.60 2060 620 5240 2260 2180 430 430 -020 360 290 -250 160 880 650 3.00 590
Construccion 780 1150 380 120 230 940 660 7.0 13.30 240 440 240 250 960 230 620 730 710
Comercio, Reparzc. de Vehiculos Automat, Matoci, Bfectos | 45y 339 160 420 560 560 320 330 -1110 330 430 410 230 210 320 330 380 3.90
Personales y Enseres Domésticos
Hoteles y Restaurantes 190 310 460 420 460 500 670 230 -T50 360 380 230 160 170 280 300 210 580
Transporte, Almacenamienta 420 060 570 800 1050 430 850 260 410 570 440 440 250 240 300 360 320 3.80
Comunicaciones 170 420 1720 1830 2150 1700 1540 1820 1570 820 760 650 560 510 470 370 380 360
Intermediacién Financiera 2270 17.30 1430 2310 1900 2470 2260 1160 -040 830 870 670 530 910 1010 620 760 610
Propiedad de Vivienda 400 590 190 230 620 350 510 210 100 190 170 190 200 210 200 210 200 210
Actividades Inmobiiarias y Empresariales 110 340 790 600 570 6.5 800 48 070 180 250 290 230 290 540 3.00 3.80 3.90
Administracion Publica y Defensa; Plenes de Sequridad Social| 939 530 260 660 290 400 3.50 360 550 380 -110 250 390 120 050 1.00 260 2.00
de Afiliacién Obligatoria
Servicios de Ensefianza 290 640 560 350 500 610 550 630 7.00 090 110 240 280 160 150 330 210 220
Servicios Sociales y de Salud 320 360 180 780 1070 9.00 1580 1360 850 6580 160 320 280 140 260 410 3.00 3.30
Servicios Comunitarios, Sociales y Personales 370 550 600 650 740 820 720 670 270 340 190 240 280 210 330 3.00 240 250
B sioss e ichs do Mtenoder i R Roer e didos 1070 1940 1330 16.60 2250 2930 3060 7.60 260 710 1170 720 440 900 1060 450 650 630
Indirectamente
T — 280 370 440 620 610 690 630 540 -230 370 370 420 300 240 340 390 500 3.60
Mas: Impuestos netos de subvenciones sobre laproducckin | 190 399 560 §10 560 380 510 -780 -420 430 490 310 -010 1040 830 430 290 530
v las importaciones
Producto Interno Bruto a precios de mercado 270 380 450 620 610 660 620 420 -240 370 380 410 280 310 380 3.90 480 3.0

Fuente: Banco Central de Honduras.
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las caracteristicas geograficas del mercado laboral
hondurefo se observa que es mayoritariamente urbano
mids del 50% de la poblacién en edad de trabajar, de
los ocupados y de los desocupados se encuentran en las
dreas urbanas del pais. La diferencia mds pronunciada
entre el drea urbana y el drea rural se da en la tasa
de participacién de ambas regiones en la poblacién
desocupada mientras el drea urbana absorbe el 78.8%
de los desocupados. El 4rea rural absorbe tnicamente

el 21.2%.

Otro factor que ha sido ampliamente investigado es
la relacién que existe entre el nivel educativo de las
personas y las posibilidades de obtener un empleo.
La literatura econémica ha demostrado la relacién
positiva entre en nivel educativo y las probabilidades
de conseguir un empleo [Véase al Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (2013),
Sparreboom y Shahnaz (2007), Summerfield (1988),
Mason (2004), van der Zwaan (2016), Cappellari
(2012), Banco Interamericano de Desarrollo (2020) y

Tabla 2 Poblacion econdmicamente activa, ocupados y desocupados en el mercado laboral de Honduras 2018

Poblacion Economicamente Activa (PEA)

Categorias Total Ocupados Desocupados TDA  MBT
Na. %1/ AEP Na. %1 AEP Nao. %1/ | AEP
Total Nacional 4,144 780 100 7.8 4090651 100 7.7 54,128 100 9.5 57 33
Rama de Actividad
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 1,284 551 32 54 1204551 316 54 - - - - -
E=plotacion de minas y canteras 6276 02 59 6,278 02| 59 - - - - -
Industria manufdurera 545 79V 133 | 30 549797 | 134 a0 - - - - -
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondi cionado 4 567 01 98 45657 0.1 98 - - - - -
Suministro de agua, evacuacion de aguas residuales,
gestion de desechos y descontam inacion 18,696 05 &8 18,696 05| 68 - - - - -
Construccion 225 857 535 69 229,957 56 69 - - - - -
C om ercio al por mayor y al por menor, reparacion
de vehiculos autom otores y motocidetas 740 556 181, 81 749556 | 133 | 381 - - - - -
Transporte y almacenam iento 128518 31| 74 128,518 31 T4 - - - - -
Adtividades de alojamiento y de servicios de comida 210505 51 81 210,605 5.1 81 - - - - -
Inform acion ¥ comunicaciones 2715 0.8 | 121 3275 02| 121 - - - - -
Actividades finacieras y de seguros 44302 1.1 | 13.0 44302 1.4 | 13.0 - - - - -
Actividades inm obiliarias 5.725 0.1 117 5,125 0| 11.7 - - - - -
Adtividades profesionales, denfificas y tecnicas 35 885 0.9 148 35,885 09 146 - - - - -
Adtividades de servicios adm inistrativos y de apoyo 69,454 1.7 85 G5,454 17| 85 - - - - -
Aministracion publica y defensa, planes de seguridad
social de afliacion obligatoria 102 253 25 118 102253 | 25 11.8 - - - - -
Ensefianza 132 398 32 142 132,398 32| 142 - - - - -
Actividades de atencion de la salud humana y de
asistencia social 71344 17 118 71,344 17| 118 - - - - -
Actividades artisticas, de enfretenimiento y
recreafvas 25342 06 95 26,342 06 95 - - - - -
Otras actividades de servicios ZI7 058 55 T5 227,059 56 75 - - - - -
Actividades de los hogares como empleadores y
actividades no dikrenciadas de los hogares como
productores de bisnes y s 143 383 35| 65 143,383 35| 66 - - - - -
Actividades de organizaciones y organos
exir aterritoriales 8027 0.2 141 8027 02 141 - - - - -
Rama de actividad NO especificada - - - - - - - - - - -
Busca trabajo por primera vez 128 1.3 | 107 - - - 54,128 100.0 | 10.7 100.0 39
NS/NR 1241 0.0 147 1,241 00 147 - - - - -

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica de Honduras.
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a Lindemann (2011)] en el caso de Honduras y segin
los datos del INE el 72.9% de la poblacién hondurefa
cuenta con un nivel educativo igual o inferior a
estudios primarios, para esta categoria de la poblacién
los afos de estudios promedio andan alrededor de 3
afios de educacién escolar. E1 20% de la poblacién ha
realizado estudios secundarios y un 6% ha realizado
estudios de educacién superior alcanzando 10 y 15
afios de estudio promedio.

Dentro de la poblacién en edad de trabajar y los
ocupados de la poblacién econémicamente activa
existe el mismo comportamiento en los afos de
estudio promedio, la diferencia ocurre en la poblacién
desocupada ya que mds del 61% de los desocupados
cuentan con al menos estudios de educacién secundaria
y tienen mas de 10 afios de estudio promedio.
Otro dato muy importante es que las mayores tasas
de desempleo abierto se dan en la poblacién de
desocupados con estudios superiores y son a los que
les toma mds tiempo encontrar trabajo (5.5 meses).
Segun la teoria econdmica, el nivel de desocupados
disminuye en la medida que el nivel académico se
eleva, pero en el caso especifico de Honduras esta
teoria no se cumple (Lindemann, 2011).

De acuerdo conla CEPAL (2017) el trabajo es el lugar
en donde se producen o se mitigan las desigualdades
para la inclusién social ya que es alli en donde se
generan la mayor parte de los ingresos de los hogares
de la regién. El trabajo es un pilar fundamental para
la igualdad y uno de los pilares mds importantes
para superar las desigualdades estructurales que
caracterizan a los paises de América Latina. Una de
las desigualdades que se da es el acceso al mercado
laboral relacionada con la edad de las personas siendo
los nifios y los jévenes son los que experimentan
mayores dificultades para lograr ingresar al mercado
laboral (United States Agency for International
Development , 2019).

En el caso de Honduras més del 72% de la poblacién
econémicamente activa que se encuentra ocupada
es mayor de 24 afios y cuenta con mds afios de
escolaridad promedio. Por otra parte, un poco mds
del 49% de la poblacién econémicamente activa
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desocupada tiene 24 afios o menos. Estos datos avalan
las conclusiones que afirman que existe relacién entre
la edad de las personas y las posibilidades de acceso
al mercado laboral. En Honduras la mayor parte de
los desocupados son personas menores de 30 afios
(Universidad Nacional Auténoma de Honduras ,

2018).

Las mujeres son otra poblacién que requiere especial
atencién cuando de acceso al mercado laboral se trata
[véase a Tilak (1980), Usha (1983) y White (2001)].
En Honduras mds del 51% de la poblacién son
mujeres y por lo general con mds afios de escolaridad
promedio que los hombres. Ademds, dentro de la
poblacién en edad de trabajar ellas representan mds
del 52% de dicha poblacién, pero a pesar de todas
esas condiciones, las mujeres han estado en constante
desventaja cuando se trata del acceso al mercado laboral
en Honduras (United States Agency for International
Development , 2019). De acuerdo con cifras del INE
las mujeres sé6lo representan el 39.8% de la poblacién
econémicamente activa en comparacién del 60.2% que
representan los hombres. Por otra parte, dentro de los
ocupados las mujeres representan un 39.1% de dicha
poblacién y en contraste representan el 51.9% de los
desocupados también experimentan las mayores tasas
de desempleo abierto y requieren mds tiempo para
encontrar una oportunidad de trabajo en comparacién
con los hombres.

Las mujeres en el drea rural se encuentran en peores
condiciones que sus similares en el drea urbana
(Universidad Nacional Auténoma de Honduras ,
2018). Al analizar la situacién laboral de las mujeres
por quintil de ingresos se observa que las mujeres de
los quintiles mas bajos enfrentan peores condiciones
en mercado laboral de Honduras. Por otra parte,
el nivel educativo de las mujeres juega un papel
muy importante en cuanto a las posibilidades en el
mercado laboral, los datos muestran que a mayor
nivel educativo las mujeres tienen una mayor tasa
de participacién en el mercado laboral. Con la edad
de las mujeres también se da la misma relacién, las
mujeres con edades comprendidas entre los 25 y los
49 afios cuentan con una tasa de participacién en el
mercado laboral hondureno superior al 60%.
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Desde el inicio de los tiempos los principales
conflictos sociales se han dado por la desigualdad en
los beneficios obtenidos del trabajo. De acuerdo con
Piketty (2018) la Revolucién Industrial endurecié el
conflicto capital-trabajo con la aparicién de nuevas
formas de produccién el capital (maquinas, recursos
naturales, entre otros) fue tomando mayor importancia
en los procesos productivos y eso fue relegando a
segundo plano la mano de obra. Hasta nuestros dias,
el conflicto en la distribucién de los beneficios entre el
factor trabajo y el factor capital sigue vigente cada vez
mids los sectores intensos en mano de obra suelen ser
menos rentables para el obrero mientras los sectores
intensos en capital van ganando mayor terreno en el
campo de la distribucién de los beneficios econémicos.

La manera mis comun de distribuir los beneficios del
crecimiento econémico entre la poblacién es a través
de los salarios (World Bank, 2015). En Honduras
el salario representa mds del 40% del ingreso del
hogar y es la principal fuente de los ingresos de los
hondurenos seguido de los ingresos obtenidos por
cuenta propia con mds del 29%. En la Tabla 3 se
puede observar el ingreso promedio de los asalariados
y de los trabajadores por cuenta propia por rama de
actividad econémica. Es muy importante analizar
el nivel de los salarios en los diferentes sectores de
la economia porque eso permite obtener una mejor
fotografia de la distribucién de los ingresos y de las
causas estructurales de las desigualdades.

Tabla 3 Ingreso promedio de los ocupados por rama de actividad econdmica en Honduras 2018

Ingreso Promed io
Categorias Ingreso Asalariados Cuenta
Promedio Total Piblico Privado Doméstico propia
Total Nacional 5450 6,790 12,876 6,20 3,465 3,785
Ramade Adividad (1 Dig.)
Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca 2523 3,066 - 3,066 - 2032
BExpldacion de minas y canteras 4418 4387 - 4,287 - 4642
Industria manufacturera 6,165 a8 - 8,008 - 3653
Sumirnistro de electricidad, gas, vapor y dre
acondicionado 13520 17 868 BTm 9,18 - i
Suministro de agua, evacuadon de aguas residuales,
gestion de desechos v descontaminadon 5570 9963 7,300 §,836 - 1,568
Construcdaon 6,041 5,706 1,513 5,603 N 7252
Comercioal por mayor ¥ al por menar, reparadon de
vehicuos atomaores y motocicletas hG615 6,91 10,000 6,816 - 4765
Transparte y dmacenamiento 7487 72T 10,128 7,128 - 626
Actividades de algamierto y de servicios de comida 5444 6,241 - 6,241 - 477
Infor maciony comunicaciones 3466 9133 12,267 8,732 - 5544
Actividades finacieras y de seguros 10,370 10,548 12,485 10,485 - 8,388
Actividades inmobiliarias 10,679 3560 15,000 8,288 - 18,138
Actividades profesionales, cientificas y tecnicas 12407 13,618 - 13,619 - 11,665
Actividades de servicios administrativosy deapoyo 7535 8,487 - 8,487 - 3436
Aministracion publica y defensa, planes de seguridad
social de diliadon obligatoria 12714 12714 1270 11,519 - -
Ensefanza 11,502 11,493 12,29 9,732 - 12464
Actividades de dendion de |a salud humanay de
asistencia social 13,046 13,241 4,308 11,914 - M114
Actividades artisticas, de enfrgenimientoy recreativas 7835 9 555 a7l 9 666 - h636
Oftras actividades de servicics 3117 6,292 4712 6,470 1,035 2429
Actividades de los hogares como empleadores y
adividades no diferenciadas de los hogares como
productores de biemesy s 3448 3,451 - 2610 3482 2500
Actividades de or @anizaciones y organos extraterritoriales 12,368 12,868 2,000 12,378 - -
Ramade actividad MO especificada - - - - - -
MNSMNR 3100 3,100 - 3,100 - -

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica de Honduras.
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Anteriormente se habia analizado el comportamiento
dela economia hondurefiay se observé que la evolucién
de dicha economia era mayormente explicada por el
desempefio econémico de los sectores de comunicacién
e intermediacién financiera. Por otra parte, se analizé
la distribucién de los ocupados entre los sectores de la
economia y se observé que los sectores de agricultura,
manufactura y comercio absorben la mayor parte de
la poblacién ocupada. Ahora, es importante analizar
el nivel del ingreso promedio de los ocupados en

dichos sectores econémicos (Instituto Nacional de
Estadistica , 2019).

Los sectores econémicos con los salarios mas bajos
del mercado laboral en Honduras son: agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca con un ingreso
promedio mensual por persona de 2,523 Lempiras,
otras actividades de servicios con un ingreso promedio
mensual por persona de 3,117 Lempiras y actividades
de los hogares como empleadores con un ingreso
promedio mensual por persona de 3,448 Lempiras.
Es importante resaltar que dichos ingresos estin
por debajo de la linea de la pobreza establecida por
el INE, por otra parte, estos sectores emplean mds
del 40% de los ocupados. Si se suman los sectores
de manufactura y comercio estos sectores absorben
mids del 72% de los ocupados (Instituto Nacional de
Estadistica , 2019). Por otra parte, los sectores con
los ingresos promedios mds elevados en el mercado
laboral de Honduras son: suministro de electricidad,
gas, vapor y aire acondicionado con un ingreso
promedio mensual por persona de 13,520 Lempiras,
actividades de atencién de la salud humana y de
asistencia social con un ingreso promedio mensual
por persona de 13,046 Lempiras, actividades de
organizaciones y drganos extraterritoriales con un
ingreso promedio mensual por persona de 12,868
Lempiras, administracién puablica y defensa, planes
de seguridad social de afiliacién obligatoria con un
ingreso promedio mensual por persona de 12,714
Lempiras. Actividades profesionales, cientificas
y técnicas con un ingreso promedio mensual por
persona de 12,407 Lempiras, y enseflanza con un
ingreso promedio mensual por persona de 11,502
lempiras. Estos sectores emplean apenas el 8.67% de
los ocupados y sumando los sectores de comunicacién
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e intermediacién financiera absorben el 10.55% de los
ocupados (Instituto Nacional de Estadistica , 2019).

Las desigualdades en los ingresos salariales también
estin condicionadas por las caracteristicas geograficas
y demogrificas de la poblacién en edad de trabajar
(Comisién Econémica Para América Latina y el
Caribe, 2018) en la Tabla 4 se muestra el nivel de
ingreso promedio de las personas que trabajan en
el drea urbano es notablemente superior al ingreso
promedio de sus similares en el drea rural también se
muestra una relacién positiva entre el nivel educativo
del empleado y su ingreso promedio, a mayor nivel
educativo corresponde un ingreso promedio mds alto.

Por otra parte, los datos del INE muestran que los
empleados mayores de 25 afnos obtienen ingresos
promedios mis altos que sus similares de menor edad
mientras los ocupados mayores de 25 afos reciben
un ingreso promedio superior a 6,000 Lempiras
mensuales por persona, los menores de 25 afios reciben
ingresos promedios alrededor de 2,500 lempiras
mensuales por persona. En el caso del género, por lo
general, el ingreso que perciben las mujeres suele ser
inferior en comparacién al ingreso que perciben los
hombres cuando desempefan las mismas funciones.
Los datos del INE muestran que las mujeres
asalariadas perciben ingresos promedios superiores a
los ingresos de los hombres se da la excepcién en los
trabajos domésticos en donde los hombres perciben
salarios superiores a los de sus similares femeninas
(Instituto Nacional de Estadistica , 2019). El mercado
laboral de Honduras, al igual que la mayoria en
la regién latinoamericana enfrentan un alto grado
de informalidad, esto contribuye al deterioro de
las condiciones laborales y al acceso a sistemas de
pensién y seguridad social (Comisién Econémica
Para América Latina y el Caribe, 2018) mis del 72%
de los ocupados en Honduras experimenta algun tipo
de problema relacionado con el empleo de estos el 8%
se encuentra desocupado mientras que un 20% estd
dentro de subempleo visible@). E1 67% se encuentra en
condiciones de subempleo invisible(s) estos datos son
mas elevados en las dreas rurales que en el d4rea urbana.
Ademis, existe una relacién positiva entre la edad del
trabajador y el nivel de subempleo, a mayor edad se
observa un mayor nivel de subempleo. Por otra parte,
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los hombres presentan mayor nivel de incidencia de
subempleo en comparacién con las mujeres.

Bajo las actuales condiciones detalladas en los parrafos
anteriores, Honduras requiere desarrollar y fortalecer
politicas publicas de proteccién social y del mercado
laboral. En Ia literatura econémica se ha demostrado
que el trabajo es la fuente de la mayor parte de los
ingresos de los hogares en América Latina. Por
lo tanto, constituyen una buena herramienta para
promover medidas de inclusién social y laboral en los
paises de la regién. De acuerdo con la CEPAL (2018)
los ingresos laborales, las pensiones y las transferencias
monetarias a los hogares mas pobres han jugado un
rol muy importante en la reduccién de la pobreza y la
sigualdad de ingresos.

3. METODOLOGIA

El presente trabajo de investigaciéon se encuentra
enmarcado dentro del paradigma positivista dado que
su objetivo consiste en evaluar las condiciones laborales
de los egresados de carreras técnicas universitarias en
Tela y determinar si existe relacién con los niveles de
pobreza que perciben los egresados en sus hogares.
Por otra parte, el proyecto se desarrolla bajo un
enfoque cuantitativo requiriendo analizar las tasas
de participacién laboral, tasas de desempleo, nivel de
ingresos y niveles de pobreza entre otros. El proyecto
de investigacién utilizard un disefio de investigacién
no experimental debido a que las variables observadas

Tabla 4 Ingreso promedio de los ocupados por drea geogrifica, nivel educativo, edad, y sexo en Honduras 2018

Ingreso Promedio
Categorias Ingreso Asalariados Cuenta
Promedio Total Publico Privado Domestico propia
Total Nacional 3430 6,750 12876 6,21 JAES 3783
Dominio

Urbane 7208 8410 13567 7825 3AM 5312
Distrito Centra 3544 9,872 142% 9332 5,005 8,111
San FedroSula 2041 9,987 19,032 2718 3508 728
Restwbano G454 152 12404 6,304 3480 45010

Rurd 3033 3801 8435 3678 2414 274

Wivel Educative

Sin Niwel 252 3410 7243 3,360 Rk 21z

Primariz 381 4518 1825 4,825 3w 3135

‘Secundsnia BEEZ T7.551 1,119 7133 e 5007

Superior 13508 14,404 1550 13,40 5175 1,500

Mo s3be, noresponds 8786 8283 19,504 T.735 3,380 7520

Rango de Edad

De 10 a 11 afies kici) 540 3,000 45 - e

D= 12 2 14 afios 1518 167 - 1.753 1073 851

D= 153 12 afies 250 3123 5,085 347 2758 1485

D= 15324 afes 4240 5382 6206 5438 3789 3054

CeXa2Sancs 8075 121 10873 T.124 3413 /08

De 30 235 afios 8107 7,838 10,787 7,520 ) ki)

D= 3 3 4 afios g134 7907 12306 7,181 31 4337

D= 45 3 55 afies 8,004 8831 18408 6,758 are 4,150

De &0 afics ymas 4273 T.385 16,097 5,141 1Z% 3407

Sexo
Hembre etz 6,383 274 5,891 4117 443
Mujer 5182 1599 257 7.135 am amT
No. de Salarios Minimaos 1/

Menosdeun salaric 3158 432 6018 4,157 iz 2,100
Menos de 1 s3lario yrab =35 horas. 153 2778 5198 287 2208 1488
Menos de 1 s3lario yrab>=33 horas 3743 4,542 6,554 4,535 3488 2540
WMenos de 1 salano yno decl horas 1011 1,100 - a4 17688 M

D= 132 =salanos 11,148 11,378 12,550 10,868 9 10547

D= 233 salaries 1580 20,750 28 20,471 - 13380

D= 23 4 salaries 2240 30,343 3150 29084 - B.167

D= 4=alarios ymas 53210 55,104 58034 524958 - 43 858

Rama deA ctividad

Primariz 2535 2073 E 073 - 2040

Secundsria 8,185 8,008 - 8,008 - 34583

Tergans BEET 7909 1280 7327 3486 481

Mo s3be, noresponde 3100 3,100 - 3,100 - -

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica de Honduras.
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no seran manipuladas intencionalmente por el equipo
de investigacién para observar sus efectos. El tipo de
investigacién serd transversal o transaccional porque
los datos a analizar serdn tomados en un periodo
especifico del tiempo, al ser el primer proyecto de este

tipo en dicha localidad.

Para la evaluacién de las condiciones laborales de los
egresados de carreras técnicas universitarias en Tela
se han definido variables que puedan ser objeto de
medicién y que permitan describir las caracteristicas
del mercado laboral en Tela. La vulnerabilidad
laboral consiste en las dificultades que experimentan
las personas en el proceso de integracién al mercado
laboral o si trabajan bajo condiciones inadecuadas.
Por otra parte, en la definicién de un empleo decente
se incluyen seis dimensiones: oportunidad laboral,
trabajo en condiciones de libertad, trabajo productivo,
equidad laboral, seguridad laboral y dignidad laboral
(Sparreboom & Shahnaz, 2007). Dentro de la
dimensién de oportunidades laborales se incluyen
variables como la tasa de participacién laboral, tasa
de desempleo, tasa de subempleo y més. Dentro de la
dimensién de trabajo productivo se incluyen variables
como el salario promedio, en la dimensién de equidad
laboral se incluyen variables relacionadas con la
segregaciéon ocupacional (Sparreboom & Shahnaz,
2007). En el presente trabajo se utilizan variables
como la tasa de empleo, tasa de desempleo, ingresos
laborales, satisfaccion laboral, género y edad de los
egresados.

Para la recoleccién de la informacién relacionada
con las condiciones laborales y los niveles de pobreza
percibidos por los egresados de carreras técnicas
universitarias en Tela, se diseid una encuesta
utilizando la plataforma digital de Google Docs. La
encuesta se distribuyé entre la muestra compartiendo
el enlace de la plataforma digital de Google Docs(e)
por la aplicacion WhatsApp. Para efectos de
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comparaciones se obtuvieron datos de la Encuesta
Permanente de Hogares de Propésitos Multiples
(EPHPM)7) del Instituto Nacional de Estadisticas
(INE) de Honduras ya que es la entidad encargada
de la recoleccién y distribucién de los datos oficiales
del pais. La Encuesta Permanente de Hogares de
Propésitos Multiples (EPHPM) es la herramienta de
recoleccién de micro datos utilizada por el INE. Dicha
encuesta fue disefiada para recolectar informacién
sobre las condiciones laborales de los hondurefios; en
la actualidad, recoge datos utilizados para el cilculo
de los indicadores de pobreza y desigualdad.

La muestra utilizada para esta investigacién estd
conformada por un total de 51 egresados de las tres
carreras técnicas universitarias que actualmente se
imparten en el Instituto Tecnolégico Superior de Tela
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(ITST-UNAH). El tipo de muestreo fue aleatorio
simple con un nivel de confianza del 95% y un error
miximo de estimacién del 5%. La probabilidad de
ocurrencia y fracaso es del 50% respectivamente. La
poblacién de egresados es de 58 estudiantes y se aplicé
la formula para el cdlculo de muestra finita ya que se
conoce el tamafio de la poblacién.

Por otra parte, dentro de la encuesta se aplican
preguntas sobre la percepcién que tienen los
egresados de carreras técnicas universitarias de las
condiciones de pobreza y desigualdad. En Honduras
el analisis objetivo de la pobreza y la desigualdad ha
sido ampliamente abordado pero el anilisis subjetivo
de dichos fenémenos atn carece de investigacién. La
pobreza subjetiva consiste en la percepcién que tiene
la persona sobre su propia condicién socioeconémica
y esto permitird proponer lineas de pobreza
estrechamente relacionadas con la percepcién de las
personas que se consideran pobres (Hagenaars & de
Vos, 1988). Es importante mencionar que los métodos
mids utilizados para establecer las lineas de pobreza

(4)De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadisticas, son subempleados visibles las personas que en la semana de referencia trabajaron
menos de 36 horas y en el momento de la entrevista expresaron el deseo de haber podido trabajar mas tiempo, indicando que no lo hicieron

porque no encontraron mds trabajo.

(5)De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadisticas, los subempleados invisibles son las personas que, habiendo trabajado 36 horas
semanales o mds, tuvieron ingresos mensuales inferiores al salario minimo promedio mensual por Rama de Actividad Econémica y drea

geogrifica.

(6) El enlace que da acceso a la encuesta es el siguiente: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeta7UJK7ak]xRz_
GZKHzLa2VGrHvOCw4iDxiBqF7sUNZC6Vg/viewform?usp=sf_link
(7) https://www.ine.gob.hn/publicaciones/Hogares/ EPHPM_2019/Resumen%20ejecutivo2019.pdf
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en Honduras son los métodos del costo de la canasta
basica de alimentos y el costo de la canasta bésica
[Véase al Banco Mundial (2005), Ravallion (2010),
Hagenaars y de Vos (1988), Smeeding (2014), Arndt,
Mahrt y Tarp (2016), Dominguez Dominguez y
Martin Caraballo (2006)].

Estd claro que no hay mejor forma de determinar el
nivel de bienestar de una persona que la percepcién
que se tiene sobre su propio bienestar. En este caso, la
variable que se va a utilizar para definir la incidencia
de la pobreza subjetiva entre la poblacién estudiada es
la autopercepcion del individuo sobre su propio nivel
de pobreza. Ademds, se le consulta sobre el nivel de
ingresos monetarios que requiere su familia para no
considerarse pobres, ese monto minimo establecido
por los encuestados determina la linea de pobreza
subjetiva para este proyecto de investigacién. De este
modo, se podrd comparar los niveles de po-breza
objetiva y subjetiva.

Por ultimo, se determinari si existe relacién entre las
condiciones laborales de los egresa-dos y su percepcién
sobre las condiciones de pobreza y desigualdad que
experimentan en el municipio de Tela, Atlintida.
Para analizar la relacién entre dichas variables se hace
uso de los coeficientes de correlaciéon de Spearman
y Kendall ya que la muestra es mayor de 50 sujetos
(Canavos, 1988). Dichos coeficientes son calculados
através del paquete es-tadistico de SPSS.

4. DISCUSION Y RESULTADOS

Actualmente en el Instituto Tecnolégico Superior
de Tela de la Universidad Nacional Au-ténoma de
Honduras (ITST-UNAH) se imparten tres carreras
técnicas universitarias: Téc-nico Universitario en Ali-
mentos y Bebidas, Técnico Universitario en Desarro-
llo Local y Técnico Universitario en Microfinanzas de
los egresados de dichas carreras el 58.8% co-rrespon-
de a egresados del Técnico Universitario en Microfi-
nanzas, el 27.5% restante egre-sa del Técnico Univer-
sitario en Alimentos y Bebidas, y el 13.7% egresa del
Técnico Uni-versitario en Desarrollo Local. Con res-
pecto al género de los egresados el 68.6% son muje-res
y el 31.4% son hombres. Por otra parte, el 72.5% de
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los egresados de dichas carreras se encuentran entre
los 20 y los 35 afos de edad.

Respecto a las condiciones laborales de los egresados
de carreras técnicas universitarias en Tela el 54.9% se
encuentran trabajando de estos el 57.14% son mujeres
y el 42.86% son hombres. El 67.8% de los egresados
que trabajan se encuentran entre las edades de 20 a 35
afnos. Por otra parte, el 45.1% de los egresados estin
desempleados de estos el 82.6% son mujeres y el 17.4%
son hombres con una poblacién menor de 30 afios. La
principal explicacién que dan a su estatus laboral de
desempleados es la falta de ofertas laborales seguida
por no contar con el perfil solicitado, la mayor parte
de los egresados desempleados llevan mas de dos afios
buscando trabajo sin tener éxito alguno. En cambio,
el 96.4% de los egresados de carreras técnicas univer-
sitarias que trabajan necesitaron menos de 12 meses
para conseguir un empleo.

Por otra parte, la relacién laboral que tienen la
mayoria de los egresados que trabajan estd definida
bajo los términos de un contrato laboral representado
por el 92.9% y el 7.1% res-tante lo hace por cuenta
propia o auto empleado. Al comparar estos datos con
el promedio nacional se puede observar que el nivel de
egresados que trabajan por contrato o son asala-riados
es superior al promedio nacional y el nivel de egresados
que trabajan por cuenta propia es muy inferior al
promedio nacional. En Honduras sélo el 44% de los
ocupados son asalariados un 36% trabaja por cuenta
propia el resto no recibe o no declara ingresos laborales.
Al comparar con la poblacién universitaria nacional se
observé que sélo el 14% es asalariado, un 4% trabaja
por cuenta propia y més de un 27% no recibe ni declara
ingre-sos (Instituto Nacional de Estadistica , 2019).
Con respecto a la poblacién universitaria nacional
los egresados del Instituto Tecnolégico Superior
de Tela de la Universidad Na-cional Auténoma de
Honduras (ITST-UNAH) tienen mayor proporcién

de egresados con autoempleo o trabajan por cuenta

propia.

Los sectores econémicos que absorben la mayor parte
de los egresados en el municipio de Tela son: el sector
comercial con el 39.3%, el sector de servicios representa
el 21.4%, el gobierno y las instituciones publicas



179% y 10.7% en la industria manufacturera. Al
comparar con el promedio nacional, el sector agricola
es el que mds ocupados absorbe con arriba del 31%,
seguido del sector comercial con alrededor del 18% y
el sector de manu-factura industrial representa el 13%
de los ocupados. A pesar de las claras diferencias es-
tructurales que existen entre el mercado laboral de Tela
y el mercado laboral nacional, un factor importante a
resaltar es el hecho que en ambos mercados laborales
los sectores que lideran la generacién de empleos son
intensivos en el uso de mano de obra. Por otra parte, las
unidades empresariales donde mis se desempefian los
egresados son los relacionados con ventas o atencién
al cliente con el 39.3%, contabilidad y finanzas 28.6%,
recursos humanos y servicios generales con el 10.7%
respectivamente.

Al analizar la relacién entre el trabajo desempefnado
y su formacién académica el 67.9% de los egresados
del ITST afirman que el trabajo que realizan estd
relacionado con el 4rea de su formacién técnica
universitaria el 25% afirma que es poca la relacién y el
7.1% con-sidera que no existe relacién alguna. Por otra
parte, el 53.6% afirma que el nivel minimo de estudios
requeridos para ocupar el cargo que desempefian
es secundaria completa, el 46.4% manifiesta que se
requieren estudios universitarios como minimo.
Las funciones comunes entre los egresados estd la
atencién al cliente y al publico en general (64.3%),
registro de operaciones y coordinar equipos de trabajo
(10.7% respectivamente). Con res-pecto a los salarios
devengados, el 75% de los egresados que trabajan

devengan un salario inferior a los quince mil lempiras
mensuales (1..15,000.00).

Respecto a las expectativas salariales el 60.7% de
los egresados que trabajan afirman que su salario
no cumple con sus expectativas salariales y el 39.3%
restante se encuentra satis-fecho con el salario
recibido. E1 50% no cubre sus necesidades bésicas con
el salario que devengan, mientras que el otro 50%
afirma que el salario mensual recibido le ajusta para
satisfacer sus necesidades bdsicas. En la literatura
econémica ha quedado demostrado que la satisfaccién
laboral esti estrechamente relacionada con el nivel
de las expectativas la-borales del personal empleado.
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Con respecto a los egresados del ITST que trabajan
el 53.6% considera que sus funciones laborales
cumplen con sus expectativas laborales un 46.4%
considera que sus funciones laborales no cumplen
con sus expectativas profesiona-les. A pesar de ello,
el 67.9% cree que hay posibilidades de crecimiento
y desarrollo profe-sional en su lugar de trabajo,
pero el 64.3% afirma que para lograrlo necesitan un
perfil académico mds elevado y es por que el 98% de
los egresados que trabajan consideran que necesitan
capacitarse constantemente sobre todo en temas de
ofimitica, contabilidad y finanzas.

Por otra parte, el 72.5% de los egresados de carreras
técnicas universitarias en Tela afirma que haber
realizado estudios universitarios le ha brindado
beneficios laborales y por lo que el 82.4% tiene planes
de obtener otro titulo universitario. En la literatura
econémica se han desarrollado una variedad de
métodos para la medicién y andlisis de la pobreza,
al mismo tiempo, las metodologias para establecer la
linea de la pobreza se han ampliado notablemente.
Existen lineas de pobreza objetivas, subjetivas,
relativas, absolutas y mixtas. Una linea de pobreza
objetiva es aquella que utiliza informacién medible
y observable para definir el nivel a partir del cual
una persona es considerada pobre o no pobre. Por lo
general, se utiliza el costo de una canasta bésica de
alimentos, ademds es aquella que se determina desde
el punto de vista del propio individuo y se define al
preguntarle a la persona sobre el nivel minimo que
necesita para no ser pobre. En este trabajo se han
utilizado linea de pobreza objetiva y linea de pobreza
subjetiva.

Utilizando el costo de una canasta bésica adquirida
por la familia del egresado y comparandolo contra el
salario mensual del estudiante, el estudio indica que
el 50% de los egresados afirman que su salario no
le ajusta para cubrir sus necesidades basicas. Bajo el
método de medicién de la pobreza objetiva esa misma
proporcién de estudiantes son considerado pobres y
el 50% restante se consideran no pobres, este nivel de
pobreza es inferior al nivel de pobreza nacional (Ver

tabla 5).
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Tabla 5 Capacidad del salario para cubrir las necesidades

bdsicas.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vilido No 14 27,5 50,0 50,0
Si 14 27,5 50,0 100,0

Total 28 54,9 100,0

Fuente: elaboracién propia

Por otra parte, el 72.5% de los egresados consideran
que el ingreso necesario para no considerar a una
persona o familia pobre debe ser superior a los
15,000.00 lempiras mensuales. Al comparar el salario
mensual de los egresados que trabajan con esta linea de
pobreza subjetiva la investigacién muestra que el 75%
de los egresados que trabajan se consideran pobres
debido a que su rango salarial es menor a 15,000.00
lempieras mensuales. Al incluir los egresados que no
trabajan la incidencia de la pobreza en esta poblacién
ascenderia al 86.27%. Bajo esta metodologia el nivel
de pobreza entre los egresados de carreras técnicas
universitarias en Tela es notablemente superior al

promedio nacional del 62% (Ver tabla 6).

Tabla 6 Rango salarial de los egresados de carreras técnicas
universitarias en Tela que trabajan

Porcentaje
valido

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado

Vilido Menor a 5,000.00 3 5.9, 10,7 10,7
Lempiras mensuales
De 5,000.01 a 10 19,6 35,7 46,4
10,000.00 Lempiras
mensuales
De 10,000.01 a 8 1577 28,6 75,0
15,000.00 Lempiras
mensuales
De 15,000.01 a 5 9.8 17,9 92,9
20,000.00 Lempiras
mensuales
De 20,000.01 Lempiras 2 3,9 74l 100,0
mensuales en adelante
Total 28 54,9 100,0

Fuente: elaboracién propia

Al observar el ingreso familiar de los egresados el
62.7% de las familias perciben ingresos inferiores
a los 15,000.00 lempiras mensuales. Utilizando
los 15,000.00 lempiras mensua-les como linea de
pobreza subjetiva, se puede observar que el 62.7% de
las familias de los egresados se encuentran viviendo
en condiciones de pobreza, este nivel de incidencia
de la pobreza es muy similar al promedio nacional
de incidencia de pobreza (62%). El anilisis de la
percepcién de la pobreza multidimensional por
parte de los egresados indica que las variables mds
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importantes para el bienestar de las personas son el
acceso a la educacién, servicio de salud, acceso a agua
potable y poseer vivienda propia.

Al descomponer los niveles de pobreza por carrera
técnica en la figura 2 se puede observar que el
Técnico Universitario en Microfinanzas presenta la
incidencia de pobreza mds baja seguida por el Técnico
Universitario en Alimentos y Bebidas, y el Técnico
Universitario en Desarrollo Local respectivamente.

Figura 2 Percepcion de la pobreza por carrera técnica
universitaria.

100%

Técnico en Alimentos y Bebidas

De acuerdo con su percepcién, usted y su familia se consideran? W Pobres B No pobres

Fuente: elaboracién propia del autor

Al descomponer la incidencia de la pobreza por el
sexo en la figura 3 se puede observar que los hombres
estin siendo mayormente afectados por la pobreza en
comparacién con las mujeres. Mientras las mujeres
tienen una pobreza del 31.4% los hombres tienen una
incidencia del 50%. A nivel nacional, los niveles de
pobreza son mds elevados para el género femenino
en comparacién con el masculino. En la literatura
econémica también se ha demostrado que las mujeres
presentan mayores niveles de pobreza, por lo general
es sustentado por la falta de acceso de las mujeres al
mercado laboral sobre todo en las areas rurales.

Otro factor que ha sido ampliamente considerado
para caracterizar los niveles de pobreza es la edad
de los afectados. En la literatura econdémica se ha
determinado que los jévenes y los adultos de la tercera
edad experimentan niveles de pobreza mis elevados,
especialmente porque ambas generaciones enfrentan
mayores dificultades para accesar al mercado laboral

(World Bank, 1990).

Técnico Universitario en Desarrollo Local
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Figura 3 Percepcion de la pobreza segiin el sexo.

Mujer

® ¢(De acuerdo con su percepcidn, usted y su familia se consideran?

Hombre

H Pobres o No pobres

Fuente: elaboracién propia del autor.

En este estudio, las dos generaciones mds jévenes son
las que presentan mayores niveles en la incidencia
de la pobreza el 52.94% de todos los egresados con
edad entre los 20 y los 25 afios se consideran pobres
mientras que, por el otro lado, alrededor del 71.42%
de los egresados con edad entre los 25 y los 30 afios
consideran que viven en condiciones de pobreza. Estos
resultados validan la premisa que los mds jovenes
son mayormente afectados por la pobreza, estudios
de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
han encontrado que la poblacién que experimenta
mayores dificultades en el mercado laboral son los
jévenes menores de 25 afios.

Con respecto al mercado laboral, la literatura
econémica ha determinado que el mejor instrumento
para expandir los beneficios del crecimiento
econémico es el mercado laboral (World Bank, 2000).
Un mercado laboral dinamico y justo es fundamental
para reducir los niveles de pobreza y desigualdad a
través del crecimiento econémico incluyente. Al
analizar la relacién entre las condiciones laborales
de los egresados de carreras técnicas universitarias se
pudo observar que la percepcién de pobreza es mayor
entre los egresados que no trabajan en comparacién
con aquellos que si trabajan, casi el 48% de los
egresados sin trabajo consideran que su familia vive

F igura 4 Percepcion de la pobreza segiin la edad.
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Fuente: elaboracién propia del autor.

69



Revista Economia y Administracién, Vol. 11, n° 2, 2020

en condiciones de pobreza mientras que alrededor del
52% restante consideran que su familia no es pobre (Ver
figura 5). Analizando los coeficientes de correlacién
de Spearman y Kendall se puede observar que existe
una relacién positiva entre las condiciones laborales
de los egresados de carreras técnicas universitarias y
la percepcién de pobreza en el nucleo familiar. Los

coeficientes de correlacién son de 0.198 y los niveles de
significancia son notablemente superiores al 0.05 (Ver
tabla 7). Es importante tener en cuenta la intensidad
de la relacién que existe entre ambas variables. Si bien
es cierto, existe una relacién positiva también es cierto
que es muy baja. Hay que ser precavidos a la hora de
extraer conclusiones de dichos datos ya que esta claro

Figura 5 Percepcion de la pobreza de acuerdo con la condicion laboral del egresado de carreras técnicas
universitarias en 1éla.

100%

90%

80%

0%

60%

No

{De acuerdo con su percepeién, usted y su familia se consideran?

Si

BPobres M No pobres

Fuente: elaboracién propia.

Tabla 7 Cogfciem‘es de correlacion entre la percepcion de pobreza y la condicion laboral del egresado de carreras técnicas
universitarias en Teéla.

iDe acuerdo

con su
percepcion, (Estd
usted y su trabajando
familia se usted
consideran?  actualmente?
Tau_b de Kendall ;De acuerdo con su Coeficiente de 1,000 ,L198
?erclepcién. ustded Y su correlacion
amilia se consideran?
Sig. (bilateral) - | 161
N £l o]
(Esta trabajando usted Coeficiente de ,198 1,000
actualmente? correlacion
Sig. (bilateral) .1§_1 | 5|
N 51| 51
Rho de Spearman ;De acuerdo con su Coeficiente de 1,000 ,198
1|:Jerc|e|:|cicm. ustded Yy su correlacion
amilia se consideran? =
Sig. (bilateral) - | ,163
N 5_1 | 51 |
¢Esta trabajando usted Coeficiente de ,198 1,000
actualmente? correlacion
S_lg (bilateral) ,163 | o
N 51 51

Fuente: elaboracién propia.
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que un egresado con trabajo tiene mayor probabilidad
de considerar que su familia no es pobre.

El nivel del ingreso familiar es otro factor muy
importante a la hora de andlizar los niveles de
pobreza. El estudio ha detrminado que un mayor
nivel de ingresos, por lo general, contribuye a mejorar
la percepcién de los individuos sobre la pobreza en la
familia. En la tabla 8 se puede observar un coeficiente
de correlacién de Spearman de 0.406 esto indica que
existe una relacién positiva entre el ingreso familiar y
la percepcién de pobreza familiar entre los egresados
de carreras técnicas universitarias.

En la figura 6 se puede observar cémo la percepcién
de pobreza familiar disminuye en la medida en que
los ingresos son cada vez mds altos. Esto se puede
atribuir al hecho de que las personas relacionan su
bienestar personal con sus ingresos monetarios. Estd
claro que las condiciones laborales de los egresados de
carreras técnicas universitarias en la ciudad de Tela son
notablemente diferentes al promedio nacional segin
los datos nacionales, la tasa de participacién laboral
de los hombres es notablemente superior a la de las
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mujeres. En cambio, esta investigacién muestra que
las mujeres cuentan con mayor tasa de participacién
laboral entre los egresados de las carreras técnicas
universitarias en Tela. Por otra parte, los niveles de
desempleo muestran un comportamiento similar al
promedio nacional, siendo mayormente predominante
entre las mujeres y jévenes menores de 25 afios.

Por otra parte, se ha observado que el sector econémico
que emplea la mayoria de los egresados de carreras
técnicas universitarias en Tela es el sector comercial
con una parti-cipacién del 39.3% mientras que a
nivel nacional es el sector agricola. Ambos sectores se
encuentran entre los rubros de la economia nacional
que pagan los salarios promedios mas bajos. Ademas,
son los sectores econémicos que presentan tasas de
crecimiento econémico por debajo del promedio
nacional. Este dato es muy importante debido a
que el mercado laboral es el mejor instrumento para
distribuir los beneficios del crecimiento econémico
entre la poblacién. Este problema estructural de la
economia nacional y local explica la persistencia y los
altos niveles de pobreza y desigualdad a nivel local y
nacional.

Tabla 8 Coeficientes de correlacion entre la percepcion de pobreza y el ingreso familiar del egresado de carreras técnicas

universitarias en 1éla.

iDe acuerdo

con su
percepcion, iCual es el
usted y su ingreso
familia se mensual de
consideran? su familia?
Tau_b de Kendall ;De acuerdo con su Coeficiente de 1,000 362"
percepcion, usted y su correlacion
familia se consideran?
Sig. (bilateral) " ,004
N 51 51
iCual es el ingreso Coeficiente de 3627 1,000
mensual de su familia? correlacion
Sig. (bilateral) 004 -
N 51 i
Rho de Spearman ¢De acuerdo con su Coeficiente de 1,000 ,406"
percepcion, usted y su correlacion
familia se consideran?
Sig. (bilateral) - ,003
N 51 51
iCual es el ingreso Coeficiente de ,406° 1,000
mensual de su familia? correlacion
Sig. (bilateral) ,003 :
N 51 51

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: elaboracién propia.
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Figum 6 Percepcion de la pobreza segiin el ingreso ﬂzmilz’ar de los egresados de carreras técnicas universitarias en Tela.
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Fuente: elaboracién propia.

Otra cuestién muy importante ademds de trabajar
en los sectores de la economia con menores niveles
de productividad y salarial los egresados estin
ocupando los cargos de la parte baja de la estructura
organizacional en los cuales se ofrecen los salarios
mis bajos en la escala salarial de una organizacién, la
ejecucién de sus principales funciones no requieren de
las habilidades y destrezas adquiridas en la educacién
superior y el hecho que mas del 53% de los egresados
de carreras técnicas universitarias se desempefian en
cargos en donde se requieren niveles inferiores de
educacién es una sefial clara que existe un significativo
grado de subempleo entre la poblacién analizada.

Otro factor que llama mucho la atencién es que el nivel
salarial de los egresados que trabajan se encuentra por
debajo de sus expectativas salariales y no cubren sus
necesidades bdsicas. Dadas estas condiciones, no es
extrafio que las funciones desempefadas no cumplan
con las expectativas profesionales de la mitad de
los egresados. Bajo este panorama y utilizando el
ingreso como variable del bienestar se ha podido
observar que el 50% de los egresados que trabajan
viven en condiciones de pobreza, este valor es muy
inferior al promedio nacional de hogares que viven en
condiciones de pobreza (62%) porque no incluye a los
egresados que no tienen trabajo.

72

A pesar de las condiciones adversas enfrentadas
en el mercado laboral el 67% de los egresados
consideran que hay posibilidades de crecimiento y
desarrollo profesional en sus lugares de trabajo y
que para lograrlo el 83.9% necesitan un mayor nivel
académico y capacitarse constantemente en temas
relacionados con ofimitica, contabilidad, finanzas,
etiqueta y buen comportamiento. El 72.5% de los
estudiantes consideran que el haber estudiado una
carrera técnica universitaria en Tela les ha generado
beneficios laborales, sobre todo, cuando de acceso
al mercado laboral se refiere. Pero queda mucho por
hacer en cuanto a la calidad del trabajo que obtienen
los egresados. Lastimosamente la baja calidad de los
trabajos en Honduras es un problema que requiere de
mejores politicas pablicas para mejorar el desempefio
del mercado laboral nacional y local. A pesar de que
casi el 60.7% de los egresados que trabajan no se
encuentran satisfechos con su salario y que el 50% no
cubre sus necesidades bédsicas con el salario que devenga
es curioso observar que sélo el 37.3% de los egresados
consideran que viven en condiciones de pobreza.
Esto refuerza la teoria que las personas evaltian sus
condiciones de vida con respecto al nivel de vida de
la sociedad en la que viven. Segun las estadisticas
nacionales mds del 60% de los hondurefios viven en
condiciones de pobreza es posible que el hecho de



que la pobreza en Honduras sea tan generalizada
influya para que los egresados de las carreras técnicas
universitarias se sientan en mejores condiciones
socioeconémicas con respecto al resto de la poblacién.

Estd claro que la incidencia de pobreza objetiva
(72.54%) es notablemente superior a la pobreza
subjetiva (62.7%) entre los egresados de las carreras
técnicas universitarias de Tela. La linea de pobreza
obtenida a través de esta investigacién (15,000.00
lempiras mensuales) es relativamente igual a la
linea de pobreza utilizada por el Instituto Nacional
de Estadisticas en Honduras®). Finalmente, se ha
identificado el vinculo entre las fallas del mercado
laboral y los niveles de pobreza, los sectores que mds
personas emplean (agricultura, comercio y servicios)
son los mismos sectores que tienen los peores salarios
del mercado laboral esto provoca que el ingreso de
la mayoria de los trabajadores sea insuficiente para
cubrir las necesidades bésicas de su familia.

5. CONCLUSIONES

Al analizar las condiciones laborales de los
egresados de carreras técnicas universitarias en Tela
se ha podido observar que el mercado laboral del
municipio del departamento de Atlintida ofrece
ciertas oportunidades laborales a dicha poblacién,
al considerar la tasa de empleo como la probabilidad
de obtener un trabajo. Se puede deducir que las
oportunidades laborales que ofrece el mercado laboral
de Tela, con respecto al ingreso, son buenas. La mayor
parte de los egresados se encuentran trabajando y se
puede ver que la tasa de participacién laboral es mayor
para las mujeres en comparacién con los hombres, este
tipo de segregacién laboral no es muy comin en la
literatura econdémica. Por lo general, los mercados
laborales muestran mayor tasa de participacion laboral
en los hombres que en las mujeres, cosa contraria
ocurre con la tasa de desempleo, las mujeres son
desproporcionalmente mas afectadas que los hombres
con respecto a la falta de acceso al mercado laboral.

Al comparar los datos con el pormedio nacional se
pueden observar las diferencias entre las condiciones
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laborales de los egresados de carreras técnicas
universitarias en Tela y el promedio nacional.
En Honduras los hombres cuentan con mayores
probabilidades de obtener un empleo en comparacién
con las mujeres, incluso reciben mejores beneficios
laborales que las mujeres con mejores sueldos y
posiciones en la estructura organizacional. Esto
demuestra que las caracteristicas nacionales del
mercado laboral no es una garantia para deducir las
condiciones laborales a nivel local, estd claro que este
tipo de investigaciones contribuye a cerrar la brecha
de informacién sobre las condiciones laborales locales
y sectoriales.

Con respecto, a las razones por las cuales algunos
egresados se encuentran desempleados el estudio
indica que las dos causas principales del desempleo
son: la falta de ofertas de trabajo y un perfil profesional
Esto podria arrojar dos
diferentes: por un lado las oportunidades laborales
para estos egresados podrian estar limitadas por la
falta de oferta laboral indicando que es posible que el
mercado laboral de Tela no estd generando la cantidad
de empleo necesaria para absorver toda la poblacién
de egresados, por el otro lado, se podria intuir que
el nivel de desempleo se da porque existe una brecha
entre las habiliades adquiridas por los egresados y las

inadecuado. lecturas

demandadas del mercado laboral de Tela.

La segregacién laboral no sélo es cuestion de sexo,
segregaciones  por
relacionadas con la edad, religién, origen étnico, entre
otras. Al analizar los datos se puede observar que
los mds jovenes experimentan mayores dificultades
para in-gresar al mercado de trabajo. La literatura
econémica atribuye dichas restricciones a la nula o
poca experiencia laboral, la falta de entrenamiento,
capacitacién y la calidad en su formacién académica.
Ademis, se puede observar que los egresados del
técnico universitario en microfinanzas tienen mds
posibilidades de obtener un empleo en comparacién
con los egresados de carreras como el técnico
universitario en alimentos y bebidas, y el técnico
universitario en desarrollo local. También, se puede
apreciar que existen diferencias sala-riales relacionadas

también existen cuestiones

(8) La linea de pobreza establecida por el INE para el 2018 es de 3,486.6 Lempiras mensuales por persona; cada hogar en
Honduras tiene en promedio 4.2 personas. Por lo tanto, al multiplicar la linea de pobreza por el promedio de personas en el hogar
se obtiene una linea de pobreza de 14,643.72 Lempiras mensuales por hogar. La metodologia utilizada por el INE se puede

encontrar en el siguiente enlace: https://www.ine.gob.hn/V3/ephpm/
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con la edad. Los datos demuestran que los jévenes
menores de 25 anos devengan menores salarios que
las personas con mds edad que ellos, ademads se puede
observar que los técnicos en microfinanzas y los que
trabajan en el sector publico devengan mejores sueldos
con respecto a sus contrapartes.

Se ha observado que el sector econémico en el que
se trabaja influye en los beneficios laborales que
se podrian percibir. El andlisis estructural de las
condiciones laborales de los estudiantes egresados
de carreras técnicas universitarias en Tela refleja
que el sector econémico que emplea la mayoria de
los egresados es el comercial mientras que a nivel
nacional es el agricola, ambos se encuentran entre
los rubros de la economia nacional que pagan en
promedio los salarios mds bajos y ademds son las
dreas econémicas que presentan tasas de crecimiento
econémico por debajo del promedio nacional. Este
problema estructural de la economia nacional y local
explica la persistencia y los altos niveles de pobreza y
desigualdad a nivel local y nacional.

Por otra parte, los puestos que estin ocupando los
egresados son los que estdn en la parte mas baja de
la estructura organizacional en los cuales se ofrecen
los salarios mas bajos de la escala salarial de una
organizacién. Incluso, sus principales funciones no
requieren de las habilidades y destrezas adquiridas
en la educacién superior ya que mds del 53% de los
egresados afirman que se emplean en cargos a los
cuales se puede tener acceso con un nivel de educacién
inferior. Asi mismo, los encuestados afirman que sus
ingresos laborales no cumplen con sus expectativas
salariales debido a que no ajusta para cubrir sus
necesidades bdsicas.

Conrespectoalos niveles de pobreza que experimentan
los egresados de carreras técnicas universitarias en
Tela el 72.5% de los egersados perciben ingresos que
no les permite hacer frente a sus necesidades bésicas.
Por lo tanto, son pobres. Es importante observar que
la incidencia de la pobreza en la poblacién analizada es
notablemente superior al promedio nacional (62%). A
pesar de todo, sélo el 37.3% de los egresados consideran
que viven en condiciones de pobreza, lo interesante en
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este punto es que el 72.5% afirma que se necesita un
ingreso mensual superior a 15,000.00 Lempiras para
no ser pobre y el 62.7% indica que el ingreso mensual
de su familia es menor a dicha cantidad. Es evidente
que el hecho de que la pobreza en Honduras es tan
generalizada influye para que los egresados se sientan
en mejores condiciones socioeconémicas con respecto
al resto de la poblacién.

La percepcién sobre la condiciéon de pobreza de los
egresados se contrarresta con el nivel de ingresos que
consideran necesarios para no considerar que una
familia o persona es pobre. El 72.5% considera que
para no ser pobre en Honduras se necesita un ingreso
mensual superior a los 15,000.00 lempiras mensuales,
pero al analizar el ingreso de sus familias se observa
que el 62.7% percibe ingresos inferiores a 15,000.00
lempiras mensuales. Por otra parte, al consultarles a
los egresados sobre las dimensiones que consideran
determinantes de la pobreza de una persona el 66.7%
sefial6 la falta de acceso a la educacién, el 60.8%
sefialé la falta de acceso a servicios de salud, el 54.9%
indicé vivir en zonas marginales, el 52.9% afirmé que
la falta de acceso a agua potable y el 51% respondi6 no
tener casa propia. Las dimensiones identificadas por
los egresados para medir la pobreza multidimensional
coinciden con las sugeridas por las propuestas en la
literatura econémica.

En este caso, la pobreza objetiva (72.5%) es
notablemente a la pobreza subjetiva
(62.7%) entre los egresados de las carreras técnicas
universitarias de Tela. La linea de pobreza subjetiva
obtenida a través de esta investigacién es relativamente
igual a la linea de pobreza utilizada por el Instituto
Nacional de Estadisticas en Honduras para medir los
niveles de pobreza. Por otra parte, las dimensiones
identificadas por los egresados para medir la pobreza
multidimensional coinciden con las sugeridas por
las propuestas en la literatura econdmica (salud,
educacién, vivienda y agua potable). Finalmente,

superior

se ha identificado el vinculo entre las condiciones
laborales y los niveles de pobreza; las personas que
trabajan tienen mds posibilidades de contar con un
ingreso mensual que le permita cubrir sus necesidades
basicas. Sin embargo, hay que tener presente que



existen trabajos en donde las condiciones laborales no
permiten que las personas salgan de la pobreza.

En conclusién, las condiciones laborales de los
egresados de carreras técnicas universitarias y los
niveles de pobreza estin relacionadas entre si. Ademis,
con el género, la edad, la carrera, el sector econémico
y el ingreso mensual. Todas y cada una de estis
variables influyen de una u otra manera en las otras.
Las condiciones laborales influyen en la percepcién de
pobreza de los egresados y al descomponer la pobreza
por diferentes variables se puede observar que las
mujeres, los jovenes, los egresados de desarrollo local y
los que trabajan en sectores como comercio y servicios
son los mds afectados por este fenémeno. Ademds, son
quienes presentan mayor tasa de desempleo y reciben
los salarios mds bajos. Estd claro que las politicas
publicas deben aspirar a mejorar las condiciones
laborales de los colectivos mds expuestos y vulnerables
a las malas condiciones laborales ya que el trabajo es el
mejor instrumento por el cual se pueden distribuir los
beneficios del crecimiento econémico.
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