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RESUMEN

Este documento examina la relacién entre la produccién y el desempleo a la luz de la Ley de Okun por sexo
para Honduras durante el periodo 1991 — 2019. Se emplea por medio de una regresién simple del modelo de
primeras diferencias y estimado por MCO, esto a través de tres enfoques: desde la poblacién total, la poblacién
masculina y la femenina.

Los resultados de los tres enfoques establecen el signo negativo del coeficiente de Okun como evidencia de la
relacién inversa entre variaciones del PIB y la tasa de desempleo, en el cual la poblacién masculina es la mds
afectada por variaciones del PIB debido a una mayor magnitud del coeficiente de Okun, explicado por la es-
tructura laboral hondurefia, donde las actividades econémicas mis relevantes, poseen una mayor participacién
masculina. Sin embargo, estos coeficientes no son estadisticamente significativos, incumpliendo la ley de Okun
para la economia hondurefa. Esto implica la no aplicacién del modelo para la economia del pais como la consi-
deracién de mids variables que expliquen la causalidad de la tasa de desempleo en un mercado laboral marcado
por la informalidad y el subempleo.
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ABSTRACT

This paper examines the relationship between production and unemployment in light of Okun’s Law by sex for
Honduras, during the period 1991 - 2019. It is employed by means of a simple regression of the first difterences
model and estimated by OLS, this through three approaches: from the total population, the male and female
population.

The results of the three approaches establish the negative sign of the Okun coeflicient as evidence of the
inverse relationship between variations in GDP and the unemployment rate, in which the male population
is the most affected by variations in GDP due to a greater magnitude of the Okun coefficient, explained by
the Honduran labor structure, where the most relevant economic activities have a greater male participation.
However, these coefficients are not statistically significant, not complying with Okun’s law for the Honduran
economy. This implies the non-application of the model for the country’s economy, as well as the consideration
of more variables that explain the causality of the unemployment rate, in a labor market marked by informality
and underemployment.
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1. INTRODUCCION

La dindmica del mercado laboral, en particular el analisis del desempleo de las mujeres es relevante dadas
las fluctuaciones de este mercado laboral. Para el caso de Honduras, es de destacar que es el segundo pais de
Centroamérica que presenta la mayor tasa de desempleo femenino con 8.1%, por debajo de Costa Rica que
presenta una tasa de 15% para el afio 2019. Aunado a lo anterior, la tasa de desempleo de las mujeres se ha
situado por encima de la tasa de desempleo de los hombres, lo cual refleja la asimetria de la brecha de desempleo
segtn el sexo existente (Instituto Nacional de Estadistica, sf).

Es preciso mencionar que en Honduras las investigaciones que abordan el andlisis del mercado laboral desde el
punto de vista del sexo son escasos. En la literatura se menciona la investigacién de Méndez et al, (2020) que
busca evidenciar las brechas salariales que enfrentan las mujeres. Sin embargo, no existen investigaciones que
analicen la relacién entre el producto y las tasas de desempleo (conocido tedricamente como la ley de Okun)
especificamente para Honduras.

Laley de Okun muestra la relacién inversa entre la variacién del producto y la variacién de la tasa de desempleo.
Lo que busca demostrar esta ley es que en periodos de crecimiento econémico se deberia incrementar el nivel
de empleo en todos los sectores y a su vez disminuir la tasa de desempleo econémico, ello debido a que el nivel
de producto depende en gran medida de la mano de obra utilizada en el proceso productivo (Paez, 2013).

El presente documento busca examinar la relacién del producto y la tasa de desempleo por sexo para la economia
de Honduras utilizando informacién estadistica del Banco Mundial para el periodo comprendido entre los
afios 1991-2019. Se emplea el anilisis de regresién simple utilizado para analizar la ley de Okun por primeras
diferencias. Una vez estimados los modelos se procederd a comparar los resultados obtenidos con el modelo
general para la economia hondurefia.

El resto de la investigacién se organiza de la siguiente manera: en la seccién dos, se realiza una revisién a la
literatura; el tercer aparado, plantea la metodologia que se abordard; en la cuarta seccién del documento, se
muestran los principales resultados y; finalmente en la quinta seccién, se exponen las conclusiones del estudio.

2. MARCO TEORICO

La relacién entre la tasa de desempleo y el producto interno bruto es sefialada por (Franco, 2017), a través de la
descripcién de las formas de desarrollo empirico de 1a ley de Okun, cuyo anilisis presenta las tres aproximaciones
realizadas por Okun. La primera comprende la aplicacién del modelo de primeras diferencias, que permite
analizar la influencia de las variaciones en la tasa de desempleo (AUt), y su relacién con el comportamiento
anual del PIB real (AYt). La segunda estd determinada por la aproximacién del modelo de brechas, el cual hace
una relacién de la tasa de desempleo, con la brecha entre la tasa de crecimiento potencial y la real. En la tercera
y tltima demostracién empirica, se utilizan los ajustes de tendencia y elasticidad, para realizar la medicién de
la relacién entre la tasa de ocupacién efectiva y la de pleno empleo.
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El desarrollo empirico de las ecuaciones de la ley de Okun fue expresado por (Franco, 2017), de la siguiente
manera:

De acuerdo con Paez (2013), para el caso de Latinoamérica expone el anilisis de Argentina, Brasil, Chile,
México, Uruguay y Venezuela donde sefiala que las fuertes contracciones del PIB van acompafadas de
disminuciones en la tasa de empleo que se revierten con las respectivas recuperaciones, en donde de manera
amplia realiza el estudio de la ley de Okun evaluando otros factores ademds de la tasa de empleo, como la
influencia de los precios de los factores (capital y trabajo).

Desde una perspectiva mds especifica, una de las demostraciones en base a la Ley de Okun es aplicada para el
caso de Centroamérica en el estudio de Correa y Cervantes (2017), donde segtn estadisticas la variacién del
producto y la tasa de desempleo en el periodo de estudio comprendido entre los afios 1992-2016 para Costa
Rica, sefiala que las variaciones en la tasa de crecimiento del PIB son explicadas en un 45% por los cambios en
la tasa de desempleo. Afiaden que si existe la relacién inversa que confirma que un aumento del 1% en el PIB
real se expresa como una caida en la tasa de desempleo igual al 0.22%.

A nivel internacional estos planteamientos sobre el nivel de empleo son observados por Gélvez y Rodriguez
(2013) a través de una perspectiva de hombres y mujeres al analizar la condicién del empleo durante las recesiones
en los tltimos cien afios para el caso de Espafia; donde concluyen que, pese a la intensificacién del trabajo de las
mujeres, las tasas de empleo de los hombres se recuperan antes de los periodos de crisis econémica. Ademds, se
identificé que el empleo de las mujeres posterior a la crisis tiene caracteristicas mds inestables en comparacién
al periodo anterior a la crisis.

Para complementar la informacién respecto al desempleo bajo este enfoque, Chamberlin (2011), desarrolla
una de las principales investigaciones del mercado laboral, en donde define que los movimientos entre estar
empleado y desempleado durante las recesiones econémicas son més perjudiciales para el sexo masculino que
para el femenino, esto debido a que el empleo femenino tiende a concentrarse mis en sectores laborales mds
estables, como los servicios publicos.

En términos de politica econdmica la regularizacién de Okun es importante, ya que aporta informacién sobre

los efectos que generan las variaciones ciclicas de la actividad econémica sobre el desempleo, o visto desde otro
angulo, en cudnto se aleja el producto de su nivel potencial cuando existen en la economia recursos ociosos.
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Loria (2012), apoyado en una regresion de tipo UVAR, permitié observar cémo, en el caso de la economia
mexicana, la estabilidad de los crecimientos econémicos se ven el doble de reflejado en el sexo masculino. La
evidencia de Loria solo es posible por las condiciones de la economia mexicana compuesta productivamente por
gran cantidad de mano de obra masculina.

De acuerdo a Weller (2012), cabe analizar los factores que son aplicables para demostrar la ley de Okun para
el caso de Latinoamérica, considerando todas las variables que inciden en el mercado laboral. Y recordando el
planteamiento de Knotek, los resultados dependen de la estabilidad y los ciclos econédmicos de estas economias.

Sin embargo, desde el desarrollo inicial de Okun y dadas las nuevas técnicas de validacién econométricas,
diversos autores han realizado una serie de criticas, entre la m4s destacables se identificaron:

Regla empirica

La aplicacién de la ley de Okun ha sido veridica para ciertas economias, observando los movimientos
del GAP desde diferentes estudios. No obstante, Knotek concluye que: primero, no es una relacién
rigurosa debido a las varias excepciones que se han registrado de la ley de Okun, esto para hacer
recordatorio que es una regla empirica y no una ley como su connotacién dice; segundo, que no es
estable en el tiempo y depende del ciclo econémico, si es momento de recesién o expansién para lograr
obtener mayor veracidad (2007).

Bidireccionalidad del modelo

El planteamiento original de Okun tomaba el valor inverso del coeficiente del producto para encontrar
el efecto de la tasa de desempleo en el crecimiento econémico. Sin embargo, Barreto y Howland (citado
en Pérez et al., 2014), critican el interpretar la relacién producto-desempleo en ambos sentidos, ya

que afirman que el coeficiente de Okun tiene una sola lectura. El analizar dicho efecto causal requeriria
la especificacién de otro modelo econométrico donde la variable endégena sea el producto.

Variables Explicativas

Okun al considerar solamente en su estudio a la produccién como variable explicativa del nivel
desempleo, excluye variables que podrian otorgar un mayor nivel de explicacién al modelo. Prachowny
(citado en Sinchez-Fung, 2015) afirma que deberian ser consideradas variables como: la fuerza de
trabajo, la productividad y las horas de trabajo.

Considerando las criticas mencionadas, las investigaciones aplicando la ley de Okun como referencia para la
comparacién del comportamiento de los ciclos y variaciones de crecimiento econémico y la tasa de desempleo
nacional, son ampliamente utilizados para andlisis de los paises de los diferentes continentes, entre ellas se
muestran las aplicaciones de la relacién encontrada para Europa y algunos paises de América Latina.

En el caso de Europa los diferentes modelos de la ley de Okun demuestran claramente la relacién inversa entre
el output gap y el cambio en la tasa de paro laboral tal como lo da a conocer Castellano (2013), con su aplicacién
de la ley de Okun a Espaiia, Suecia e Inglaterra tomando datos del Eurostat (Oficina Europea de Estadistica).
El estudio determiné que la ley de Okun es veridica en estas economias y que ademis se ve afectada por la edad
y el sexo de los individuos y no solo por los crecimientos econémicos. Se demostré ademds como los jévenes
son mds adversos a los riesgos en los periodos de crisis econémicas especialmente los hombres que poseen una
correlacién negativa muy alta en las regresiones respecto al desempleo.
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Castellano, utiliz6 el método de relacion de brechas U=K+R(GAP) donde son de gran importancia el PIB
potencial y el PIB ajustado, para estimar la brecha de producto GAP que ayudan a encontrar la variacién de la
tasa de desempleo U.

Una clara forma de interpretar estas diferencias encontradas por Castellanos es mediante la aplicacién de 3
como la medida de crecimiento de la productividad, colocando a la variacién del empleo entre la variacién de la
produccién que es la inversa del PIB por trabajador, por tanto, si se descubre muy alto significa que la economia
crecerd gracias al incremento del empleo y un menor crecimiento de la productividad como se muestra en el
caso de Espafa. Para Suecia e Inglaterra esta correlacién negativa es menor y una caida del PIB solo logra un
pequefio aumento de la tasa de desempleo.

Otro estudio importante, en el caso del viejo continente, en gran medida por sus conclusiones Pérez et al,
(2014), evalué la relacién de causalidad entre las variables para el caso de Espafia para luego cuantificarlas
y posteriormente analizar la existencia de diferencias significativas entre hombres y mujeres. Con una base
trimestral de 1996-2013, estima un modelo dindmico de brechas diferido por sexo; determinando que la ley de
Okun es veridica para la economia espafiola.

Los resultados generales para el pais indican que por cada variacién de 1% en el producto se produce una
desviacién respecto a su tendencia de -0.307 puntos porcentuales en el corto plazo y -0.865 en el largo plazo.
Si se diferencia el resultado por sexo se obtiene que el efecto en los hombres es de -0.216 y -0.813 y para las
mujeres de -0.423 y -0.905. Cabe resaltar que el sexo femenino es quien mds se ve afectado en el corto plazo y
el sexo masculino en el largo plazo.

Finalmente, los autores Perez et al, realizan un estudio de asimetria entre las brechas de desempleo de hombres
y mujeres respecto al ciclo econémico, concluyendo que en periodos de expansién la tasa de desempleo de las
mujeres suele situarse por encima de la de los varones, y en periodos de recesién se aprecia una disminucién de
la brecha entre hombres y mujeres, es decir, surge un ajuste de las tendencias de las tasas de desempleo.

Dentro delos estudios de América Latina especificamente para México en Loria, Libreros y Salas (2012) estiman
dos modelos mutuamente complementarios, el primero estimado mediante Minimos Cuadrados Ordinarios
MCO vy el segundo mediante un modelo de vectores autorregresivos irrestrictos (UVAR por sus siglas en
inglés) con impulsos generalizados encontré una relacién causal negativa entre las variables, cumpliendo asi la
ley de Okun. De igual manera, encontré que el coeficiente de desempleo masculino (42.48) tiene el doble de
magnitud que el desempleo femenino (22.27), evidenciando la segregacion en el empleo.

Mediante el andlisis impulso respuesta, Loria Et al., observan un rezago en la tasa de desempleo femenino, a
diferencia de la tasa de desempleo masculina el cual el efecto dindmico es inmediato, esto se debe principalmente
a la mayor participacién masculina en el sector formal (2012).

Asimismo, es importante recalcar las caracteristicas relevantes del mercado laboral mexicano donde al igual
que el resto de las economias latinoamericanas Correa y Cervantes (citado en Pefiaherrera, 2012) poseen una
recalcada fragilidad y baja productividad, sufren un desempleo estructural, provocando en el caso de México
una mayor informalidad en las mujeres y una mayor propensién al subempleo en los hombres.

Entre los estudios realizados en Latinoamérica para comprobar la Ley de Okun, se encuentra la evaluacién
para el caso de Colombia desde una perspectiva de hombres y mujeres, para el periodo 2008-2017. En donde se
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hace una estimacién de la Ley de Okun desde la metodologia de brechas llevando a cabo los respectivos andlisis
del filtro de Hodrick y Prescott y de cointegracién multivariada.

Los hallazgos en su evidencia empirica muestran la valoracién de los ciclos econémicos ademads de las dindmicas
internas del mercado laboral, y en esa misma légica los procesos “indican que las mujeres son mds sensibles
a los ciclos econémicos que los hombres en el mercado laboral” (Sanchez & Gutierrez, 2018). Aunado a la
estimacioén del caso de Espafia, también sefalan el alza del desempleo en los hombres durante periodos de
recesion, y el incremento para las mujeres en momentos de expansion econémica.

Entre los resultados obtenidos de la segregacion sectorial por sexo, a través de la aplicacién de una metodologia
descriptiva, correlacional y no experimental y la aplicacién del modelo de brechas; Gutierrez & Sanches
(2018), determinan una relacién positiva entre producto- brecha de desempleo por género; donde al haber una
disminucién de un billén de pesos en el producto interno bruto (PIB) sobre la brecha de desempleo se generara
una disminucién de 0.1622 puntos porcentuales en la brecha de desempleo por género en promedio.

2.1. HECHOS ESTILIZADOS PARA HONDURAS

Los trabajos referentes a la aplicacién de la ley de Okun para el caso de Honduras son escasos. Sin embargo,
un estudio realizado recientemente por Martin & Porras, sefiala la relacién desempleo-producto para el caso
Latinoamericano; en base a las caracteristicas particulares que presenta el mercado laboral en las economias
en vias de desarrollo. La aplicacién econométrica se realiza a través de Minimo Cuadrados Ordinarios
considerando, que tanto las variables como los componentes ciclicos son variables estacionarias (Martin &

Porras, 2020, p. 13).

En la evaluacién para Honduras, los resultados obtenidos indican la no significancia de los coeficientes, dado
que el mismo estudio senala que los valores son cercanos a cero oscilando en un promedio entre 0,1 y 0,12
(2020, p. 16). En este sentido, se llevard a cabo una nueva valoracién de la tasa de desempleo por sexo para
analizar su comportamiento a lo largo del tiempo considerando datos que muestran la dindmica del mercado
laboral hondurefio.

Figura 1. Tasa de desempleo total y por sexo para Honduras 1991-2019
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La Figura 1, muestralas constantes fluctuaciones yla brecha de desempleo existente en el pais; el comportamiento
delabrecha ocupacional, explica como en los periodos de crisis las mujeres presentan mayores tasas de desempleo,
pero son los hombres los que en forma relativa reciben los golpes mas duros por ser la poblacién mds empleada
como evidentemente se puede apreciar entre los afios 1998-2002, periodo caracterizado por la recuperacién de
los sectores econémicos luego del declive comercial por el paso del Huracdn Mitch. Estos impactos se repiten
nuevamente en el afio 2009, explicado por la inestabilidad sociopolitica, donde los niveles de empleo femenino
y masculino disminuyen significativamente.

Figura 2. Variacion de la tasa de desempleo por sexo para Honduras 1991-2019

La Figura2, demuestra que la variacién del desempleo masculino es mucho mds sensible a las fluctuaciones
del mercado laboral en comparacién con el sexo femenino. Se logra apreciar que, en los periodos de recesién,
las tasas de desempleo entre hombres y mujeres tienden a igualarse, sin embargo, las recuperaciones del sexo
masculino son mucho mis lentas y se logran en el largo plazo. A continuacién, se presentard una tabla en donde
se logra apreciar la distribucién de los empleos en Honduras por sexo y rama de actividad econémica.
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Tabla 1: Distribucion del empleo por sexo y rama de actividad

La tabla 1, permite analizar la brecha ocupacional desde la relacién desempleo-PIB (ley de Okun), sefialando
que, aunque los efectos negativos en el mercado laboral afectan altamente a las mujeres, los sectores que explican
en mayor medida el crecimiento econémico de Honduras estin ocupados por el sexo masculino. Y es que, en
el afio 2019 la participacién masculina en el sector primario alcanzé un (42.8%), considerando que los empleos
adquiridos en este suelen ser muy inestables ante las fluctuaciones del ciclo econémico; posicionando a las
mujeres con (72.6%), en el sector terciario o de servicios, identificados como de estabilidad laboral.

3. METODOLOGIA Y FUENTE DE DATOS

Dada la naturaleza cuantitativa de la investigacion, cuyo objetivo primordial pretende cuantificar la incidencia
del desempleo por sexo en el crecimiento econémico utilizando un alcance de tipo explicativo. Se construird una
base empleando microdatos del Banco Mundial (BM) en el periodo 1991-2019. En consecuencia, se procederd
a estimar la ley de Okun utilizando el modelo de primeras diferencias estimado por Minimos Cuadrados
Ordinarios (MCO) tomando como referencia el modelo establecido por Pérez et al, (2014).

A continuacién, las ecuaciones a estimar son:
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Una vez corrido el modelo habrd que prestar atencién a los signos de los coeficientes que acompafian a la
variable desempleo, ya que si estos presentan signos negativos serd un primer indicio de que la ley de Okun
aplica a Honduras y en particular a ambos sexos. Los resultados obtenidos sobre el siguiente modelo permitirdn
comparar los efectos del desempleo por sexo en las variaciones sobre el crecimiento econémico real.

4. DI1SCUSION DE RESULTADOS

Una vez analizada la metodologia y los datos por utilizar, esta seccién muestra los resultados del enfoque
empleado para la aplicacién de la ley de Okun en la economia hondurefia desde una perspectiva del sexo y
considerando el efecto total.

En este sentido las Figuras (anexo 1), plantean el analisis inicial de las variables y su comportamiento en el
tiempo, proporcionando de forma prematura lineas que permiten analizar la diferencia de cifras entre hombres
y mujeres, evidenciando que, durante los periodos de contraccién del PIB, el desempleo presenta niveles de
disminucién mayores para los hombres como fue sefialado por Gélvez y Rodriguez (2013), mientras que las
mujeres presentan recuperaciones mds lentas en el corto plazo.

Para la estimacién de los coeficientes se realiza la prueba de raiz unitaria; la zabla 1, presenta los resultados
mostrando que todas las series de desempleo son I (0). Esto es asi, ya que la hipétesis nula de que la serie no
presenta raiz unitaria se acepta en todos los casos y por ende se rechaza la posibilidad que la serie presente
primeras diferencias. Lo mismo aplica para la serie del producto, se trata de serie I (0).
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Tabla 2. Prueba de raiz unitaria

A continuacién, se presenta la Tabla 2. que muestra el resultado de la prueba de cointegracién de Engel y
Granger (1987), que muestra que para los tres casos analizados existe una relacién de equilibrio de largo
plazo entre la tasa de desempleo y el PIB, es decir, las variables estin integradas. En este sentido, es posible
estimar un modelo econométrico por Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO), teniendo en cuenta la relacién

de equilibrio de largo plazo.

Tabla 3. Prueba de cointegracion

El paso final consiste en estimar el modelo por MCO para cada uno de los casos analizados. Los resultados
indican que, para la estructura de datos utilizada, la ley de Okun por primeras diferencias para la economia de
Honduras es estadisticamente no significativa, es decir, que los cambios en el predictor no estin asociados con
cambios en la respuesta. El resultado reportado es congruente con la evidencia de los autores (Bricefio, Davila
y Rojas, 2016), quienes demuestran que en América Latina la relacién es negativa, pero es estadisticamente no
significativa.
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Tabla 4. Resultados principales

Los resultados obtenidos indican que el coeficiente de Okun, considerando el enfoque total del desempleo en
Honduras, tiene el signo adecuado y una magnitud de 2.578, lo cual indica que por cada aumento del PIB en
1%, la variacién de la tasa de desempleo total disminuird en 2.578 puntos porcentuales.

La aplicacién de la ley de Okun concuerda con los datos considerados, aunque no de manera significativa,
sefialando que el efecto es de 2.514 puntos porcentuales para el caso de los hombres y 1.674 puntos porcentuales
para el caso de las mujeres. Evidenciando que la ley de Okun no se cumple para el caso de Honduras, dado que
influyen caracteristicas como el dinamismo, y la volatilidad del mercado laboral.

5. CONCLUSIONES

En el presente documento se ha planteado la relacién entre la variacién de la tasa de desempleo abierta con el
crecimiento econémico para el caso hondurefio y su distincién entre hombres y mujeres mediante el modelo
de primeras diferencias de la ley de Okun. Para ello se utilizaron datos de series de tiempo para el periodo
comprendido de 1991-2019. En relacién a estas consideraciones, el estudio determind las siguientes conclusiones:

En el anilisis estadistico de las variables se destaca la brecha entre hombres y mujeres que presenta el pais, en
los principales indicadores descritos a lo largo del periodo de tiempo analizado, pues, en ningtin momento del
periodo descrito se visualiza que la tasa de desempleo abierta para las mujeres sea menor que la de los hombres.
De igual forma, se aprecia que la tasa de participacién de la mujer en el sector primario y secundario de la
economia nunca iguala o supera al sexo masculino. Por lo tanto, se recomienda la implementacién y difusién
de politicas de igualdad y equidad entre hombres y mujeres, asi como la creacién de organismos institucionales
que velen por el acceso igualitario a los recursos, empleo, ingreso, entre otros.

Del mismo modo, el anilisis estadistico de los resultados demuestra que la relacién entre la variacién de la tasa
de desempleo y crecimiento econémico es inversa pero estadisticamente no significativa ya que ninguno de los
enfoques de la ley de Okun aplica a la economia hondurefia. A pesar de ello, se destaca que para el conjunto
nacional ante una variacién de un punto porcentual en el crecimiento econémico supone una desviacién en
sentido contrario de 2.578 puntos porcentuales; en el caso de los hombres, esta cifra asciende a 2.514, mientras
tanto en el caso de las mujeres el valor es de 1.674.

Queda demostrado que el efecto es mayor para el caso de los hombres. Esto sucede ya que el empleo masculino
se concentra principalmente en los sectores como el agricola e industrial que requieren de mucha méds mano de
obra, sectores que ademds de explicar en gran medida el crecimiento econémico, también son mas sensibles a
los cambios ciclicos recesivos que provocan en la poblacién masculina variaciones negativas en la cantidad de
empleados. Por otro lado, el empleo femenino suele situarse en dreas de comercio y servicios donde el empleo
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es mucho mds estable y poseen mas derechos laborales.

También se concluye que las caracteristicas de la economia nacional vinculadas a los empleos conformados
principalmente por trabajadores de sectores informales, autoempleo, subempleo y trabajos familiares no
remunerados no se reflejan en la TDA nacional; lo anterior sugiere la aplicacién de la ley de Okun desde la
ampliacién de las variables para una valoracién en términos de politica econémica que explique las relaciones
del mercado laboral hondurefio, desde el andlisis de variables que proporcionan resultados significativos.

Para finalizar, cabe mencionar algunas de las limitaciones que presenta el estudio. En primer lugar, el presente
trabajo en ningtin momento ha planteado la estimacién de la ley de Okun mediante el modelo de brechas y
ajuste de tendencia y elasticidad, por lo que quedan abiertas nuevas lineas de investigacién. En segundo lugar,
una de las limitaciones metodolégicas que presenta la investigacion es la reducida base de datos utilizada debido
a la escasez de datos que presenta el pais, lo que podria afectar la validez de los resultados.
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7. ANEXO A

Fuente: Estimaciones propias con base en datos de BM.
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