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Resumen

El objetivo de este estudio fue analizar la situacion actual del curriculo desarrollado por autori-
dades, docentes y estudiantes de la carrera de Nutricién de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH) y la contribucién de los egresados y graduados en la satisfaccion de la necesidad
alimentaria y nutricional de la sociedad hondurefia en el tercer periodo académico del afio 2017. La
metodologia empleada es un disefio no experimental, desde un enfoque mixto (cuali-cuantitativo)
con alcance descriptivo y transaccional, permitiendo tener una perspectiva mas precisa del curriculo.
En el aspecto cuantitativo, se aplicd cuestionario a 380 estudiantes matriculados en el tercer perio-
do académico 2017, entrevistas a 13 egresados o graduados y 13 empleadores de estos profesionales.
Para el aspecto cualitativo, se desarrollaron tres talleres de andlisis y evaluacion con docentes y au-
toridades con el propdsito de caracterizar la demanda ocupacional presente y futura en el campo de
la nutricion del pais y se realizo el analisis del plan de estudios a través de una matriz de analisis de
contenido. En los resultados, y desde la perspectiva de autoridades, docentes y el andlisis de conte-
nido, el plan de estudios es congruente con el nuevo modelo educativo y Normas Académicas de la
UNAH; no obstante, su desarrollo presenta debilidades en los aspectos académicos, administrativos
y de infraestructura fisica. El area de formacion especifica presenta poca pertinencia, coherencia, ca-
lidad y funcionalidad acorde a la demanda. Para los empleadores, la contribucion de los egresados y
graduados es aceptable conforme a las competencias demostradas en el desempeno de sus labores.

Palabras clave: curriculo, plan de estudio, nutricién, diagndstico, normativa institucional, necesidades sentidas,
demanda ocupacional, aporte profesional
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Abstract

The objective of this study was to analyze the real situation of the curriculum developed by authorities,
teachers and students of the Nutrition career of the National Autonomous University of Honduras
(UNAH) and the contribution of graduates in meeting the food and nutrition needs of Honduran socie-
ty in the third academic period of the year 2017. The methodology used is a non-experimental design,
with a mixed approach. With descriptive and transactional scope, that has a more precise perspective
of the curriculum. In the quantitative aspect, a questionnaire was applied to 498 students enrolled in
the third academic period 2017, interviews to 13 graduates and 13 employers of these professionals. For
the qualitative aspect it has been developed in three analysis and evaluation workshops with purposes
and authority with the purpose of characterizing the present and future occupational demand in the
field of nutrition of the country and the analysis of the study plan was carried out through a content
analysis matrix. In the results and from the perspective of the authorities, teachers and content analysis,
the curriculum is congruent with the new educational model and Academic Standards of the UNAH;
nevertheless, its development presents capacities in the academic, administrative and physical infras-
tructure aspects. The specific training area has little relevance, coherence, quality and functionality
according to the demand. For employers, the contribution of graduates is acceptable according to the
skills demonstrated in the performance of their work.

Keywords: curriculum, plan of study, nutrition, diagnosis, institutional regulations, needs felt, occupational
demand, professional contribution
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Introduccion

El proceso de formacion académica de pregrado
en la educacion superior tiene por base la inves-
tigacion. Este principio deberia ser el punto de
partida para la elaboracion de un programa de
estudio que responda al Plan de Estudios General
que indica el perfil de egreso del profesional que
queremos formar (Juarez y Salinas, 2017).

Gil-Alvarez y Morales-Cruz (2018) sostienen
que en América Latina y el Caribe prevalece una
proyeccion y disposicion encaminada a elevar la
calidad de la educacion universitaria a partir de la
acreditacion de sus instituciones ya que se necesita
de una conciencia de lo que implica la toma de de-
cisiones y la autoevaluacion de forma tal que apro-
veche el potencial de la administracion educativa,
el desarrollo del curriculo y el papel de los docentes.

La necesidad sentida de desarrollar la gestion
de la calidad universitaria es un problema relativa-
mente reciente y que tiene, entre otros, los factores
causales siguientes: vinculo cada vez mads estrecho
entre los productos de la educacion superior y el de-
sarrollo econdémico social de cada pais, crecimien-
to de la escala de actividad de estas instituciones,
aumento de los costos de la educaciéon superior y
la imposibilidad de los gobiernos de asumir total-
mente el financiamiento educativo, en particular
de la educacion superior (Briones, 2018).

Segtin la Organizaciéon Mundial de la Salud
(O0MsS, 2018), la nutricion se define como la inges-
ta de alimentos en relacién con las necesidades
energéticas y dietéticas del organismo. Una mala
nutricién puede reducir la inmunidad, aumentar
la vulnerabilidad a las enfermedades, alterar el
desarrollo fisico y mental, y reducir la producti-
vidad entre otros.

Los objetivos de la nutricién son aportar la
energia necesaria para poder llevar a cabo todas
las funciones vitales; formacién y mantenimiento
de estructuras desde el nivel celular al maximo
grado de composicion corporal y la regulacion de
los procesos biologicos, para que todo se desarro-
lle de una manera armonica (Gay-Méndez, 2018).

La UNAH implemento el curriculo de la carrera
de Nutricién debido a la necesidad de formar un
nutricionista que cumpla con las competencias re-

queridas de las personas y en este caso, de la po-
blacion hondureiia, con el propdsito de cubrir una
demanda primordial en el cuidado de la poblacién
de menor recurso econdmico y en los centros pu-
blicos del Estado.

En un alto porcentaje, la poblacion requiere
acciones de prevencion, atencion y rehabilitacion
de la situacion alimentaria nutricional, asi como
de promocion de la salud en cuanto a consumo de
alimentos bajos en grasas, abundante en frutas y
vegetales, consumo moderado de azucar y sal, li-
mitar el consumo de alimentos curados, ahuma-
dos, horneados, fritos y la limitacion del consumo
de bebidas alcohdlicas, entre otros.

La carrera de Nutricion en el grado de licen-
ciatura en la UNAH estd inmersa en las Ciencias
de la Salud, su campo de accién corresponde
fundamentalmente a la alimentacién y nutri-
cion, pero trasciende a las areas de educacion,
agricultura, economia, y otras ciencias sociales
(UNAH, 2013). Esta carrera, inaugurada en el afio
2012, por las autoridades de la Facultad de Cien-
cias Médicas y la Rectoria de la UNAH contando
con el apoyo de la oficina en Honduras del Insti-
tuto de Nutricién para Centroamérica y Panama
(INCAP) y la Organizacién Panamericana de la
Salud (oPs). La trayectoria de formacion del plan
de estudio o macro curriculo de la carrera de Nu-
tricion tiene una duracion de 5 afios dividido en
12 periodos académicos, de tres meses cada unoy
en la modalidad presencial. Desde sus inicios a la
actualidad dicha carrera solo se brinda en Ciudad
Universitaria de Tegucigalpa y extiende el titulo
de Licenciado en Nutricién.

La UNAH, a través de la IV Reforma Educati-
va, pretende formar profesionales en el campo de
la alimentacién y nutricién con un enfoque ho-
listico e integral, con liderazgo y con capacidad
para analizar y abordar cientificamente la pro-
blematica alimentaria nutricional, desarrollan-
dose como agentes de cambio para contribuir a
resolver problemas en el contexto que les competa
interactuar, con compromiso social y ético, en el
marco del desarrollo humano sostenible del pais.

Tapia (2018) en su analisis histérico detalla-
do del compromiso social de las instituciones de
educacion superior, relata que hubo una inercia
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en cuanto al concepto de la calidad educativa,
pero que a partir del siglo XX resurge la mision
social de la educacién superior, enfatizdandose la
misma en el siglo XXI.

Elevar los niveles de impacto de la educacion
superior en el orden social constituye una priori-
dad del nuevo milenio para el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Cada
dia se hace mas necesaria la sinergia entre los pro-
cesos de formacion, investigacion y extension uni-
versitaria, para la transformacion de realidades so-
cioculturales insostenibles (Martinez-Rodriguez,
2019). En consonancia con lo anterior, algunos
paises en América Latina han impulsado cambios
o modificaciones en curriculos de nutricién a nivel
superior, tal es el caso del Programa de Nutricién y
Dietética de la Universidad Nacional de Colombia,
que ha permanecido con reformas curriculares
desde la creacion del programa en 1965. De ma-
nera que este programa, ha logrado enriquecer el
perfil de egreso conforme a nuevas aproximacio-
nes epistemologicas en el campo de las ciencias de
la salud o en las interpretaciones de proceso de ali-
mentacion y nutricion, destacandose ademas, los
replanteamientos en las metodologias de aprendi-
zaje sustituyendo en algunos casos, el uso exclusi-
vo de la clase magistral y de la memorizacion, por
practicas profesionales y mayor nimero de activi-
dades auténomas por parte de los estudiantes; asi
también, han logrado articular el programa con
la investigacion, la implementacién de un sistema
de créditos académicos en vista de los procesos de
homologacioén inherentes a la internacionalizacion
(Pertuz-Cruz, 2014).

De igual manera, en la nacién chilena, estu-
dios sobre requerimientos de salud publica, han
recomendado a las carreras de nutriciéon y die-
tética, la revisién y actualizacién de los planes
de estudios con estrategias de innovacién cu-
rricular son coherentes con el perfil de egreso y
con el aprendizaje basado en competencias que
permitan dar respuesta en forma integrada a los
distintos ambitos laborales, problemas y necesi-
dades de salud publica del pais. En el afio 2019, la
carrera de Nutricion de la Universidad de Costa
Rica, previo a consulta con egresados, estudiantes
y expertos en materia nutricional, fue objeto de

reestructuracion, al eliminarse el grado de bachi-
llerato, conformandose tinicamente como licen-
ciatura en nutricion con 180 créditos distribuidos
en 19 ciclos semestrales de 16 semanas cada uno.

Ahora bien, desde el punto de vista del tra-
bajo docente, Vaillant y Fouz (2018) asume la im-
portancia de evaluar las propuestas de formacion
dirigidas a los docentes en Iberoamérica dado
que la calidad de la formacion de este profesional
es clave para su posterior desempefo. De igual
manera, Matienzo (2020) considera que el profe-
sor universitario debe promover un aprendizaje
significativo critico e incluso autocritico, facili-
tando la transmisién de contenidos curriculares
declarativos, procedimentales y actitudinales.

Estudios sobre metodologias adecuadas para
la ensenanza de la nutricion y dietética, recomien-
dan el aprendizaje basado en problemas (ABP)
como una metodologia activa recomendable para
fomentar habilidades de indagacién y fundamen-
tacion durante la entrega de soluciones (Willians
et al., 2019). Se considera también el aprendiza-
je colaborativo por su reconocimiento explicito
dentro del proceso formativo y evaluativo de los
estudiantes en su generacion de colaboracion,
préctica, integracion, investigacion y compromi-
so (Maria-Compte y Del Campo, 2019).

En el caso particular de Honduras, median-
te el presente estudio, se considerd viable y fac-
tible realizar una investigacion para analizar la
situacion actual del curriculo desarrollado por
autoridades, docentes y estudiantes de la carre-
ra de Nutricién de la UNAH y la contribucién de
los egresados y graduados en la satisfaccion de la
necesidad alimentaria y nutricional a la sociedad
hondurefa en el tercer periodo académico del
afio 2017. Lo anterior conlleva a corroborar la
aplicabilidad de la normativa curricular institu-
cional en el plan de estudios vigente de la carrera,
identificar la correspondencia entre las necesida-
des sentidas o percibidas manifestadas por estu-
diantes, egresados, graduados y empleadores; de
igual manera, caracterizar la demanda ocupacio-
nal presente y futura en el campo de la nutricion
en base a las tendencias del mercado laboral y
determinar el aporte de egresados, graduados de
la carrera de Nutricion de la UNAH a la sociedad
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hondurena en la satisfaccion de las necesidades
en materia alimentaria y nutricional.

De acuerdo con lo anterior y de conformidad
con las Prioridades de Investigacion de la UNAH
2016-2019, se espera aportar informacion a la co-
munidad universitaria en general y a la carrera de
Nutricion en particular, sobre el estado actual del
plan de estudios (UNAH, 2013) lo que puede conlle-
var a la toma de decisiones en favor del 6ptimo de-
sarrollodel egresado delalicenciatura en nutricion.

Contenido

Malagon et al., (2013) sostiene que el desafio que
mas englobe a nuestras universidades en el si-
glo XXI sea el de contribuir significativamente a
construir una sociedad basada en el conocimien-
to, que afronte con eficacia y equidad los grandes
problemas de la region. Eso implica que una re-
forma educativa debe ser la elevacion significativa
y generalizada de la calidad de la educacién, lo
que podra lograrse mediante la vinculacion de la
universidad con las empresas.

Sacristan et al., (2012) establece que el curri-
culo es aquel instrumento con capacidad o poder
inclusivo que nos permite hacer de él una herra-
mienta esencial para hablar, discutir y contrastar
nuestras visiones sobre lo que creemos que es la
realidad educativa, de como y qué valor tenia la
escolaridad en el pasado e imaginarse el futu-
ro, al contener lo que pretendemos que aprenda
el alumnado; en qué deseamos que se convierta y
mejore, accién que debe enriquecerse a través de
sus beneficiarios directos: autoridades, profesorado
estudiantado, egresados, graduados y empleadores,
de manera tal, se convierta en una estrategia de
innovacion constante y eficaz.

En tal sentido (Diaz-Barriga et al., 2012) se-
nala que para actualizar los disefios curriculares
en la educacion superior se cubran las siguientes
etapas: diagnostico de problemas y necesidades,
la modelacién del curriculum que cuenta con la
determinacion del perfil como un momento im-
portante de la concrecion de esta tarea, la organi-
zacion para la puesta en practica y el disefio de la
evaluacion curricular.

Gutiérrez, (2019) define el curriculo formal
como la organizacién y planeacion de las expe-
riencias de ensefianza-aprendizaje de manera sis-
tematizada, ordenada, controlada y su legitimacion
es racional-institucional. La formalidad esta des-
de su fundamentacion hasta la puesta en practica
de lo concreto, sostenida por una estructura aca-
démica, administrativa, legal y econémica. Tam-
bién suele llamarsele plan de estudios.

En cuanto al abordaje metodolégico, el dise-
no de este estudio es no experimental, abordado
desde un enfoque mixto (cuali-cuantitativo) con
alcance descriptivo y de corte transaccional, lo
que permiti6 tener una perspectiva mds precisa
del curriculo que se esta desarrollando en la ca-
rrera de Nutricién de la UNAH durante el tercer
periodo académico del ano 2017. Para el analisis
del aspecto cuantitativo, se emplearon cuestio-
narios a estudiantes, entrevistas a empleadores,
egresados y graduados con el propdsito de iden-
tificar la correspondencia entre las necesidades
sentidas o percibidas y el aporte de los profesiona-
les de nutricion egresados de la UNAH a la socie-
dad hondurena. Las variables relacionadas en este
estudio son: el analisis del curriculo de la carrera
de Nutricién y la contribucién de los egresados y
graduados en la satisfaccion de la necesidad ali-
mentaria y nutricional a la sociedad hondurena.

El andlisis del curriculo comprendid los si-
guientes elementos: plan de estudio; las necesida-
des sentidas o percibidas, normativas, y formativas;
la contribucion de los profesionales a la sociedad
hondurefa; y la caracterizacion de la demanda
ocupacional presente y futura de la carrera de
Nutriciéon de la UNAH.

Dichas categorias se analizaron a través de
instrumentos aplicados a estudiantes, egresados,
docentes y empleadores. La caracterizacién de
la demanda ocupacional presente y futura y las
competencias desarrolladas en funcién de la de-
manda laboral, se profundizaron mediante los
talleres de andlisis y evaluacion con autoridades y
docentes de la carrera de Nutricién de la UNAH.
De igual manera, el analisis del plan de estudios
por parte de las investigadoras, tomaron como
base las siguientes categorias: perfil de ingreso y
de egreso; malla curricular; lineas de formacion;

PORTAL DE LA CIENCIA

Edicion especial 2022



metodologia; objetivos; contenidos disciplina-
res; estrategias de evaluacion; complementando
lo anterior con el analisis de la correspondencia
del curriculo con la Ley de Educacion Superior de
Honduras, el Modelo Educativo de la UNAH y las
Normas Académicas de la UNAH.

Se contd ademas con la opinion de dos expertos
del area de Nutricion con el objetivo de interpretar
mas acertadamente algunas variables del estudio.

La muestra de las poblaciones fue intenciona-
da para 380 estudiantes de un total de 498 matri-
culados en el tercer periodo 2017; 13 profesionales
egresados o graduados y 13 empleadores de las
diferentes empresas en las que laboran estos pro-
fesionales. La recoleccién de la informacion fue
realizada en los lugares donde se localizaban los
informantes claves, el analisis estadistico se reali-
z6 mediante el programa SPSS y la interpretacion
se realizo en base a los objetivos de la investiga-
cion, las variables e indicadores y las teorias que
fundamentan la misma. Para la muestra de los
estudiantes, se tomo tanto de la jornada matu-
tina como vespertina, igual para los talleres con
los docentes, permitiendo que hubiese represen-
tacion de ambas jornadas. En la eleccion de los
egresados y empleadores, se procur6 tener repre-
sentacion de varias zonas del pais, ya que la ma-
yor parte de los profesionales estan empleados en
Francisco Morazan.

En el aspecto cualitativo se considerd la me-
todologia de investigacion accion, por la inten-
cién en comprender y resolver problematicas
especificas de una colectividad. En este sentido,
se realizaron talleres de analisis y evaluacion con
docentes y autoridades de la carrera de Nutricion.

Resultados

Andlisis de la percepcion de estudiantes
carrera de Nutricién de la UNAH
matriculados en el tercer periodo
académico de 2017

Se aplicd un cuestionario, el cual reveld que, de los
380 estudiantes matriculados en la carrera de Nu-
tricion de la UNAH en el tercer periodo académico

de 2017, el mayor porcentaje inicio sus estudios en
los afios 2014 y 2015 (Figura 1) observandose ade-
mas un descenso de matricula durante los afos
2016 y 2017, lo que podria deberse a la influen-
cia de la crisis social y politica a lo interno de la
UNAH en esos ultimos afios.

En relacién a las jornadas en que esta distri-
buida la poblacion encuestada, el 49 %, asiste a
sus clases en la jornada mixta, comprendida entre
la mafiana y la tarde, un 43 % en jornada matuti-
nay un 8 % asiste en la jornada vespertina.

Por parte de los estudiantes encuestados,
existe una valoracién positiva en los siguientes
elementos: objetivos de conocimiento de la ca-
rrera, formacion y areas disciplinares, coherencia
entre teoria y practica, estrategias metodologicas
y de evaluacion, valores y actitudes propias en la
formacion y la coherencia entre la formacion y el
mercado laboral.

Ahora bien, la valoracion negativa se concen-
tra en: requisitos de ingreso, lineas de formacién
del plan de estudios, la pertinencia y disponibili-
dad de los medios y recursos, la capacitacion do-
cente y el trabajo que realizan las autoridades de
la carrera.

Los estudiantes consideraron como materias
basicas en su formacion las siguientes:

a. Rango mayor (88 % - 80 %) Evaluacion del
estado nutricional; Dietética; Dietoterapias;
Nutricién en ciclo de vida; Fisiopatologia;
Farmacologia.

b. Rango medio (79 % - 70 %) Morfologia; Bio-
quimica General; Bioquimica de los Alimen-
tos; Morfofisiologia; Fisiologias; Introduccion
a la Nutricién y Bioética; Nutricion Bésica.

c.  Rango menor (69 % - 60 %) Nutricién Publica;
seguridad alimentaria; Seleccién y prepara-
cién de Alimentos; Metodologia de la inves-
tigacion; Proyectos Integrales y seguridad
alimentaria.

También consideran incluir entre las asigna-
turas basicas Farmacologia (92 %) (Tabla 1).

Los estudiantes consideran que los aspectos a
mejorar en la carrera de Nutricion deben ser los
siguientes:
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Figura 1. Matricula, por afo, desde que inici6 el funcionamiento

de la carrera de Nutricion de la UNAH.
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1. Capacidad del cuerpo docente: mas prepara-
cién académica y técnica; capacitacion y es-
pecializacion docente.

2. Infraestructura: aumento y mejora de aulas y
laboratorios.

3. Curriculo: mejora del plan de estudios; mas én-
fasis en el area clinica y en la evaluacién nutri-
cional; mas niveles de Dietoterapias; aumento de
porcentaje en la Prueba de aptitud académica.

4. Aspectos administrativos: cambios en la
coordinacion de la carrera; autoridades espe-
cialistas en nutricién; cambiar autoridades de
la carrera (Tabla 2).

Andlisis de la percepcion
de los egresados y graduados
de la carrera de Nutricion de la unau

Los egresados encuestados declaran que su prin-
cipal actividad laboral es la de nutricionista (38
%), seguido de la docencia (23 %) y en tercer lugar,
con una valoracién de 8 % cada uno, otras activi-
dades como: labores de investigacion, coordina-
ciéon de campo, supervision, consultoria técnica,
monitoreo y evaluaciéon. Como parte de dichas

74

2015 2016 2017

Tabla 1. Otrasasignaturasoareasde conocimiento
que deban incluirse en el plan de estudios segun

opinién de estudiantes.

Otras Asignaturas Porcentaje
Farmacologia 92 %
Nutriciéon Deportiva 91 %
Nutricién Clinica 91 %
Fisiopatologia 88 %
Interaccién Farmaco-Nutriente 85 %
Tecnologia de Alimentos 82 %
Genética 79 %
Dietéticas por Patologias 78 %
Morfologias separadas 78 %
Anatomia 75 %
Fisiologia 74 %
Dietoterapias 72 %
Psicologia 55 %
Antropometria 52 %
Nutricién Hospitalaria 48 %
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Tabla 2. Cambios o mejoras en la carrera para el logro de competencias del profesional de nutricion.

Descripcion Porcentaje
Las autoridades deben ser especialistas en nutriciéon 85 %
Mejoras en la administracion de la carrera 79 %
Emplear docentes especializados en nutricion 78 %
Docentes mas preparados 78 %
Orientar la carrera a la nutricion clinica 77 %
Hacer énfasis en la nutricién clinica 76 %
Mejorar los laboratorios 76 %
Cambios en la coordinacion de la carrera 76 %
Eliminar algunas asignaturas que no son del drea 76 %
Aumentar prueba de aptitud académica 76 %
Aumentar asignaturas del drea clinica 76 %
Mi4s énfasis en el drea clinica 75 %
Realizar mas précticas, visitar mds lugares 75 %
Aplicar pruebas de conocimiento 75 %
Mads énfasis en la evaluacion nutricional 73 %
Miés actividades de vinculacion 69 %
Mejorar la contratacion docente 69 %
Las Ciencias Morfoldgicas deben ser separadas 68 %
Maés contenido y practicas en las asignaturas 68 %
Contratar mas docentes 65 %
Mejoras del plan de estudio 62 %
Aumentar niveles de dietoterapias 58 %
Cambiar autoridades de la carrera 55 %
Dividir en dos las asignaturas importantes 54 %
Jefes y Coordinadores de la carrera con ideas innovadoras para la carrera 45 %

actividades, realizan funciones propias a la nu-
tricion clinica, dietética, otros hacen labores do-
centes, labores de investigacion, coordinacién de
campo, supervision, consultoria técnica, monito-
reo y evaluacion. En cuanto al mercado laboral, se
identificaron instituciones como: la Secretaria de
Salud, universidades publicas y privadas, organi-
zaciones no gubernamentales y organismos inter-
nacionales.

La empresa publica (62 %) es el empleador
mas destacado por los graduados y egresados; en
contraste, un 38 % aseguraron laborar en empre-
sas privadas. En relacion con la ubicacién geogra-
fica de las empresas donde laboran los egresados
que participaron en el estudio, el mayor porcenta-
je se encuentran en el departamento de Francisco

Morazan (76.92 %) seguido de los departamentos
de Intibuca, Lempira y Copan, todos ellos con un
porcentaje de 7.69 % cada uno (Figura 2).

Los graduados y egresados de la carrera de
Nutriciéon manifiestan una valoracién positiva
en cuanto a las lineas de formacion del plan de
estudios, coherencia entre teoria y practica, estra-
tegias metodologicas y de evaluacion de los apren-
dizajes, docentes capacitados, valores y actitudes
propias en la formacion, coherencia entre forma-
cién, mercado laboral y requerimiento del puesto,
eficiencia en actividades laborales en relacion con
su formacion académica y eficiencia en la integra-
cién de equipos multidisciplinarios.

Por otro lado, las valoraciones negativas que
sefalan los egresados, tienen que ver con los re-
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Tabla 3. Materias del plan de estudios de la carrera de Nutricion identificadas

como basicas por los graduados y egresados.

Rango de porcentaje Materias

Rango mayor (73 % - 79 %) o Dietoterapia o Seguridad alimentaria
o Nutricion putblica o Dietética

Rango medio (62 % - 69 %) o Nutricion basica « Morfofisiologia
o Evaluacion del estado nutricional o Administracion y servicios de
« Formulacion y ejecucién de politicas alimentacion

envseguridad alimentaria o Nutricién Preventiva

« Fisiopatologias

Rango menor (42 % - 59 %) o Nutricion en ciclo de vida o Nutricién en el deporte
o Metodologia de la investigacion o Dietética institucional
o Interaccién fairmaco nutrientes o Farmacologia

« Bioquimica

¢ Nutricién Comunitaria

quisitos de ingreso de la carrera y la pertinencia
y disponibilidad de los medios y recursos. En esa
linea, consideran las siguientes materias del plan
de estudios de la carrera como basicas:

Se encuentra cierta coincidencia con las ma-
terias seleccionadas por los estudiantes, quienes
como puede observarse en la Tabla 3, coinciden en
que asignaturas relacionadas con el drea farmaco-
légica, clinica y deportiva, deberian ser incluidas
en el plan de estudios de la carrera de Nutricion de
la uNAH. (Figura 3)

Los egresados consideran que deben mejo-
rarse los siguientes aspectos:

1. Capacidad del cuerpo docente: contratar
docentes del drea de nutricion, capacitacion y
formacion continua del docente.

2. Aspectos de infraestructura: laboratorios
mas equipados.

3. Curriculo: mas asignaturas al plan de estu-
dios; mas practicas; la asignatura Evaluacion
del Estado Nutricional debera ser impartida
por nutricionistas; aumentar el puntaje de la
prueba de aptitud académica.

4. Aspectos administrativos: contratar nutricio-
nistas a tiempo completo; mejora y adecuar los
horarios de clase; mejorar el acompanamiento
de la practica profesional; mejor organizacion
de la coordinacion de la carrera.

Figura 2. Ubicacion de la empresa donde labo-
ran los graduados y egresados de la carrera de
Nutricién.

Ubicacion de empresas

= Francisco Morazdn = Copdn = Intibucd = Lempira

Andlisis de la percepcion de empleadores
de egresados y graduados de la carrera
de Nutricién de la UNAH

Las instituciones donde laboran los 13 empleadores
consultados se ubican en el departamento de Fran-
cisco Morazan, Intibuca, Copan y Lempira. El 62
% corresponde al sector publico y el 38 % al sector
privado. En dichas instituciones se atienden areas
de la nutricién como: nutricién clinica, seguridad
alimentaria, planificacion y ejecucion de programas
y proyectos de prevencion nutricional, docencia
a nivel superior y procesos de investigacion nutri-
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Figura 3. Otrasasignaturas o areas de conocimiento que considera deben incluirse en el plan de estudios.
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cional. Los cargos de estos empleadores son: direc-
cién, jefatura, coordinacién, técnico y docencia.
Los nombres de las empresas que representan los
empleadores encuestados, y el nimero de profesio-
nales de Nutricion contratados por las mismas, se
detallan en la Tabla 4.

La mayor parte de las funciones de los egre-
sados y graduados estan orientadas a la docencia,
seguido de la atencién de procesos nutricionales
clinicos y planificacion, ejecucion, supervision y
evaluacion de planes, programas y proyectos nu-
tricionales a nivel local, regional y nacional. Exis-
te una valoracion positiva de los empleadores en
cuanto a la existencia de una alta demanda social
y ocupacional de profesionales de nutricion, cohe-
rencia entre el perfil profesional del licenciado en
nutricién de la UNAH con la demanda de merca-
do laboral, eficiencia en el desempeifio profesional,
alto conocimiento del campo profesional, excelen-
te integracion con los equipos multidisciplinarios,
y comportamiento ético y humano adecuado.

Las areas de formacidn que seguin los emplea-
dores se necesitan potenciar en el plan de estudio
de la carrera de Nutricién de la UNAH son Far-
macologia, Nutricién en el deporte y Nutricion
clinica. En cuanto a las competencias especificas,

Tabla 4. Cantidad de egresados de Nutricién em-
pleados por empresa.

Nombre de la empresa Frecuencia

Hospital Escuela Universitario (HEU) 1
Universidad Nacional Auténoma de 2
Honduras (UNAH)
Hospital Militar 1
Universidad Tecnoldgica Centroamericana 1
(UNITEC)
Estado Mayor General del Ejército (EMGE) 1
Instituto Nutriciéon para Centroamericana 1
y Panama (INCAP)
Servicio de Administracién de Rentas 1
(SAR)
Empresa Consultoria FINTRAC-USAID 1
Hospital el Torax 1
Consejo Intermunicipal Higuito 1
Universidad Cristiana Evangélica Nuevo 1
Milenio (UCENM)
Programa Mundial de Alimentos Naciones 1
Unidas (PMA)

Total 13
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habilidades y conocimientos, los empleadores ase-
guran que se necesitan fortalecer diversos aspec-
tos, los cuales se indican en la Tabla s.

Andlisis de la percepcién de autoridades
y docentes de la carrera de Nutricion de
la UNAH

Con el proposito de caracterizar la demanda ocu-
pacional presente y futura se realizaron dos talleres
con autoridades y docentes de la carrera de Nutri-
cion y un taller para el perfil de ingreso y egreso.

Los docentes manifestaron que no cuentan con
datosestadisticos del crecimiento poblacional dela ca-
rrera,peroque araizdelincrementoenlamatriculapor
periodo hubo que solicitar una restriccion de cupos.

La tendencia de ingreso a la carrera es alta, de
modo que se estd gestando actualmente la aplica-
cién de una prueba de conocimiento para regular
el acceso de los aspirantes. Entre las tres primeras
promociones egres6 un total de 37 estudiantes (9
de la primera, 17 de la segunda y 11 de la tercera).
Actualmente hay 40 estudiantes en servicio social
y 80 en practica hospitalaria.

Los lugares en los que se desempena el profe-
sional de la nutricién en Honduras son:

o Enelsector publico: hospitales, clinicas, Cen-
tros de Salud Rural (CESAR), Centros de Sa-
lud Médico Odontoldgicos (CESAMOS), Cen-
tros de Salud, dependencias de la Secretaria
de Educacion en trabajos relacionados con la
seguridad alimentaria y nutricional, centros
de educacion superior en el area docente y de
investigacion.

o En el sector privado: hospitales; clinicas; em-
presas que trabajan en seguridad alimentaria;
docencia a nivel medio y superior.

o En el sector no gubernamental: Organismos
internacionales bajo la figura de técnicos espe-
cialistas en nutricion y seguridad alimentaria.

Actualmente en Honduras, se forma profe-
sionales en nutricién a nivel de licenciatura en la
UNAH, Universidad Tecnolégica Centroamerica-
na (UNITEC) y la Universidad Cristiana Evangé-
lica Nuevo Milenio.

Tabla 5. Competencias, habilidades y conocimien-
tos que se necesitan potenciar en el plan de estu-
dios de la carrera de Nutricion de la UNAH, seglin
los empleadores.

Nivel Aspecto a potenciar

Competencias o
especificas .

Competencias en el area clinica
Competencias en el area de
contabilidad

o Gerencia de proyectos

Conocimientos «  Tendencias de salud y nutricién
o Atencidn dietética
o Dietoterapia en el ciclo de vida
con vespecial atencion a la
diversidad

Habilidades e Proceso de produccion y servicios

de alimentacion colectiva

o Evaluacion nutricional correcta
para orientar programas y
proyectos

« Trabajo en equipo

Desde la perspectiva de autoridades y docen-
tes, el profesional egresado de la carrera de Nutri-
cién de la UNAH deberia contar con las siguientes
competencias:

o Comprension de las bases bioquimicas para
el funcionamiento del organismo.

« Diagnostico de la situacion de salud y estable-
cimiento de proyectos.

« Funciones de educador de la poblacion para
la prevencion y tratamiento.

» Buena base del organismo humano (anato-
mia, patologia, fisiologia, farmacologia).

o+  Area clinica.

o Seguridad alimentaria: preparaciéon de ali-
mentos, tecnologia de los alimentos, inocui-
dad.

o« Area industria alimentaria: balance entre los
nutrientes de los alimentos y el precio.

« Consultorias especializadas en las areas de
produccién, procesamiento, distribucion,
mercadeo, promocion de alimentos.

El campo de acciéon de la carrera de Nutri-
cién de la UNAH corresponde fundamentalmente
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a la alimentacion y nutricion, pero trasciende a
las areas de educacion, agricultura, economia, y
otras ciencias sociales. En este sentido las com-
petencias explicitas son coherentes con el plan de
estudio actual desde el punto de vista teérico. No
obstante, en cuanto a las capacidades funcionales
de la formacion en otras areas, desde la perspec-
tiva de los estudiantes y los empleadores, se debe
mejorar el perfil de egreso sobre todo en el area
clinica ya que contrastando la definicién tedrica
del perfil de egreso y la formacién recibida en
otras areas, consideran que es escasa.
Manifestaron ademds que, aunque no se
cuentan con estudios sobre la demanda y el nivel
de empleo de los egresados y graduados, conside-
ran que es una minoria de egresados que cuentan
con un empleo en el area de nutricién. Afirmaron
que, en los hospitales y centros de salud, las fun-
ciones de un nutricionista la realizan otros profe-
sionales, porque no esta estipulado en un manual
de puestos este cargo. Hay dificultades en la in-
sercion laboral debido a la poca oferta de empleo
y no es tan factible realizar el emprendedurismo
dadas las condiciones socioecondémicas del pais.
Asimismo, manifestaron que, aunque no
se cuenta con estudios sobre el nivel de recono-
cimiento social de la carrera, consideran que el
prestigio es alto, porque existe una alta demanda
de ingreso a la carrera cada periodo académico.
Manifestaron que en base a lo que el pais ne-
cesita, la demanda futura en la formacion de pro-
fesionales de nutricion en la UNAH es alta, por su
demanda en hospitales, clinicas y organismos in-
ternacionales. En cuanto al sector publico, se debe
hacer incidencia tanto en las autoridades de salud,
Colegio Médico y el Colegio de Nutricionistas
para abrir las oportunidades laborales. Manifes-
taron la necesidad de un plan de seguimiento a
egresados y tener una base de datos mas confiable.
Seguin los docentes, la carrera de Nutricion de
la UNAH debe preparar ademas:

o Conocimientos en industria alimentaria: pro-
duccién, procesamiento, distribuciéon y pro-
mocion.

« Conocimientos en nutricién clinica a fin de
prevenir, diagnosticar y mantener la salud.

Capacidad para afrontar problemas en la ali-
mentacion desde un abordaje psicologico.

o Habilidades de investigacion para estudiar
las necesidades nutricionales de la poblacion.

Segtn las percepciones de los docentes, se
marca una tendencia en la demanda con énfasis
en las areas de seguridad alimentaria y nutricio-
nal, clinica, servicio de alimentacién, promocién
y prevencion de la salud; sin embargo, en el caso
del sector publico, la Secretaria de Salud no con-
templa el cargo de nutricionistas en los manuales
de puestos actuales, por lo que el Estado debera
impulsar politicas encaminadas a la creacién de
plazas para los profesionales de nutricion.

Andlisis de la percepcion de los docentes
de la carrera de Nutricién de la UNAH en
relacion al perfil del plan de estudio

Los docentes participantes en el taller manifesta-
ron que el plan de estudio de la carrera no con-
templa el perfil de ingreso, solamente perfil de
egreso y este ultimo fue analizado en funcién de
las subcategorias (créditos, competencias especi-
ficas, salidas profesionales y ambito laboral).

1. Créditos: valoracion positiva alta.

2. Competencias iniciales: valoracién positiva
de las competencias basicas de la carrera.

3. Salidas laborales: valoracion medianamente
positiva porque, aunque son muchas las fun-
ciones del nutricionista, el Estado no ha im-
pulsado la creacién de plazas.

En general, el plan de estudios es pertinente,
funcional y coherente con calidad, pues, su enfo-
que no solo es clinico puro, sino que comprende
la prevencion y promocion de las enfermedades
cronicas y poder asi tener salidas laborales (como
insertar en proyectos y programas nacionales y
de cooperacion externa).

Existen los espacios en que podrian emplearse
los egresados, pero el Sistema de Salud Publica aun
no tiene plazas abiertas para emplearlos, ademas, la
sociedad tiene un enfoque mas clinico y el egresado
de la carrera tiene orientacion en salud publica.
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Anilisis de la percepcion

de investigadores en relacion al perfil
del plan de estudio de la carrera

de Nutricién de la uNAH

Conociendo que los procesos educativos, o
experiencias educativas no son neutros, sino
que dirigidos, orientados y determinados por
factores como la formacion y profesion de las
personas que en ellos participan, es posible
deducir que estos procesos educativos estan
influidos por esas personas, por sus actitudes,

El plan de estudios de la carrera de Nutricion se revi-
s6 en funcién de las siguientes unidades de analisis:

Perfil de ingreso: el plan de estudios no con-
templa el perfil de ingreso, pero segtin la nor-
mativa general de la UNAH, los requisitos de
ingreso para los aspirantes a estudiar la Li-
cenciatura en Nutricion son los siguientes:

o Poseer grado académico de educacion
media en:
- Bachillerato en Nutricion Humana.
- Ciencias Agroalimentarias.
- Bachillerato en Salud.
- Ciencias y Humanidades.
- Promocidn de Salud.
- Bachillerato en Nutricion.
- Otros relacionados con la seguridad
alimentaria y nutricional.
o Los postulantes deberdan, ademas, cum-
plir con los requisitos administrativos o
de otra indole que sefiale la UNAH.

Perfil de egreso: el perfil de egreso en cono-
cimiento declarativo, tiene un cardcter mul-
tidisciplinario de la ciencia de la nutricion, el
profesional egresado de esta carrera contribui-
ra y orientara a las personas a la busqueda del
bienestar integral personal, familiar y comu-
nitario, mediante la promocién y proteccion
de un 6ptimo estado nutricional de la pobla-
cion, asi como en el tratamiento dietético y
la rehabilitaciéon nutricional del individuo. El
perfil manifestado en el plan de estudio, es
coherente, funcional, pertinente y evidencia
calidad desde el punto de vista del disefio cu-
rricular. Se plantean competencias genéricas,
transversales y especificas. El disefio del plan
de estudios es congruente con el modelo edu-
cativo de la UNAH, Normas Académicas de
la UNAH y fue generado a partir de un diag-
ndstico o analisis situacional y disciplinar.

valores, habilidades, informaciones, ideas,
criterios, acerca de si mismos y del mun-
do en que interactian. Todo lo anterior, en
conjunto, constituye el quehacer que orienta
la formacion del perfil de ser humano deter-
minado por cualquier instituciéon educativa
(Garcia, 2018).

Objetivos de carrera: estan definidos como
objetivos del plan y se clasifican en generales
y especificos mostrando coherencia, calidad,
funcionalidad y pertinencia desde el punto
de vista del disefio curricular. Estos expresan
los logros que se pretenden alcanzar a largo y
mediano plazo en la formacion de los nutri-
cionistas de manera integral y con un enfo-
que en valores.

Areas curriculares: no estdn detalladas explici-
tamente en el plan de estudios de la carrera, pero
por la naturaleza de esta y las diferentes asigna-
turas que integran la malla curricular se eviden-
cia que las 4reas curriculares son: Dietética, se-
guridad alimentaria y Nutricional, Programas y
Proyectos en Alimentacién y Salud. En general,
estas areas pretenden lo siguiente:

o Desarrollarlasbasescientificasparaelejer-
cicio profesional en el campo de la nutri-
ciénconenfoquehumanistaysociocritico.

o Promover el analisis critico del contex-
to como base para la interpretacion y la
intervencion transformadora de la situa-
cion alimentaria y nutricional.

o Desarrollar las capacidades para una
atencion nutricional con enfoque de de-
rechos humanos.

« Potenciar las habilidades para el trabajo
colaborativo e innovador con los actores
sociales y equipos interdisciplinarios.

PORTAL DE LA CIENCIA

Edicion especial 2022




o Desarrollar capacidades para la innova-
cién y el emprendimiento en la resolu-
cién de problemas en la alimentacion y
nutricién en bien de la sociedad.

o Promover la defensa y la garantia del de-
recho humano a la alimentacién adecua-
da y sostenible.

En relacién con las habilidades duras o
el conjunto de habilidades que son faciles de
cuantificar, los estudiantes las aprenden en el
aula, a través de libros u otros materiales con-
forme lo plasmado en el disefio curricular de
la carrera de Nutricién de la UNAH.

Estas habilidades duras, a menudo, se
enumeran en su carta de presentaciéon y en
su curriculum y son faciles de reconocer para
un empleador o reclutador. Habilidad dura
incluye: dominio de las habilidades de ope-
racion, elaboracion de procesos y productos
propios de la ciencia nutricional. Las habili-
dades blandas, por otro lado, por ser de cardc-
ter subjetivo, mas dificiles de cuantificar, las
representa el estudiante y el egresado de la ca-
rrera de Nutricion en las habilidades interper-
sonales, ética laboral. Las habilidades blandas
de la carrera de Nutricion de la UNAH, se vi-
sualizan en la formacién de profesionales en
el campo de la alimentacién y nutricién con
un enfoque holistico e integral, con lideraz-
go y con capacidad para analizar y abordar
cientificamente la problematica alimentaria
nutricional, desarrollandose como agentes de
cambio para contribuir a resolver problemas
en el contexto que les competa interactuar,
con compromiso social y ético, en el marco
del desarrollo humano sostenible del pais.

Ejes transversales: estan acordes a los ejes
propuestos por el nuevo modelo educativo de
la UNAH: Etica y Bioética; Violencia y Vul-
nerabilidad y Riesgo; Metas y Objetivos del
Milenio, entre otros.

Programas de asignatura o Espacios de apren-
dizaje: cada espacio cuenta con sus datos ge-
nerales (nombre de la asignatura, requisitos,

10.

11.

81

unidades valorativas, niumero de horas practi-
cas y tedricas a la semana). Los programas de
asignatura que conforman el plan de estudios
y la malla curricular son coherentes y perti-
nentes con el modelo educativo de la UNAH,
especificamente con el modelo didactico im-
plicito en el anterior.

Objetivos: estan formulados en atencién a la
formacion intelectual como a la adquisicién
de métodos, habilidades o destrezas, actitu-
des y valores de tipo intelectual.

Contenido: detallan su ubicacion en el curricu-
lo, tienen correspondencia con los contenidos
previos y posteriores y sus fuentes bibliografi-
cas son actualizadas.

Metodologia: se identifican las acciones o
maneras para el abordaje de los contenidos y
desarrollo de competencias, habilidades, co-
nocimientos, destrezas y capacidades en los
estudiantes, a través de metodologias activas
y participativas que se incluyen en las asigna-
turas que conformen el plan de estudios. No
obstante, es necesario incorporar metodolo-
gias innovadoras pertinentes a la naturaleza
de los espacios de aprendizaje.

Evaluacién: en funcion de las estrategias de
evaluacion implicitas en este apartado, se ob-
serva que algunos programas de asignatura
incluyen técnicas y métodos de evaluacion
cualitativo e innovadores, por el contrario,
en la mayoria de estos, prevalece una evalua-
cién de corte cuantitativa y tradicional. Ba-
sado en lo anterior, se sugiere considerar una
evaluacion centrada en competencias en los
espacios de aprendizaje y en un nuevo plan de
estudios.

Bibliografia: en todos los espacios se conside-
ra las referencias biograficas basicas y actua-
lizadas tomando como punto de referencia
que la carrera era de reciente creacion.
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Discusion

El analisis del curriculo de la carrera de Nutricién
de la UNAH brinda una panoramica que podra
ser usada en el futuro como insumo para identifi-
car y proponer elementos conceptuales que forta-
lezcan los ejercicios periodicos de actualizacion y
el rediseno curricular, inherentes a la adaptacion
y reorganizacion de la dindmica académica a me-
dida que se amplia la frontera del conocimiento
y se configuran nuevos requerimientos sociales
y laborales para la profesion. En este sentido, el
curriculum debe enriquecerse a través de sus
beneficiarios directos: autoridades, profesorado,
estudiantado, egresados, graduados y empleado-
res. Por tanto, a partir de este estudio se sientan
las bases para continuar el analisis de la situacion
actual del curriculo de la carrera de Nutricion de
la UNAH, mediante un analisis mas profundo de
las tendencias en el campo de esta disciplina y
en aras de articular las necesidades educativas
sentidas o percibidas por la sociedad hondurena
en esta area disciplinar, permitiendo de esta ma-
nera, replantear el perfil de egreso e ingreso en
consenso con empleadores, docentes, expertos,
estudiantes, egresados y autoridades competentes.
Finalmente se debe definir y redisenar el macro y
micro curriculo con la finalidad de enriquecer la
formacion de los licenciados de nutricion en la
UNAH Yy ofrecer un profesional pertinente a los
requerimientos del entorno y de la sociedad hon-
durena en este campo del conocimiento.

Triangulacién del enfoque cuantitativo
y cualitativo en base a los resultados y
objetivos de la investigacion

La aplicabilidad de la normativa curricular
institucional en el plan de estudios vigente de la
carrera de Nutricion de la UNAH en el tercer pe-
riodo académico del afio 2017 se evidencié me-
diante dos técnicas cualitativas y lo manifestado
en el cuestionario de estudiantes y la entrevista
de egresados.

Los estudiantes y egresados hacen una valo-
racion positiva en relacién con los objetivos de
conocimiento, formacion y areas disciplinares de

la carrera. En este sentido, se observa gran simi-
litud entre los objetivos de plan de estudios de la
carrera de Nutricién de la UNAH, con la carrera
de Nutricién de la Universidad de Costa Rica, ya
que el objetivo general de esta ultima pretende la
formacion de profesionales en nutricién con bases
cientificas, humanisticas y éticas que contribuyan
al desarrollo humano y a las transformaciones
sociales para el mejoramiento de la situacion ali-
mentaria y nutricional (Alfaro, 2019). La percep-
cién vertida por uno de los profesionales expertos
consultados, manifestaron que la version original
del plan de estudios comprendia aspectos muy
importantes y actualizados del campo de la nu-
tricion seguin tendencias al 2020.

Existe correspondencia entre las necesidades
sentidas o percibidas manifestadas por estudian-
tes, egresados y graduados con la satisfaccion que
se obtiene en los aspectos formativos y norma-
tivos en la carrera. Por su parte, los estudiantes
manifiestan su percepcion en relacién con los as-
pectos formativos en su desarrollo académico en
la carrera de Nutricion de la UNAH. Es interesan-
te destacar que plan de estudios de la carrera de
Nutricion y Dietética de la Universidad Nacional
de Colombia, aprobo en el ano 2012, la creaciéon
de nuevas asignaturas de caracter practico para
superar algunas limitaciones y fortalecer la for-
macién en los campos del ejercicio profesional,
garantizar mayor permanencia en los escenarios
de practica y favorecer el desarrollo de practicas
en el marco de la atencidon primaria en salud en
concordancia con las politicas actuales del siste-
ma de salud (Pertuz-Cruz, 2014).

Por su lado, los egresados manifiestan su per-
cepcion en relacion con los aspectos formativos
en su desarrollo académico en la carrera de Nu-
tricion de la UNAH. Estudio realizado en la ca-
rrera de Nutricion en Urugua y, se consideraron
funciones basicas del profesional de nutricion:
la administracion de servicios de alimentacion;
la dietoterapia y el adiestramiento de personal
profesional y auxiliar; la educacion de la comuni-
dad; la investigacion de problemas de nutricién y
alimentacion y la asesoria en ese campo. Asimis-
mo, el perfil del egresado fue definido como un
profesional para actuar en los servicios de salud
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publica con el fin de mejorar la nutricion humana
con conocimientos y habilidades en programas
relacionados con la promocion de un buen estado
de nutricién, la proteccién contra enfermedades
nutricionales especificas y, en general, la preven-
cién y el tratamiento de los problemas nutricio-
nales del 4rea (Acuiia, 2017).

La caracterizacion de la demanda ocupacio-
nal presente y futura en el campo de la nutricién
en nuestro pais se destaca en base a los avances
tecnologicos, cientificos y en funcién de las ten-
dencias del mercado laboral. En base a lo que el
pais necesita, la demanda futura en la formacion
de profesionales de nutricion en la UNAH es alta
y se enmarca en ambitos como ser: hospitales, cli-
nicas y organismos internacionales. En cuanto al
sector publico, se debe hacer incidencia tanto en
las autoridades de salud y el Colegio de Nutricion
para abrir las oportunidades laborales para estos
profesionales. El estudio realizado en Uruguay,
Acuiia (2017), denota que a medida que la profe-
sion fue tomando empuje y creando su espacio de
conocimiento en la sociedad, las instituciones de
asistencia médica colectivizada se convirtieron
en la gran fuente laboral de las dietistas y poste-
riormente, de los nutricionistas. En la entrevista
a empleadores, existe una valoracion positiva por
parte de los empleadores quienes manifiestan en
un 69 %, estar muy de acuerdo con la existencia
de una alta demanda social y ocupacional de pro-
fesionales de nutricion.

La determinacion de la contribucién realiza-
da por los egresados y graduados de la carrera de
Nutricién de la UNAH a la sociedad hondureiia se
percibe mediante una valoracion positiva de los
empleadores en cuanto al desempefio profesio-
nal del egresado de la carrera de Nutricion de la
UNAH que labora en sus empresas. El Programa
de Nutricion y Dietética en la Universidad Na-
cional de Colombia tomé en cuenta los resulta-
dos del estudio de mercado laboral (Pertuz-Cruz,
2014). En base a la expansion de la matricula de
las carreras y programas de Nutricion y Dietética
en Chile y los requerimientos de salud publica, se
determina el mejoramiento de indicadores acadé-
micos como:

o Revisar y actualizar los planes de estudios
con estrategias de innovacion curricular co-
herentes con el perfil de egreso y con el apren-
dizaje basado en competencias.

o Profundizar la formacion en dietoterapia del
nutricionista en el 4rea clinica, tanto en las
bases fisiopatoldgicas como dietoterapéuti-
cas.

o Avanzar hacia la integracién de conocimien-
tos tedricos y practicos en los ejes discipli-
narios y profesionales con metodologias in-
novadoras que permitan realizar in situ las
competencias para el manejo de la nutricion
clinica (evaluacion del estado nutricional,
dietoterapia y monitoreo de ella), en base a
estandares nacionales e internacionales.

o Capacitacion y entrenamiento en investiga-
cién que contribuya a la generacién de cono-
cimiento basado en evidencias cientificas. Ello
también contribuird a sustentar lo sefialado en
los perfiles de egreso que declaran a la investi-
gacion como una competencia a lograr.

o Adicionalmente considerar, desde el punto devis-
tadelainvestigacion, que el objeto de estudio sean
las propias practicas docentes y sus resultados.

Conclusiones

1. En la actualidad, el plan de estudios de la
carrera de Nutricion de la UNAH, es con-
gruente con el nuevo modelo educativo y
Normas Académicas de la UNAH, sin embar-
go, presenta algunas debilidades que es nece-
sario resolver.

2. El plan de estudios de la carrera de Nutricién
de la UNAH en su desarrollo, presenta falen-
cias en los aspectos académicos, administrati-
vos, de infraestructura, entre otros.

3. Segun las percepciones de estudiantes, egresa-
dosyempleadores se evidencia poca satisfaccion
en los procesos formativos y normativos obte-
nidos en la carrera de Nutricién de la UNAH.
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4. Elarea de formacion especifica del plan de es-
tudios de la carrera de Nutricion de la UNAH
presenta poca pertinencia, coherencia, cali-
dad y funcionalidad segun la formaciéon que
demandan los estudiantes y egresados.

5. Existe una alta demanda social del profesional
de nutricién de la UNAH, en contraposicion
de la escasa oferta laboral y ocupacional en el
sector publico y privado del pais que permita
afrontar los retos y desafios en el campo de la
nutricion de la poblacion hondurena.

6. Segun percepcion de los empleadores, la con-
tribucién por parte de los egresados y gradua-
dos de la carrera de Nutricién de la UNAH es
aceptable conforme a sus competencias mos-
tradas el desempeno de sus labores.

Recomendaciones

1. Puede considerarse en el redisefio del plan de
Estudio de la carrera de Nutricién de la UNAH,
el disefio curricular con estructura por compe-
tencias, para estar acorde con los criterios de
pertinencia, calidad, funcionalidad y coheren-
cia a la demanda en la formacion y sustentada
en los documentos institucionales del macro
curriculo expresado en el Nuevo modelo edu-
cativo y Normas Académicas de la UNAH.

2. Se necesita una mejor efectividad en los pro-
cesos administrativos y académicos para
contribuir con el mejoramiento sustancial de
la carrera de Nutricion de la UNAH.

3. Deben articularse las necesidades demandadas
por estudiantes, egresados y empleadores con
la formacion requerida en el mercado laboral.

4. Realizar estudios mas profundos sobre el im-
pacto que genera la formacion especifica de
los egresados para determinar el grado de
pertinencia, coherencia, calidad y funciona-
lidad en relacion con la demanda sentida por
los estudiantes, profesionales y empleadores.

5. ElColegio de Nutricionistas de Honduras, au-
toridades, estudiantes y egresados de la carre-
ra de Nutricién de la UNAH, deben gestionar
la promocion ofertas laborales en los sectores
publicos y privados a fin de satisfacer la alta
demanda existente de estos profesionales.
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