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RESUMEN

El objeto de la investigacion fue la contemporaneidad de la formacion académica del
profesional de trabajo social en el contexto de las reformas universitarias y de la
situacion sociopolitica del pais, basandose en dos grandes dimensiones: el proceso
de formacion académica del profesional de trabajo social en la UNAH, con base en
el plan de estudios aprobado en 1999, vigente aun en el periodo estudiado, 2011-
2012 ylaorganizacion gremial del trabajo social en Honduras.

El proceso de investigacion fue desarrollado desde el paradigma interpretativo
critico, con enfoque metodoldgico cualitativo, fenomenolégico con procedimiento
sistémico; las técnicas de investigacion utilizadas fueron la entrevista a profundidad,
entrevista semiestructurada, grupos focales y analisis de contenido.

Entre los principales resultados se encontro que en el plan de estudios vigente no
esta claramente conceptualizada la articulacién metodol6gica de los cuatro bloques
de la formacion académica; asimismo, que hay ausencia en el planteamiento
relacionado con la busqueda del compromiso ético-politico de la profesién, se
evidencia la falta de conceptualizacién y fragmentacion desde una perspectiva
tedrica-metodoldgica de y entre las practicas intermedias y con la practica final.

En conclusion, el plan de estudio de la Carrera de Trabajo Social y su respectivo
perfil profesional requiere ser actualizado considerando la complejidad de la
cuestion social, lo cual hace necesario implementar el modelo educativo de la UNAH
que incorpore la investigacidn como un quehacer fundamental en el proceso de
formacion y de la labor docente de la Carrera de Trabajo Social. En cuanto a la
organizacion gremial, existe una desvinculacion entre el Colegio de Profesionales
de Trabajo Social de Honduras y la academia; razon por la cual hacen faltan
propuestas y posicionamientos por parte del gremio ante la realidad nacional,
situacion que disminuye su beligerancia ante la sociedad hondurefia.
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ABSTRACT

The objective of the investigation was the contemporaneity of the Academical
Formation of the Social Work Professionals, according to the University Reforms
and the Social Political Situation of our Country, based on the study of two big
dimensions, one was the process of the Academical formation of the Social Workers
of the UNAH, and the Study Plan adopted by the Career in 1999, which was used up
to 2012; and the other one was the Social Worker Union in Honduras. The process of
the investigation was developed from an interpretative and critical paradigm, under
a methodological, qualitative and phenomenological approach with a systemic
procedure. The investigation techniques applied were a very well structured
interview, a semi-structured interview, focal groups, and the analysis of the content.

Among the main results, we found that the four blocks of the Academical formation
are not clear enough conceptualized or articulated methodologically, talking. There
is a lack of statements related to the Ethic -political compromise of the profession; it
is also evident the lack of a conceptualization and a fragmentation from the
perspective of a methodological — theory, of, and, among the intermediate ant final
Practicums. In conclusion, the Study Plan of the Social Work Career and its
Professional Profile needs to be updated, taking into consideration the complexity of
the social issues. So, it is needed to implement the New Educative Model 0f the
UNAH, incorporating the investigation, as a main task, along the formation process.

Talking about the Union Organization, there is notany link between the Union of The
Social Professional Workers of Honduras and the School of Social Work of the
UNAH, so it is mandatory to establish some proposals by the Union of the Social
Worker side, before the real situation of the Honduran Society that diminishes his
belligerence before it.

Key words: academical formation; social work; theoretical-methodological process,
social issues, ethic-politic compromise, and gremial organization or union
organization.

INTRODUCCION

En este articulo se dan a conocer los principales resultados logrados en el proceso

de investigacion sobre el tema que aborda el estado de situacion de la formacion
profesional y organizacién gremial del trabajo social en el contexto hondurefio,
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durante el periodo comprendido entre los afios 2011-2012.

El objeto de la investigacion fue la contemporaneidad de la formacion académica
profesional del trabajo social en la UNAH, en el contexto de las reformas
universitarias y de la situacién sociopolitica del pais, analizando el proceso de
formacion académica del profesional con base al plan de estudios aprobado en
1999, que aun esta vigente en la actualidad; asimismo, se analizé el funcionamiento
de laorganizacion gremial del trabajo social en Honduras.

La principal justificacion para realizar el estudio fue la conveniencia de determinar
las caracteristicas generales de la organizacion gremial, las percepciones sobre l0s
desafios y estrategias con que cuenta para visibilizar el protagonismo que los
profesionales egresados de la Carrera de Trabajo Social de la UNAH tienen en las
diferentes areas en que implementan las politicas publicas; asimismo, identificar
aspectos por fortalecer y areas que potenciar tanto en el trabajo gremial en si, como
enlainterrelacion que se establece con la carrera universitaria y la retroalimentacion
que se da en este proceso para favorecer los cambios en el disefio y proceso de
desarrollo curricular.

De igual manera, los resultados del estudio permitiran a la Carrera de Trabajo Social
ponerse a tono con las nuevas tendencias y lineamientos educativos para enfrentar
los desafios humanos-sociales que se presentan en la realidad actual hondurefia;
en este sentido, los resultados del estudio también serviran de base para realizar los
cambios correspondientes en el proyecto curricular de dicha carrera, para que
propicie la acreditacion de la formacion de profesionales asumiendo posturas
analiticas, reflexivas, propositivas y proactivas, facilitando de este modo los
procesos de cambio a favor de la calidad de vida de la poblacién hondurefia.

El proceso de investigacion se desarrollo desde el paradigma interpretativo critico,
con enfoque metodoldgico cualitativo, con procedimiento sistémico, utilizando
técnicas de investigacion como la entrevista a profundidad semiestructurada,
grupos focales y andlisis de contenido. Espacialmente, se cubrieron cuatro
regionales, incluyendo las ciudades de Tegucigalpa, Choluteca, San Pedro Sula y
La Ceiba. En este contexto, por un lado se indago sobre el proceso de formacion
profesional de la Carrera de Trabajo Social y sobre las percepciones acerca de la
experiencia lograda en diferentes areas de intervencion profesional en la validacion
del perfil curricular, en espacios publicos, como en las organizaciones no
gubernamentales, tomando en cuenta el contexto sociopolitico nacional en el marco
del modelo neoliberal y de las reformas universitarias; por otro lado, se investigé la
funcionalidad de la organizacion gremial del trabajo social y su vinculacion con la
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sociedad hondurefia.

Al analizar el proceso de la formacion académica del trabajo social, fueron
consideradas las dimensiones ético-politico y la tedrica metodolégica, puesto que
los objetivos de la investigacion en esta dimension de estudio fueron los siguientes:

1. ldentificar las caracteristicas del proceso de la formacion profesional en trabajo
social en Honduras, desde las mediaciones estructurales, coyunturales,
universitarias y extrauniversitarias, constitutivas de las carreras de trabajo social
o escuelas formadoras.

2. Reconocer las caracteristicas del perfil de formacidn profesional con especial
énfasis en las dimensiones ético—politico y tedrica-metodoldgico que muestra el
plan de estudios de la Carrera de Trabajo Social, para ser consecuente con las
exigencias de un proyecto de sociedad que busque la equidad y lajusticia social.

3. Analizar los ejes curriculares basicos del plan de estudios y su relacion con las
dimensiones teodrica-metodologica y ética-politica en el proceso de formacion
profesional.

METODOLOGIA

El proceso de investigacion fue desarrollado desde el paradigma interpretativo
critico, dando al estudio un enfoque metodologico cualitativo, cuyo propésito fue la
comprension y construccion de conocimiento acerca de nuestro objeto de
investigacion, a fin de dar una vision holistica, amplia, integrada y contextualizada
tanto a nivel universitario como extrauniversitario, permitiendo esto clarificar,
sintetizar, comparar, analizar y reflexionar acerca de la experiencia subjetiva de los
actores clave con relacion al objeto de estudio. Para el analisis de la informacion se
utilizaron cuadros matrices y la técnica de triangulacion.

La poblaciony muestra del estudio estuvo constituida por docentes y estudiantes de
la Carrera de Trabajo Social, dirigentes y exdirigentes del Colegio de Profesionales
de Trabajo Social de Honduras y profesionales de trabajo social que laboran en
diferentes areas y en instituciones publicas y privadas en cuatro ciudades
importantes del pais: Tegucigalpa, la capital de la republica, en el departamento de
Francisco Morazan, en zona central del pais; San Pedro Sula, capital industrial, en
el departamento de Cortés; La Ceiba, en el departamento de Atléntida y en la ciudad
de Choluteca, en el departamento de Choluteca, zona sur.
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En una primera etapa se identificaron y seleccionaron las técnicas apropiadas para
la recoleccién de datos e informacion, se realizaron pruebas piloto de los
instrumentos y se ajustaron previamente para su aplicacion. Dada la naturaleza del
estudio, se utilizaron cuatro técnicas con sus respectivos instrumentos para trabajar
con los diferentes actores clave: entrevistas a profundidad, grupos focales, anélisis
documental y el cuestionario. La técnica de grupos focales fue aplicada a ocho
sectores involucrados en las cuatro ciudades importantes que formaron parte de la
poblacidn y muestra del estudio.

En la segunda etapa se realizo la recoleccion de datos e informacion de las fuentes
primarias y secundarias, las entrevistas a profundidad fueron dirigidas a
representantes de las autoridades universitarias, a nivel de la Direccidén de
Vinculacion Universidad-Sociedad, Decanatura de la Facultad de Ciencias Sociales,
Jefatura del Departamento y Coordinacién de la Carrera de Trabajo Social, asi como
alaDirecciony docentes de la Maestria Latinoamericana de Trabajo Social.

En una tercera etapa se incorporaron sugerencias producto de la participacion en el
VI Congreso de Investigacion Cientifica de la DICU, de profesionales de la Maestria
Latinoamericana de Trabajo Social y del Departamento de Sociologia de la Facultad
de Ciencias Sociales; igualmente, las sugerencias de las jornadas de socializacién
con los sectores involucrados para la validacion y retroalimentacion del informe final.

LAFORMACION PROFESIONAL DEL TRABAJO SOCIAL EN HONDURAS

Para el estudio del perfil profesional actual de la Carrera de Trabajo Social vigente
desde 1999, se tomaron en cuenta sus diferentes componentes, iniciando por
relacionar los conocimientos, habilidades y destrezas de mayor relevancia y
prioridad planteadas en el mismo.

Al analizar la formulacion del perfil profesional en lo que se refiere a los
conocimientos, habilidades y destrezas establecidas en el mismo, se logra
determinar que, de acuerdo a las tendencias, se trata de un perfil eminentemente
tecnocratico, ya que enfatiza los conocimientos, habilidades y destrezas en la
elaboracion de investigaciones para la planificacion y la administracion de planes y
programas de desarrollo segun su calificaciéon.

Es decir, que el disefio del perfil profesional esta influenciado fuertemente por las
tendencias tedricas del interaccionismo simbdlico y otras teorias posparsonianas;
corriente de pensamiento que se sustenta en la filosofia pragmatica, vinculada al
orden social que tiene una accion y una dimension de racionalidad e ideal normativo.
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Esta influencia se explica dado que el plan de estudios vigente se elabord en la
década de los afios 90, con teorias que sirven de fundamento al neoliberalismo en
la definicion de las politicas publicas y en las que se enfatiza que los problemas de la
distribucion de recursos se resolveran por la interaccion de los individuos y por el
equilibrio natural que genera dicha interaccion.

A esas tendencias tedricas se le han denominado tecnicistas, lo cual también se
refleja en el perfil profesional, basado fundamentalmente en el desarrollo de un
conjunto de instrumentos que permitan mejorar la gestiéon social, para lo cual se
requiere hacer investigaciones empiricas para la comprensién de los fenomenos
sociales y la implementacién de proyectos, donde el profesional tiene que
administrar eficientemente los recursos y dar respuesta a la demanda de acuerdo a
lo establecido en el plan.

Sibien es cierto que la Carrera de Trabajo Social ha respondido a la demanda del
perfil profesional que enfatiza, precisamente, una formacién de corte tecnocratico
-tal como lo ha exigido la demanda de las empresas publicas y privadas en el
modelo neoliberal-, los empleadores consideran que aun falta desarrollar mas esas
nuevas capacidades, por ejemplo, en el conocimiento, habilidad y destreza para
trabajar en la sistematizacion de experiencias, tematica que aparece en el perfil
profesional del trabajo social, pero que no esta contemplada como asignatura en el
plan de estudios vigente.

Los empleadores también solicitan capacidades llamadas genéricas, que de
acuerdo a la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion de
Espafia, son los atributos que debe tener un graduado universitario con
independencia de su titulacién. Estas capacidades genéricas las organizo el
Proyecto Tuning-Latinoamérica en capacidades instrumentales, personales y
sistémicas (vertabla 1).

El modelo pedagogico de la UNAH apela a la profesion y disciplina para asumir una
perspectiva de andlisis: “Critica y reflexiva, porque ello implica un compromiso
directo y explicito de los sujetos por trasformar las actuales relaciones sociales.
Sefialando, ademas, que la teoria critica reflexiva permite aprehender la relacion
dialécticainherente e interdependiente de un pensamiento politico-filoséfico, capaz
de generar conciencia social, transformadora y emancipadora en el contexto de la
justicia, lademocraciay la libertad” (UNAH, 2009).
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Tabla 1. Proyecto Alfa Tuning América Latina: capacidades genéricas

Instrumentales

Capacidad de abstraccion,
analisis y sintesis

Capacidad de comunicacién
oral y escrita

Capacidad de comunicacion en
un segundo idioma

Habilidades en el uso de las
tecnologias de la informacion y
de la comunicacion

Capacidad para organizar y
planificar el tiempo

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica
Conocimientos sobre el area de
estudio y la profesion
Capacidad de investigacion
Habilidades para buscar,
procesar y analizar informacion
procedente de fuentes diversas
Capacidad para formular y

Personales

o Capacidaddetrabajoen
equipo
o Habillidades
interpersonales
Habilidad para trabajar
en contextos
internacionales
Valoracion y respeto por
la diversidad y
multiculturalidad
Capacidad critica y
autocritica
Compromiso ético
Compromiso con la
calidad

Sistematicas

o Habilidad paratrabajaren
forma autonoma

o Responsabilidad social y
compromiso ciudadano

o Capacidad de aprendery
actualizarse
permanentemente

o Capacidad para actuar en
nuevas situaciones

o Capacidad creativa

o Capacidad para
identificar, plantear y
resolver problemas

o Capacidad de motivar y
conducir hacia metas
comunes

o Compromiso con la
preservacion del medio
ambiente

o Compromiso con su

gestionar proyectos medio sociocultural
o Capacidad para tomar

decisiones

Fuente: Elaboracién propia con base a Proyecto Tuning-Latinoamerica.

Al analizar el perfil profesional se visualizd que los principales elementos éticos
propuestos por el modelo educativo de la UNAH no estan incorporados, cuando este
sefiala que todas las carreras de la UNAH deben contemplar la ética y la bioética,
como una de las lineas curriculares fundamentales, abordando asuntos como el
bien comun, la responsabilidad, la problematica de la corrupcion, los principios de
transparencia y rendicion de cuentas, las implicaciones éticas y legales de la
profesion, los derechos humanos particulares y universales, enfatizando el valor
universal de laviday la dignidad inherente a todo ser humano (UNAH, 2009).

Al analizar el peso y composicion de los bloques de formacion en el plan de estudio,
se muestra que el bloque de formacion y eje articulador teérico-metodoldgico no
esta conceptualizado y no se determinan los mecanismos para lograr la articulacion
de las préacticas intermedias y del personal docente en cuanto a la planificacion y
organizacion del proceso de formacién en la Carrera de Trabajo Social, para que se
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puedan articular experiencias y saberes de cada una de ellas en el ejercicio de la
docencia, encaminado esto al logro de los objetivos asumidos en el perfil
profesional.

ORGANIZACION GREMIAL DEL PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL EN
HONDURAS

La organizacion gremial de los profesionales del trabajo social surgié con mucho
entusiasmo en un contexto en el que se asumié un compromiso de proyecto politico
vinculado con los grupos de poblacion que demandaban justicia social,
especialmente en cuanto a la posesion de la tierra, es decir, para los campesinos
sin tierra y los pobladores de origen rural que habian migrado a la ciudad. Estas
circunstancias agudizaban las contradicciones y la conflictividad social ante el
Estado que, en la década de los afos 70, impulsaba procesos de industrializacion
por sustitucion de importaciones e impulsaba politicas sociales que requerian a
profesionales del trabajo social para la implementacién de las mismas, lo que
posibilité la validacion profesional para licenciatura en Trabajo Social.

Sin embargo, con el paso de los afios, especialmente a partir de la década de los 90,
cuando la economia de mercado logra su hegemonia mundial dictaminando las
nuevas reglas del juego para América Latina, mediante el llamado Consenso de
Washington, se llevan a cabo medidas conducentes al achicamiento del Estado y a
la reduccion de su papel planificador e impulsor de politicas publicas, lo que da
como resultado la privatizacién de la mayor parte de los servicios de asistencia
social, orientados especialmente a la poblacién femenina e infantil, lo provocé que
el Estado trasladara su responsabilidad a las organizaciones privadas de
desarrollo, logrando asi en alguna medida, disminuir la afiliacion de los egresados
al gremio profesional, puesto que para laborar con estas organizaciones no se
solicitaba como un requisito obligatorio la colegiacion gremial y normalmente los
profesionales se movilizaban a realizar su labor en zonas alejadas del nivel central,
sin ningun contacto o vinculacion con la organizacién gremial.

Al relacionar las percepciones de los profesionales del trabajo social en las
diferentes regionales del pais, se destaca la insatisfaccion existente entre los
agremiados que aun mantienen vinculos organizativos entre ellos; pero, la
estructura organizativa y funcionamiento de la organizacién gremial no posibilita ni
facilita la comunicacion efectiva, pese a la disponibilidad y facilidad que brinda la
tecnologia moderna para la resolucion de problemas de tipo administrativo y legal,
que se deben enfrentar y resolver para proteger los derechos establecidos en el
estatuto profesional.
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Es interesante destacar que inicialmente la academia se vinculé a puestos de
direccién de la organizacién gremial, incorporandose con mucho compromiso y
entusiasmo, sin embargo, en los ultimos afios se hace evidente el distanciamiento
del personal que labora en la academia con la organizacion gremial. Asimismo, se
destaca la falta de posicionamiento de los profesionales como gremio organizado
ante la problematica social, econdémica, politica y cultural; particularmente ante los
hechos acaecidos durante y después del golpe de Estado del 28 de junio de 2009.

En consecuencia, hay retos y desafios que el gremio profesional debe resolver a
mediano y corto plazo, a fin de fortalecer su estructura organizativa y adecuado
funcionamiento, entre los cuales se pueden mencionar los siguientes:

1. Considerar las percepciones y sugerencias de las diferentes filiales y de actores
participantes para convertir a la organizacion en una verdadera entidad juridica-
legal, que permita el establecimiento de redes profesionales representativas del
gremio a nivel de las diferentes regionales, con vinculos efectivos de
comunicacion, de propuesta y de gestion.

2. Formular la planificacion estratégica que incorpore entre sus diferentes areas la
capacitacién y actualizacién profesional en coordinacion con la academia. De
igual manera, impulsar el area de promocion para el posicionamiento de la
profesion, tanto a nivel de los mismos agremiados, como ante las diferentes
instituciones publicas y organizaciones privadas de desarrollo a nivel nacional.

3. Estrecharlazos de coordinacion y de trabajo con la academia en el nivel de grado
y postgrado, con personal docente y estudiantil, para consolidar procesos de
fortalecimiento organizacional e institucional para ambas instancias.

RESULTADOS

1. Seevidenci6 que en el plan de estudio vigente en la Carrera de Trabajo Social no
hay claridad conceptual con relacion a la articulacion metodologica de los cuatro
bloques de formacion académica, aspecto que limita la coordinacion y
armonizacion de contenidos de las asignaturas a nivel horizontal y vertical, lo que
dificulta a su vez, el fortalecimiento de la capacidad analitica, reflexiva y critica
por parte de los estudiantes en el abordaje de la “cuestion social” del campo
profesional.

2. En el plan de estudio de la Carrera de Trabajo Social esta ausente el proyecto
relacionado con la busqueda del compromiso ético-politico de la profesion, que
esté en correspondencia con las demandas de los grupos de poblacion.

3. La ausencia de conceptualizacion y de vinculacion desde una perspectiva
tedrica—metodolégica de diferentes préacticas intermedias y de la préactica
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profesional que se lleva a cabo al final de |a carrera, es un factor que dificulta la
visualizacion del paradigma epistemoldgico que estd orientando o
enriqueciendo la accion social de los profesionales del trabajo social.

CONCLUSIONES

1. El contexto extrauniversitario del proceso de formacidn del trabajo social en
Honduras, ha estado mediado estructural y coyunturalmente por el enfoque
neoclasico, impuesto por los tedricos del neoliberalismo, cuyo fundamento esta
en la defensa de la eficacia del mercado como mecanismo de asignacion
dptima de los recursos y con politicas publicas que estan focalizadas en los
mas pobres de los pobres y basadas en el enfoque de manejo del riesgo social.

2. La formacion profesional del trabajo social ha tenido una clara tendencia
funcional-estructuralista al incorporar conceptos en armonia con el sistema
neoliberal hegemdnico, que plantea como funciones del profesional de trabajo
social en el abordaje de la cuestion social, la administracion de recursos con
eficienciay la eficacia planteados desde la vision empresarial.

3. El surgimiento de nuevos actores sociales, tales como los defensores de los
derechos humanos, los ambientalistas, las organizaciones de mujeres,
organizaciones de jovenes, organizaciones de pueblos indigenas y las
organizaciones comunitarias, han adquirido protagonismo a nivel regional o
nacional, llevandoles al planteamiento de demandas desde sus
particularidades, que deben ser atendidas por profesionales del trabajo social
como parte de su ambito de accion en la esfera de la cuestion social.

4. Las instituciones del Estado se vuelven inoperantes por la reduccion del gasto
publico en la implementacion de las politicas sociales ante la incapacidad de
dar respuesta a la demanda de la poblacion en la exigibilidad de sus derechos,
por lo cual los profesionales de Trabajo Social, enfrentan serias dificultades
administrativas para llevar a cabo la intervencion social por lo que, en su afan
de dar respuesta a las necesidades de la poblacion, estan llevando a cabo un
trabajo basado més en la gestion estrictamente personal, que en los recursos
asignados por las diferentes dependencias del Estado en las que se
desempefian.

5. En los conocimientos, habilidades y destrezas establecidas en el perfil
profesional del trabajo social, se logré evidenciar que se trata de un perfil
orientado eminentemente a la formacion de tipo tecnocratica o tecnicista,
enfatizando los conocimientos, habilidades y destrezas en la elaboracion de
investigaciones para la planificacion y la administracion de planes y programas
llamados de desarrollo congruentes con los objetivos del plan de estudios de la
carrera, pero no muestran que responde a un proyecto politico definido en
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10.

1.

funcion de las grandes mayorias de la sociedad hondurefia.

Tanto las entidades publicas, como de organismos no gubernamentales,
coinciden en afirmar que la carrera necesita fortalecer conocimientos,
habilidades y destrezas en los profesionales egresados del trabajo social en
aspectos como: investigacion, planificacion, sistematizacion de experiencias,
gerencia por resultados, administracion de presupuestos y redaccion de
informes entre otras.

En el analisis del perfil profesional y su énfasis en la dimension ética-politica,
tedrica-metodoldgica, uno de los obstaculos encontrados es el de sostener una
propuesta con una tendencia tedrica eminentemente tecnicista, dando mayor
énfasis y prioridad a los conocimientos, habilidades y destrezas encaminados a
la elaboracién de investigaciones para la planificacion y la administracién de
planes y programas de desarrollo, pero no para la reflexion critica, analisis,
propuesta y produccién de conocimiento cientifico de acuerdo a la demanda
que la realidad hondurefia actual exige y consecuente con un proyecto de
sociedad que se opone a la naturalizacion de la desigualdad social.

Los ejes curriculares del plan de estudios de la carrera, en consonancia con el
perfil profesional del trabajo social, no estan en correspondencia con los
desafios actuales de la sociedad hondurefia, por lo que se puede afirmar que
existe una desarticulacion entre los cuatro ejes curriculares o bloques de
asignatura.

El eje curricular tedrico-metodolégico considerado de acuerdo al plan de
estudios como el eje articulador del proceso de formacion profesional, aunque
cuenta con el mayor peso en unidades valorativas, presenta varias limitaciones
al no estar conceptualizado ni sefialadas las estrategias de articulacion en el
proceso de formacion para intervenir en la cuestion social, tal parece que de
acuerdo a las percepciones del personal docente, no se esta logrando
totalmente lafinalidad articuladora.

Los contenidos de las asignaturas del eje curricular tedrico-metodoldgico no
muestran la existencia de una guia secuencial que exponga la tendencia teérica
que responde o da origen a los métodos tradicionales en la intervencion de la
cuestion social.

Tanto los ejes curriculares del proceso de formacion como el perfil profesional
definido en el plan de estudios de la Carrera de Trabajo Social necesitan ser
actualizados para ofrecer una respuesta mas eficiente a las demandas sociales
y a la conformacién de un proyecto ético politico que busque la formacién de
profesionales de trabajo social con capacidades personales, sistémicas e
instrumentales que promuevan el analisis critico, la interpretacion y la
propuesta de alternativas para superar los problemas que actualmente enfrenta
el pais.
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13.

14.

19.

16.

17.

18.

19.

20.

La Carrera de Trabajo Social cuenta con un plan de estudio y su respectivo
perfil profesional, pero requieren ser actualizados, considerando la complejidad
de la cuestion social, para que le permita a los nuevos profesionales de la
disciplina lograr la vinculaciéon entre la formacion teorica y la préactica
profesional.

La falta de aplicacion del modelo educativo de la UNAH evita el desarrollo de
procesos de investigacion desde el inicio del proceso de formacion como parte
del quehacer fundamental y de lamisma labor docente.

Existe desvinculacién entre el Colegio de Profesionales de Trabajo Social y la
academia, lo que no contribuye con la actualizacion profesional sistematica de
profesionales egresados.

El Colegio de Profesionales de Trabajo Social de Honduras no cuenta con un
plan estratégico que sirva de marco referencial para la planificacion operativa
de las diferentes instancias de la estructura organizativa.

Una de las mayores debilidades identificada en la estructura y funcionamiento
del gremio profesional es el deficiente sistema de comunicacion que incide
negativamente en el fortalecimiento organizacional y en la identidad
profesional.

A pesar de la vasta experiencia en las diferentes areas de intervencion
profesional, se evidencia la escasa produccion de conocimiento cientifico y de
publicaciones por parte de los profesionales agremiados.

Se evidencia un vacio en cuanto a la planificacion de eventos de caracter
cientifico que posibiliten el encuentro de profesionales a nivel nacional e
internacional.

Enlos ultimos afios, el gremio profesional no ha evidenciado su postura politica
ante los hechos trascendentales que afectan la soberania nacional, la
democracia, la participacién ciudadana y la violacion flagrante de los derechos
humanos en general.

La falta de propuestas y posicionamientos por parte del gremio profesional,
ante la realidad nacional, le da una imagen conformista y con poca capacidad
de respuesta a las demandas e intereses de sus agremiados y de la poblacion
engeneral.
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ANEXOS

Grupo focal con profesionales de Trabajo Social de la regional en la ciudad de San
Pedro Sula.

Grupo focal con profesionales de Trabajo Social ~ Grupo focal con profesionales de Trabajo Social
de la regional en la ciudad de San Pedro Sula de la regional en la ciudad de Tegucigalpa

ot

Grupo focal con directivos y ex directivos del  Grupo focal con personal docente de la Carrera
Colegio de Profesionales de Trabajo Social de Trabajo Social - UNAH

—e '.F" >
T ——

Grupo focal con estudiantes de la Socializacion y validacién con profesionales
Carrera de Trabajo Social - UNAH Trabajo Social regional La Ceiba

—{94]



Situacion de la formacion profesional y la ordganizacion gremial del trabajo social en Honduras

Socializacion borrador primer informe de investigacion con personal docente de la
Carrera de Trabajo Social
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