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Resumen

El presente estudio cuantitativo de tipo descriptivo buscé determinar las estrategias de
autorregulacion y su nivel en los estudiantes de la Licenciatura en Inglés y de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion con Especialidad en Idioma Inglés, asi como su aplicacion general en el
estudio y en la realizacion de tareas.

Se encuestd a los estudiantes sobre aspectos de los tres componentes de la autorregulacion:
cognitivo, motivacional y metacognitivo. Ademads, se les pregunt6 acerca de su capacidad de
autoevaluacion para realizar las tareas asignadas en sus materias. Los resultados revelan que
los estudiantes poseen capacidades de autorregulacion, y la mayoria de estas se encuentran en
un nivel intermedio, mientras que otras estan en un nivel basico. Se reporta que, en general, los
estudiantes no alcanzan un nivel superior en la aplicacion de estrategias de autorregulacion. Se
recomienda, por tanto, continuar la investigacion de manera aplicada, ensefiando a los estudiantes
a autorregularse y, posteriormente, evaluar su nivel de aprendizaje y de autorregulacion.

Palabras claves: Aprendizaje, estrategia, autorregulacion, motivacion, autoevaluacion.

Abstract

This descriptive quantitative study aimed to determine the self-regulation strategies and their
levels among students in the English Degree and the Bachelor of Science in Education with
a specialization in English Language, as well as their general application in studying and
completing assignments. Students were surveyed about aspects of the three components of self-
regulation: cognitive, motivational, and metacognitive. Additionally, they were asked about
their self-evaluation capability for completing assigned tasks in their subjects. The results reveal
that students possess self-regulation abilities, with most of these at an intermediate level, while
others are at a basic level. It is reported that, in general, students do not achieve a higher level
in the application of self-regulation strategies. It is therefore recommended to continue applied
research by teaching student’s self-regulation and subsequently evaluating their learning and
self-regulation levels.

Keywords: Learning, strategy, self-regulation, motivation, self-assessment.

1 Master en Lingiiistica Aplicada y Maestra en Asesoria Educativa, email: maricela.hernandez@catolica.edu.sv, ORCID: https://
orcid.org/0000-0002-1754-1802
2 Maestra en Asesoria Educativa, email: vilma.majano@catolica.edu.sv, ORCID: https://orcid.org/0000-0002-1799-3833

27



28

Universidad Catolica de El Salvador

1. Introduccion

Los esfuerzos de aprendizaje dependen de la
manera en que los estudiantes autorregulan
su proceso de estudio cuando se enfrentan
a una actividad; estos esfuerzos no estan
unicamente ligados a factores de motivacion,
como se ha creido durante mucho tiempo. De
acuerdo con la teoria de valor-expectacion
desarrollada por Eccles y Wigfield (2002), los
estudiantes pueden carecer de la motivacion
necesaria para aprender porque no saben como
gestionar su proceso de aprendizaje. Al no
tener claridad sobre como utilizar los recursos
que poseen, tanto materiales fisicos como
cognitivos, los estudiantes tienden a aplazar
sus esfuerzos de aprendizaje o estos no son tan
efectivos como podrian ser, a pesar de contar
con las herramientas necesarias para manejar
su proceso de manera eficiente y obtener
buenas notas.

Para superar esta limitaciéon, los esfuerzos
deben implicar una actitud positiva hacia la
adquisicion de conocimientos y habilidades
que permitan dicha adquisicion (Pefalosa,
Landa y Vega, 2006).

La autorregulacién se presenta entonces
como la clave para que los recursos limitados
de los estudiantes puedan ser utilizados
para alcanzar las metas de aprendizaje. Para
comprender el tema, se deben analizar las
diferentes definiciones de autorregulacion que
tienen un caracter complementario. Sanchez
et al. definen la autorregulacion como el
“control de los pensamientos, las acciones, las
emociones y la motivacion, que permite a una
persona alcanzar sus objetivos propuestos”
(2023, p. 286).

Zimmerman (2000), por otra parte, describe
la autorregulacion como los pensamientos,
sentimientos y comportamientos de los
individuos que surgen de forma planificada
y ciclica y que los individuos desarrollan
para alcanzar sus objetivos. Pintrich (1999)
y Ordofiez (2016) la ven como un proceso
activo y constructivo, en el que los estudiantes
identifican sus objetivos de aprendizaje,
supervisan y regulan su cogniciéon, motivacion
y comportamiento para lograr sus metas.

Todas las definiciones presentadas ayudan a
esbozar una respuesta a la pregunta: ;Como
se convierten los estudiantes en duenos de
sus propios procesos de aprendizaje? Schunk
y Greene establecen que “el proceso de
autorregulacion en el aprendizaje requiere
una observacidn sistematica, una planificacién
cuidadosa, una ejecucion controlada y una
evaluacion reflexiva de las propias estrategias
y resultados” (2018, p. 28).

Si se aplican de manera consciente, los
procesos de autorregulacién ayudan a los
estudiantes a utilizar estrategias especificas
o respuestas para mejorar su rendimiento
académico, sus calificaciones y la valoracion de
sus profesores sobre sus esfuerzos proactivos
para aprender en clase (Zimmerman, 2008;
Zimmerman & Martinez Pons, 1986). Para
identificar si los estudiantes tienen estrategias
de autorregulacion, primero se debe entender
sus componentes: cognicion, metacognicion
y motivacién, y cémo estos influyen en la
autoevaluacion de las tareas a realizar.

El primer componente de la autorregulacion
es el cognitivo, el cual se compone de cuatro
elementos: la habilidad para procesar la
informacion, presente en la memoria de trabajo
para almacenarla en la memoria a largo plazo;
la organizacion, que implica como se clasifica
y ordena la informaciéon en la memoria a
largo plazo; la elaboracion, que consiste en la
capacidad de mejorar y enriquecer la nueva
informacion para conectarla con la memoria a
largo plazo; y la inferencia, que se refiere a la
habilidad de comprender nueva informacién
basandose en el conocimiento existente y la
informacion almacenada en la memoria.

Esta habilidad “provee al estudiante de la
capacidad de adecuar sus actuaciones y
logros para adquirir lo que espera referido a
su aprendizaje, considerando cambios en el
ambiente” (Meijis et al., 2021, p. 254).

La metacognicion implica comprender
nuestros procesos cognitivos y gestionar y
aplicar estos de manera eficiente. Se divide
en dos subcomponentes: el conocimiento de
la cognicion, que incluye el conocimiento
sobre uno mismo como alumno y los factores
que influyen en el rendimiento, asi como
el conocimiento de las estrategias para un
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aprendizaje eficaz; y la regulacion de la
cognicion, que consiste en gestionar los
procesos cognitivos mediante la planificacion,
la asignacion de recursos, el establecimiento
de objetivos, la activacion de conocimientos
previos, la presupuestacion del tiempo y la
supervision de las propias actividades (Schraw
y Moshman, 1995).

La motivacion es el ultimo componente de
la autorregulaciéon y se compone de cuatro
aspectos: la autoeficacia, que se refiere al
grado en que un individuo se siente confiado
en su capacidad para realizar una tarea
especifica y alcanzar una meta establecida
(Bandura, 1997); la atribuciéon, que afirma
que no es el evento en si el que afecta, sino la
interpretacion de este (Graham y Weiner, 1996;
Weiner, 1986); la orientacion a las metas, que
se refiere a las creencias sobre la habilidad y
como estas afectan el aprendizaje. Segtin Pinto
y Palacios (2022), “los estudiantes producen
pensamientos, emociones y actuaciones que
permiten el logro de las metas de estudio
que ellos mismos se trazan” (2022, p. 61); y la
motivacion intrinseca, que segiin Deci y Ryan
(2000) se refiere a realizar las cosas por razones
internas trascendentales.

Aunque la decision de la autorregulacion
con todos sus componentes puede parecer
abstracta, existe un punto de partida para
iniciar el proceso: la autoevaluacion de las
tareas a realizar. Sridharan, Tai y Boud (2019)
definen la autoevaluacion como “la variedad
de mecanismos y técnicas a través de las cuales
los alumnos evaltian y asignan méritos o valor
a las cualidades de sus propios procesos y
productos de aprendizaje”.

En la autoevaluacion, aproximada a la
autorregulacion, el estudiante debe reconocer
su capacidad para comprender y aplicar
de manera independiente las estrategias
metacognitivas y cognitivas, asi como
los procesos de direccién y control del
esfuerzo en la practica del aprendizaje. Solo
desde el desarrollo de su personalidad, el
descubrimiento de sus propias necesidades
formativas y la elaboracion de metas se alcanza
el desarrollo personal y profesional (Garcia y
Bustos, 2020).

Con lo expuesto anteriormente, se debe
establecer una linea base del nivel de
autorregulacion que los estudiantes poseen
en las 4reas cognitivas, metacognitivas,
motivacionales y de autoevaluacién, para
poder orientarlos o capacitarlos para que
se autorregulen y se desarrollen como
estudiantes eficientes y efectivos desde una
perspectiva integral. Esta investigacion llevo
a formular la siguiente pregunta: ;Cuales y
en qué nivel estdn presentes las estrategias
de autorregulacion en el aprendizaje de los
estudiantes de Licenciatura en Inglés de
UNICAES Centro Regional de Ilobasco?

2. Metodologia

Para  identificar las  estrategias de
autorregulacion del aprendizaje, se llevo a cabo
un estudio cuantitativo de tipo descriptivo.
Hernandez, Fernandez y Baptista establecen
que “con los estudios descriptivos se busca
especificar las propiedades, las caracteristicas y
los perfiles de personas, grupos, comunidades,
procesos, objetos o cualquier otro fenémeno
que se someta a un analisis” (2014, p. 92).

En esta investigacion en particular, el enfoque
cuantitativo permitio especificar el fenémeno
de la autorregulacion en cuatro dimensiones:
cognitivo, conductual, motivacional y de
autoevaluacion, logrando establecer en qué
nivel estdn presentes en el aprendizaje de
los estudiantes.

La muestra consistio en 90 estudiantes, desde
primero hasta cuarto afo: 45 de la Licenciatura
en Idioma Inglés y 45 de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion con Especialidad
en Idioma Inglés, de la Universidad Catdlica
de El Salvador, Centro Regional de Ilobasco,
durante el ciclo I1-2022.

La técnica de investigacion empleada fue
la encuesta, seleccionada por su idoneidad
para recabar informacion de manera objetiva,
permitiendo a los estudiantes manifestar
opiniones y conceptos, asi como ofrecer
descripciones detalladas acerca de las
estrategias de autorregulacion empleadas en
la ejecucion de tareas.
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El instrumento fue un cuestionario dividido
en dos secciones. La primera seccidon consto
de 7 preguntas sobre el entendimiento de la
autorregulacion del aprendizaje. La segunda
seccion consistio en un listado de estrategias
en cuatro dareas de desarrollo: cognitivo,
motivacional, conductual y de autoevaluacion,
sumando un total de 35 aspectos para detectar
con qué tipo de estrategias los estudiantes
se identifican mas para el desarrollo de sus
habilidades en el idioma inglés.

Tabla 1

Resultados generales de Autorregulacion

3. Resultados

El objetivo de esta investigacion fue
determinar los tipos de estrategias utilizadas
para desarrollar un aprendizaje autorregulado
y el porcentaje en que estas estan presentes en
los estudiantes de la Licenciatura en Inglés en
la Universidad Catdlica de El Salvador. Los
aspectos relacionados con la autorregulacion
del aprendizaje se enmarcaron en cuatro
dimensiones importantes, que se presentan
a continuacion.

Numero Aspecto Porcentaje
1 Cognitivo 71%
2 Motivacional 77%
3 Metacognitivo 66%
4 Autoevaluacion para realizar las tareas 73%
Promedio Autorregulacion 72%

Se puede observar que la capacidad de
autorregulacidén reportada porlos participantes
es superior a la media, aunque con variaciones
entre las diferentes dreas. En cuanto a la
motivacidn, se observa que es el drea con mejor

aplicacion de estrategias. Sin embargo, en el
area conductual, que se refiere a las acciones
realizadas en la practica, el puntaje es inferior
al setenta por ciento.

Tabla 2
Resultados del componente cognitivo de la autorregulacion
Numero Componente cognitivo Porcentaje
1 Sé como procesar la informacion que leo o escucho. 68%
2 He detectado mi estilo de aprendizaje y lo utilizo para estudiar. 70 %
3 Trato de relacionar una teoria nueva con mis conocimientos previos. 69%
4 Sigo instrucciones de forma efectiva 81%
5 Soy capaz de mantener mi atencion en la tarea que realizo. 73%
6 Soy capaz de encontrar la idea principal de la informacion que 69°
recibo. ?
7 Soy capaz de parafrasear ideas de otras personas 70%
8 Puedo hacer analogias e inferencias de la informacion. 56%
9 Memorizo y entiendo las ideas principales de la informacion. 67%
1 Sé a donde recurrir para encontrar y ampliar o profundizar la 799,
informacion. ?

En cuanto a la situacion de cognicidon que significa como los estudiantes dominan sus procesos
mentales los estudiantes pueden seguir instrucciones de manera efectiva, pero en cuanto a hacer

inferencias se consideran con problemas.
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Resultados del componente motivacional de la autorregulacion

Numero o Componente motivacional Porcentaje
12 Tengo objetivos de aprendlza]enfll;e;r:ente planteados a corto y largo 73%
13 Cumplo todos los objetivos que me propongo. 71%
14 Me esfuerzo por realizar las tareas que me asignan siendo sencillas 889,

o complejas ?
15 Soy capaz de pedir ayuda cuando hay una tarea dificil de realizar 88%
16 Evaltio si completo mis desafios personales. 70%
Evaltio si alcanzo las exigencias académicas requeridas de las tareas °
17 asignadas 70%
18 Si la tarea es dificil soy capaz de auto motivarme para realizarla con 77%
animo

Hay un porcentaje equivalente entre las estrategias que los estudiantes utilizan mas y las que
utilizan menos. Las estrategias mas frecuentes incluyen el esfuerzo por hacer las tareas y pedir
ayuda cuando es necesario. Por otro lado, las estrategias menos utilizadas son la evaluacién para
completar los desafios personales y el cumplimiento de las exigencias académicas requeridas
para las tareas.

Tabla 4

Resultados del componente metacognitivo de la autorregulacion

Numero Componente metacognitivo Porcentaje
19 Soy una persona organizada 68%
20 Hago un horario para establecer mi tiempo de estudio. 60%
21 Tengo una lista de tareas académicas por hacer. 67%

Antes de desarrollar una tarea tengo todos los materiales que o
22 . . 75%
necesito para trabajar
23 Controlo mis niveles de ansiedad y frustracion ante las tareas a 549
realizar. ?
24 Tengo y recreo un ambiente propicio de estudio. 68%
Identifico las estrategias que no me ayudan a aprender para no °
25 iy 73%
utilizarlas en el futuro.
26 Fortalezco las debilidades de aprendizaje que poseo. 68%
Me auto cuestiono de las acciones que realizo en un contexto de °
27 . 1 70%
aprendizaje.
28 Realizo las tareas con suficiente tiempo para poder hacer una 61%

revision con mis comparieros o docente.

En la parte conductual la estrategia mas usada es la de tener los materiales que se necesitan para
trabajar y la menos es controlar los niveles de ansiedad y frustracion
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Tabla 5

Resultados del componente de autoevaluacion de las tareas de la autorregulacion

Numero Autoevaluacion de las tareas a realizar Porcentaje
29 Evaluo si completo mis desafios personales 66%
30 Evaltio si alcanzo las exigencias académicas requeridas por las 719

tareas asignadas. ?
Identifico las estrategias que no me ayudan a aprender para no o
31 iy 70%
utilizarlas en el futuro.
Reviso si avanzo en relacién con los conocimientos previos que °
32 , . 73%
tenia antes de realizar la tarea.
Estoy satisfecho/a de los esfuerzos realizados en las tareas que o
33 h 76%
ago.
34 Cuando se me asigna una tarea soy capaz de visualizar el producto 7%
terminado
Soy capaz de determinar la calidad con la que estoy haciendo una °
35 . . 77%
tarea basandome en lo requerido por el docente
36 Soy capaz de evaluar la calidad de la tarea que estoy haciendo 78
o

basado en el conocimiento adquirido en la materia

En esta drea los estudiantes aplican la
estrategia de evaluar la calidad de la tarea que
estd haciendo basado en el conocimiento de
la materia, pero no aplican la evaluacion de
completar los desafios personales.

4. Discusion

En cuanto a las estrategias de autorregulacion,
los estudiantes encuestados de la Licenciatura
en Inglés y la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion con Especialidad en Inglés
reportaron tener un nivel de autorregulacion
superior a la media. Esto indica que poseen la
mayoria de las estrategias de autorregulacion,
aunque no a niveles Optimos en todas las
dimensiones necesarias para un aprendizaje
autorregulado mas profundo.

Las estrategias que deben reforzarse son
las siguientes: en el darea cognitiva, se
debe mejorar la capacidad para procesar
informacién, relacionar nuevas teorias con
conocimientos previos, y realizar analogias e
inferencias. En el componente motivacional, es
necesario fortalecer la capacidad para evaluar
los desafios y alcanzar las metas académicas
requeridas por las tareas.

En cuanto al componente metacognitivo, se
debe potenciar especialmente el control de los

niveles de ansiedad y frustracion, la creacién
de un ambiente propicio para el estudio, y la
gestion del tiempo para la ejecucion y revision
de las tareas antes de su entrega.

Finalmente, en el componente de
autoevaluacion, losestudiantes debenaprender
aevaluar su capacidad para completar desafios
personales y a identificar estrategias que no
les ayudan a aprender, evitando su uso en
el futuro.

Se recomienda que los docentes implementen
acciones mediadoras, definan estrategias
y planifiquen actividades académicas que
faciliten el desarrollo de competencias de
autorregulacion y autonomia, siguiendo
el disefio y las propuestas de sesiones de
aprendizaje que promuevan estos aspectos
(Guzman, Peha y Ramirez, 2015).

Sesugiere quelosestudiantes reporten al menos
un 90% de estrategias de autorregulacion o un
nivel avanzado de ellas para desarrollarse de
manera efectiva e integral como profesionales.
Ademads, es crucial que estas estrategias
se apliquen a lo largo de la vida para
continuar aprendiendo y adaptandose a los
cambios futuros.
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