| CONGRESO DE RECURSOS HUMANOS

Gerencia del siglo XX

En respuesta a problemas actuales

os estudiantes de la catedra de Recursos Humanos, de la
carrera de Administraciéon de Empresas llevaron a cabo el
pasado sabado 21 de noviembre el | Congreso de Recursos
Humanos "Gerencia del siglo XXI en respuesta a problemas
actuales”. Dicho congreso se llevé a cabo en el Auditérium
"Segundo Montes, S.J" de la Universidad Centroamericana
"José Simeodn Cafas", al que asistieron 165 personas.

Los ponentes invitados fueron:

1. Ingeniero Roberto Orantes. Representante de ECOLAB
Estados Unidos, quien abordd el tema: "Recursos
Humanos - Una Profesiéon Global - Desafio y
Oportunidades”. Esta ponencia se transmitié via
Webex.

2. Licenciada Giovanna Vega. Representante del Tribunal
de Etica Gubernamental de El Salvador, comenté su
experiencia sobre la Etica en la empresa salvadoreiia
y su impacto en el desempefio del trabajador.

3. Licenciado Mario Cafias. Master Coach y Profesor de
la Universidad Centroaméricana "José Simedn Cafas”
del Dpto. de Administracion de Empresas. Impartio el
tema: "Nuevos Escenarios Claves en Recursos
Humanos: El Desarrollo de Nuevos Estilos de
Liderazgo”

Se tiene proyectado para el aio 2016 el II Congreso de
Recursos Humanos para el mes de Noviembre y se espera
la participacion de profesionales y estudiantes, ponentes
nacionales e internacionales.
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La Direccion del Seminario de Alta Gerencia, realiz6
el 5 de Junio del 2015 el X Congreso de Estudiantes
de Administracion de Empresas y Mercadeo " The
Perfect Match”. Dicho congreso se llevé a cabo en el
auditérium "Segundo Montes, S.J." de la Universidad
Centroamericana José Simeon Cafas y conté con la
participacion de 160 estudiantes de las diversas
carreras de la UCA, una delegacion de 40 estudiantes
de la Universidad Rafael Landivar de Guatemala,
docentes e invitados especiales.

En el congreso participaron diversos ponentes que
expusieron diversos temas relacionados con las
nuevas tendencias en tecnologia de Informacion y
sus aplicaciones en las areas de negocios.

Entre las ponencias que se presentaron en el marco
del congreso se encuentran:

1. "TECNOLOGIA + CORAZON: disefando
experiencias innovadoras para los nativos
digitales” / Ponente: Claudia Olmedo - CEO
ELMONSTRUO Interactive Media.

2. "La Web 3.0 y la Computacién en la Nube" /
Ponente: Tony Wiljanden Parada - CEO Fundador
de Grupo SAYTEC.

3. "La proposicion de valor en las TIC's para el
mercado actual” / Ponente: Randal Ramirez -
Director de proyectos de IMOVES.

4. "Uso de nuevas tecnologias para alcanzar
oportunidades y emprender negocios” / Ponente:
Rodolfo Salazar Presidente CEO de IdeaWorks.

5. "De los Bits a los atomos: Impresiéon 3D,
fabricacién digital y FabLabs: La red corporativa
mas grande de Maker's" / Ponente: Carlos
Valladares - Presidente y Director de Proyectos
de INNBOX.

6. "CRM: Gestion de las Relaciones con los Clientes”
/ Ponente: Gerardo Torres - CEO de Soluciones
Informaticas El Salvador.

7. "ERP - TIC's como herramienta de gestién
empresarial” / Ponente: Manuel Hurtado - Gerente
de IT de PriceWaterhouseCoopers.

8. "Cambio de paradigma y nuevas dinamicas inter-
generacionales en la sociedad del siglo XXI:
Generacion Y-X-BB" / Ponente: Mario Carbonero
- CEO Fundador de MasterPlan Consultores.

9. "TIC con un enfoque empresarial: La iniciativa
del Cluster TIC" / Ponente: Rafael "Lito" Ibarra -
Miembro de la Junta Directiva de CASATIC.

10."Animacién Digital:¢ Cémo pasamos el mundo 1-
1?" / Ponente: José Manuel Bidegain - Gerente
General de Art Code Studios.

Dicho evento se realizé en apoyo a la Asociacion Pro-
Busqueda, dicha asociacion trabaja en la reunificacion
de familias a raiz del conflicto Armado y nacié por
iniciativa de la Compaiiia de Jesus.

Este congreso se lleva a cabo todos los afios, y para
este afio 2016 se tiene proyectado realizarlo en los
meses de Junio a Julio y se espera la participacion
de estudiantes, profesionales, ponentes nacionales
y extranjeros.
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REALIDAD EMPRESARIALlE

CAMPUS CURSOS Y DIPLOMADOS
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Departamento de
Administracion de Empresas

El Departamento de Administraciéon de Empresas de
la Universidad Centroamericana “José Simeon Canas”
con el objetivo de incrementar el conocimiento y
generar una vinculacion con la problematica
empresarial brindé su oferta de cursos y diplomados
a todos los profesionales de las areas de
Administracion de Empresas y Mercadeo durante el
afo 2015.

La tematica de los cursos impartidos trata de
responder a las necesidades actuales de la empresa
nacional, entre las cuales estan:

+ Liderazgo empresarial y Management
*  Mercadeo y Ventas

+ Gestion de Recursos Humanos

+ Desarrollo Emocional Aplicado

Los cursos ofertados fueron:

LIDERAZGO EMPRESARIAL Y MANAGEMENT
Gestion del Cambio y Desarrollo Organizacional
Coaching Gerencial,

Indicadores de Gestién en las Empresas Modernas
+  Formacién y Conduccién de Equipos de Alto

Rendimiento )
+ Liderazgo para Mejorar Resultados
MERCADEO Y VENTAS

Gestion Eficaz de las Ventas

Inteligencia de Mercado y Tecnologia

Mercadeo en el Punto de Ventas y Merchandising
Protocolo y Relaciones con los Clientes
Marketing y Estrategias Gerenciales

Branding y Posicionamiento

Bussiness Inteligence

Gerencia de Servicio al Cliente

Estrategias de Comunicacion Integral de Marketing

GESTION DE RECURSOS HUMANOS
+  Gestion del Talento Humano por Competencias

« Cuadro de Mando Integral Aplicado a la
Administracion de Recursos Humanos

* Nuevas Tendencias en la Gestién del Talento
Humano

+ Seleccidn Efectiva del Talento Humano

* Plan de Formacion del Talento Humano en un
Entorno Competitivo

+ Aplicacion de Leyes Laborales en la Gestion del
Recurso Humano

+ Liderazgo de la Gerencia de Recursos Humanos

+ Seleccion por Competencias y Perfil de Puestos

+ Gestion del Clima Organizacional

DESARROLLO EMOCIONAL APLICADO

* Programacion Neurolingiiistica aplicado en un
entorno Laboral

+ Inventarios de Aprendizaje a través de la
Inteligencia Emocional

+ Cambio Organizacional

+ Inteligencia Emocional y Desarrollo del Potencial
Humano

« El Factor Inteligencia Emocional en la Cultura
Corporativa

En dichos cursos se conté con la participacion de
Directivos, Gerentes, Jefes, Supervisores,
Coordinadores, Técnicos y todo trabajador que desea
ampliar sus conocimientos y aplicar nuevas
herramientas que le faciliten su quehacer empresarial.
Los facilitadores cuentan con vasta experiencia
técnica en el area que imparten y asesoran a muchas
empresas salvadorefias.

Estos cursos estan programados a ser impartidos en
este ano 2016 para el mes de Marzo y se espera
contar con la participacion de diversos profesionales
de Administracion de empresas y mercadeo.

Para mayor informacion contactar a:
dae.diplomados@uca.edu.sv o
al teléfono 2210-6600 Ext 370
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Departamento de
Contabilidad y Finanzas
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El Departamento de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Centroamericana José Simeon Canas presenta

su oferta de cursos a ser impartidos en el ano 2016:

Diplomado en Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF)

Dirigido a:

Gerentes y directores financieros, jefes de contabilidad,
revisores fiscales, contralores, auditores internos y
externos, Contadores independientes, auxiliares
contables, consultores, analistas y asesores
financieros, docentes, facilitadores y expositores que
se desempenan en el area de contagilidad y finanzas,
y todo aquel profesional involucrado en la preparacion
y analisis de estados financieros y que este interesado
en el tema de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

Objetivo general:

Dotar de conocimiento necesario y actualizado en
materia de Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) a los participantes con el fin de que
estos las apliquen de manera obligatoria, transparente
y eficiente al proceso de elaboracion y analisis de la
informacion financiera en las empresas, asi mismo,
respondan a las exigencias y efectos de aplicacion
que puedan originarse.

Modulos a desarrollar:

I. Marco Conceptual y Estados Financieros

Il. Activos

Ill. Pasivos e Ingresos

IV. Instrumentos Financieros

V. Informacion Financiera de Grupos Econémicos

* Cada uno de los mddulos se impartira los dias
sabado de 8:00 am. a 12:30 m

Requisitos de ingreso:

Presentar original y fotocopia de titulo superior
universitario o de bachillerato, una fotografia reciente
tamano carné; llenar la solicitud de admision; cancelar
matricula y primer médulo.

Costo:

Matricula: $30.00

Cuotas: 5 cuotas de $140.00 cada una

Preguntar por descuentos.

Para mayor informacion:
Escribanos a: dcf.academico@uca.edu.sv o
contactarnos al 2210-6600 Ext. 689

Diplomado de Contabilidad
para no Contadores

Dirigido a:

Directores, coordinadores, auxiliares, asistentes,
microempresarios, egresados, profesionales de
diversas disciplinas y demas personas interesadas
en el aprendizaje de la contabilidad como herramienta
para la toma de decisiones.

Objetivo general:

Capacitar a los participantes para que Fuedan
comprender y utilizar la informacion contable como
una herramienta fundamental en el proceso de toma
de decisiones administrativas, operacionales y
financieras; sea de caracter interno o externo en una
organizacion, bien como proveedor, cliente,
inversionista, directivo o asesor.

Modulos a desarrollar:

I.  Fundamentos de la contabilidad.

Il. Estados financieros.

lll. Activos.

IV. Pasivos y patrimonios.

V. Obligaciones tributarias.

* Cada uno de los modulos de acuerdo a las
ediciones se imparten dias sabados o en semana

Requisitos de ingreso:

Presentar original y fotocopia de titulo superior
universitario o de bachillerato, una fotografia reciente
tamano carné; llenar la solicitud de admision; y
cancelar matricula y primer modulo.

Costo:

Matricula: $30.00

Cuotas: 5 cuotas de $110.00 cada una

Preguntar por descuentos

Para mayor informacion:
Escribanos a: jcgarcia@uca.edu.sv
o contactarnos al 2210-6600 Ext. 942.
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